
สรุปผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                                                   

รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                                      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของกรมศิลปากร                                       

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”  
วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. จำนวน ๑ วัน ณ ห้องประชุมใหญ่ สำนักหอสมุดแห่งชาติ  
กรมศิลปากร เทเวศร์  
 
  กรมศิลปากรได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของกรมศิลปากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น          
จำนวน ๑ วัน ณ ห้องประชุมใหญ่ สำนักหอสมุดแห่งชาติ กรมศิลปากร เทเวศร์ โดย นายพนมบุตร  จันทรโชติ                    
อธิบดีกรมศิลปากร เป็นประธานในการเปิดโครงการฝึกอบรม ฯ ดังกล่าว  
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 
  ๑. เรื ่องการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
           ๒. เรื่องการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
      ๒.๑ การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
      ๒.๒ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
                และ 
           ๓. เรื่องจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของกรมศิลปากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

   โดยเชิญวิทยากร จากหน่วยงานภาครัฐ จำนวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 
 ๑. วิทยากรจากจากสำนักงาน ป.ป.ช. , เป็นผู้เสวนาชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทาง การยกระดับผลการ

ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๒ ท่าน 
    ๒.  ว ิทยากรจากจากสำน ักงาน ป.ป.ท. , เป ็นผ ู ้บรรยายช ี ้แจงการดำเน ินงานเร ื ่อง No Gift Policy                                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  และหลักเกณฑ์   
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ จำนวน ๒ ท่าน 

 ๓. วิทยากรจากจากสำนักงาน ก.พ., เป็นผู้บรรยายชี้แจงการดำเนินงานตามมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ท่าน 



-๒- 
 
ทั้งนี้ กลุ่มป้าหมายของการจัดโครงการในครั้งนี้  ประกอบด้วย บุคลากรในตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป หรือ 
นักจัดการงานทั่วไป หรือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดสำนัก/กอง/ศูนย์ และหน่วยงานขึ้นตรงต่อกรม ที่มีที่ตั้งอยู่ใน
ส่วนกลางและภูมิภาค จำนวน ๖๙ คน 
 
ความสำเร็จของโครงการ 
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๖๙ คน ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องเกณฑ์การประเมินและ      
แนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙, การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี         
ความเข้าใจถึงการดำเนินงานเรื ่อง No Gift Policy ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  การขับเคลื ่อนนโยบาย              
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ  
เจ้าพนักงานของรัฐ และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒. หน่วยงานต่าง ๆ  ในสังกัดกรมศิลปากรสามารถดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินและแนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙, 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้อย่างถูกต้อง 
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รูปภาพในการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ                                           
ในเร ื ่องการสร้างว ัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ การขับเคลื ่อนนโยบาย                  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ    
เจ้าพนักงานของรัฐ และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น จำนวน ๑ วัน ณ ห้องประชุมใหญ ่สำนักหอสมุดแห่งชาติ กรมศิลปากร เทเวศร์ 
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