
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิัติการดานการบริหาร 

และพัฒนาทรพัยากรบุคคล กรมศิลปากร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สำนักบริหารกลาง 

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
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งานเชิงยุทธศาสตร์
1 การพัฒนาระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล กรมศิลปากร
จัดท าข้อมูลความต้องการของระบบและให้ข้อมูลตอบกลับ
การทดสอบการยอมรับของผู้ใช้งาน (User Acceptance Test) ระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล กรมศิลปากร เพ่ือประกอบการพัฒนา
ระบบฯ (phase 4)

ร้อยละของการส่งมอบข้อมูล
ความต้องการของระบบ
และข้อมูลตอบกลับ
จากการทดสอบการใช้งาน
ต้นแบบระบบฯ ตามท่ี
ทีมผู้พัฒนาระบบร้องขอ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ไม่ใช้งบประมาณ

2 การปรับปรุงมาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (KSC)
 ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการพล
เรือนสามัญ

พิจารณาและปรับปรุงรายละเอียดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ (KSC) ท่ีจ าเป็นส าหรับแต่ละประเภท สายงาน และระดับ 
ให้สอดคล้องกับลักษณะงานและบริบทของกรมศิลปากร

ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุงรายละเอียด KSC
(1  = มีการศึกษารวบรวม
ข้อมูลเพ่ือปรับปรุง KSC
2  = มีการจัดท าร่าง KSC
3  = มีการจัดประชุมและ
พิจารณาปรับปรุงข้อมูลฯ
4  = มีร่างเอกสาร KSC ท่ีผ่าน
การปรับปรุงแล้ว
5  = ข้อมูลได้รับการอนุมัติจาก
 อ.ก.พ. กรม)

ระดับ 5 ไม่ใช้งบประมาณ

2568 2569ล าดับ

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
งานภาพรวมของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน
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งานประจ า
3 การจัดท าค าของบประมาณ

ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
จัดท าค าของบประมาณส าหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ท้ังด้านการบริหารและการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 - 2571

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

1) มีเอกสารข้อมูลค าขอฯ 
ท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ 
2) จัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

4 การด าเนินการเก่ียวกับ อ .ก.พ. 
กรมศิลปากร

ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการแต่งต้ังอนุกรรมการใน อ .ก.พ. 
กรมศิลปากร
       (1)  การเลือกข้าราชการเพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ .ก.พ. 
             กรมศิลปากร (แทนต าแหน่งว่างก่อนครบก าหนด
             ตามวาระ)
       (2)  การแต่งต้ังอนุกรรมการใน อ .ก.พ. กรมศิลปากร 
             (แทนต าแหน่งว่างก่อนครบก าหนดตามวาระ )
                 (2.1)  แต่งต้ังรองประธาน อ.ก.พ. กรมศิลปากร
                 (2.2)  แต่งต้ังอนุกรรมการข้าราชการพลเรือน

1) ค าส่ังแต่งต้ังรองประธาน 
อ.ก.พ. กรมศิลปากร
2) ประกาศแต่งต้ังอนุกรรมการ
ใน อ.ก.พ. 
กรมศิลปากร

1) มีค าส่ังแต่งต้ังรองประธาน 
อ.ก.พ. กรมศิลปากร
2) มีประกาศแต่งต้ัง
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. 
กรมศิลปากร

 ไม่ใช้งบประมาณ

การด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการประชุม อ .ก.พ. กรมศิลปากร
       (1)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร คร้ังท่ี 4/2568
       (2)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร คร้ังท่ี 1/2569
       (3)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร คร้ังท่ี 2/2569
       (4)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร คร้ังท่ี 3/2569
       (5)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร คร้ังท่ี 4/2569

รายงานการประชุมฯ มีรายงานการประชุมฯ 
แจ้งผู้เก่ียวข้องทราบ

              63,000
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กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกรมศิลปากร

ด าเนินการศึกษา รวบรวม และจัดท าข้อมูล /โครงการ/กิจกรรม
เพ่ือตอบตัวช้ีวัดมาตรฐานความโปร่งใสฯ ของกรมศิลปากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนความรับผิดชอบ
ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล และด าเนินการเตรียม
ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการตอบตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

1) มีข้อมูล/เอกสาร/
หลักฐาน ท่ีมีความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูลฯ
2) จัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ สู่ระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)

ด าเนินการศึกษา รวบรวม และจัดท าข้อมูล /โครงการ/กิจกรรม
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สู่ระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล และด าเนินการ
เตรียมข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการตอบตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

1) มีข้อมูล/เอกสาร/
หลักฐาน ท่ีมีความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูลฯ
2) จัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

7 การบริหารความเส่ียงด้านการบริหารของ
กรมศิลปากร

จัดท าข้อมูล ประสานงาน และด าเนินการตามโครงการ
บริหารความเส่ียงของกรมศิลปากร ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

1) มีข้อมูล/เอกสาร/
หลักฐาน ท่ีมีความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูลฯ
2) จัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

8 การบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตของ
กรมศิลปากร

จัดท าข้อมูล ประสานงาน และด าเนินการตามโครงการ
บริหารความเส่ียงของกรมศิลปากร ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

1) มีข้อมูล/เอกสาร/
หลักฐาน ท่ีมีความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูลฯ
2) จัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ
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กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

8 การรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรมศิลปากร

ด าเนินการประสานงาน รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูล
รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศิลปากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 เพ่ือน าส่ง
ส านักงาน ก.พ. (กลุ่มกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ) 
และส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลรายงานฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้ส านักงาน ก.พ. 
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

1) มีเอกสารรายงานฯ 
ท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ 
2) สามารถจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้ส านักงาน ก.พ. 
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

9 การจัดท าเอกสารรายงานสถานภาพ
ทรัพยากรบุคคลของกรมศิลปากร

ด าเนินการประสานงาน รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูล
รายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศิลปากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน าส่งส านักงาน ก .พ. 
(ส านักงานพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน ) 
และส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลรายงานฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้ส านักงาน ก.พ. 
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

1) มีเอกสารรายงานฯ 
ท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ 
2) สามารถจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้ส านักงาน ก.พ. 
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

10 การส ารวจความคิดเห็นของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ

ด าเนินการสุ่มตัวอย่าง แจ้ง/ประสานงาน และติดตามการตอบ
แบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ ของหน่วยงานฯ ท่ีขอความอนุเคราะห์ 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมถึงแจ้งเวียนผลการส ารวจ
ของหน่วยงานกลางให้บุคลากรในสังกัดกรมศิลปากรรับทราบ

1) จ านวนข้ันต่ าของ
กลุ่มตัวอย่างท่ี
ตอบแบบส ารวจฯ 
2) การด าเนินการ
ให้กลุ่มตัวอย่างตอบ
แบบส ารวจฯ ได้ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

1) สามารถด าเนินการให้
กลุ่มตัวอย่างตอบแบบส ารวจฯ 
ได้ตามจ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ข้ันต่ า
2) สามารถด าเนินการ
ให้กลุ่มตัวอย่างตอบ
แบบส ารวจฯ ได้ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

4
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2568 2569ล าดับ

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
งานภาพรวมของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

11 การตอบข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการ

ด าเนินการศึกษา รวบรวม ประสานงาน และวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือตอบการส ารวจฯ ของหน่วยงานฯ ท่ีขอความอนุเคราะห์ 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

1) มีข้อมูล/เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูลฯ 
2) สามารถจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ
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2568 2569ล าดับ

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
งานภาพรวมของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

12 การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลิตของ
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดท าข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลิต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้ ก.ค.พ. และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องทันตามเวลา
ท่ีก าหนด

1) มีข้อมูล/เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูลฯ 
2) สามารถจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้ ก.ค.พ. และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องทันตามเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

13 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

รวบรวมข้อมูล จัดท า ปรับปรุง และติดตามการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติปฏิบัติราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ พ.ศ. 2570 เพ่ือให้เกิด
การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีเป้าหมายชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมศิลปากร

1) ความครอบคลุมและ
สอดคล้องต่อภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ของกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
แผนปฏิบัติการฯ
2) การแจ้งเวียนแผนฯ 
ให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบและ
น าไปปฏิบัติ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

1) มีแผนปฏิบัติการฯ 
ท่ีครอบคลุมและสอดคล้อง
ต่อภารกิจและยุทธศาสตร์
ของกลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล และสามารถน าไป
ปรับใช้ในการด าเนินงาน
ได้จริง
2) แจ้งเวียนแผนฯ 
ให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบและ
น าไปปฏิบัติ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ
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งานเชิงยุทธศาสตร์
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 - 2572

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนอัตราก าลังฯ
1  = มีการแต่งต้ัง
คณะท างานฯ
2  = มีการรวบรวม
ข้อมูล แนวคิด และระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท าแผนฯ
3  = มีการจัดท าร่างแผนฯ
4  = ได้รับอนุมัติแผนฯ
5  = มีการน าแผนฯ 
ไปใช้บริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับ 2 ไม่ใช้
งบประมาณ

2 การปรับปรุงมาตรฐานแบบบรรยาย
ลักษณะงาน ส าหรับต าแหน่งข้าราชการ
พลเรือนสามัญ

พิจารณาและปรับปรุงแบบบรรยายลักษณะงาน (JD)
ส าหรับแต่ละประเภท สายงาน และระดับ ให้สอดคล้องกับลักษณะ
งานและบริบทของกรมศิลปากร

ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุง JD
(1  = มีการศึกษารวบรวม
ข้อมูลเพ่ือปรับปรุง JD
2  = มีการจัดท าร่าง JD
3  = มีการจัดประชุมหรือแจ้ง
ผู้เก่ียวข้องพิจารณาปรับปรุง
ข้อมูลฯ
4  = มีเอกสาร JD ท่ีผ่านการ
รับรองข้อมูลแล้ว
5  = มีการแจ้งเวียนให้
ผู้เก่ียวข้องรับทราบ)

ระดับ 2 ไม่ใช้
งบประมาณ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ2568 2569
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ2568 2569
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

3 การจัดท างานวิจัยด้านทรัพยากรบุคคล จัดท าหรือทบทวนงานวิจัยหรือการศึกษาเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุง
การบริหารหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท า/ทบทวนงานวิจัย
(1 = มีการศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือค้นหา/ทบทวนหัวข้อ
งานวิจัย
2 = มีโครงการงานวิจัย
ท่ีได้รับการอนุมัติจากอธิบดี
กรมศิลปากร
3 = มีการด าเนินงานวิจัย
ตามกรอบของโครงการวิจัย 
ร้อยละ 60/มีการทบทวน
งานวิจัยตามรูปแบบการวิจัย
4 = มีผลการวิจัยท่ีเป็นข้อมูล
เพ่ือใช้ปรับปรุงและพัฒนา
การบริหารทรัพยากรบุคคล
5 = มีการรายงานน าเสนอ
ผลการวิจัยต่ออธิบดี
กรมศิลปากร)

ระดับ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ2568 2569
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

งานประจ า
4 การก าหนดต าแหน่งในกรมศิลปากร ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการก าหนดต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

ระดับทักษะพิเศษในกรมศิลปากร ดังน้ี
       (1)  แจ้งส่วนราชการท่ีมีผู้มีคุณสมบัติท่ีจะก าหนดต าแหน่ง
              ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ
       (2)  การประชุมคณะท างานด าเนินการก าหนดต าแหน่ง
              ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ ของส่วนราชการ
              ในกรมศิลปากร
       (3)  การประเมินค่างานเพ่ือก าหนดต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
             ระดับทักษะพิเศษ ในกรมศิลปากร

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับทักษะพิเศษ

กรมศิลปากรมีต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไป 
ระดับทักษะพิเศษ

ไม่ใช้
งบประมาณ

การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในกรมศิลปากร ดังน้ี
       (1)  การเกล่ียอัตราก าลัง
       (2)  การเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงาน
       (3)  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
             ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไปโดยไม่เปล่ียน
             ประเภทต าแหน่งและสายงาน
       (4)  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน
       (5)  อ่ืนๆ

มติอนุมัติให้ปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งในกรม

อ.ก.พ. กระทรวง/กรมมีมติ
อนุมัติให้ปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งในกรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

5 การจัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลัง
ประจ าเดือน

จัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าเดือน เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการน าไปใช้บริหารทรัพยากรบุคคล

การจัดท าข้อมูลฯ ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลังประจ าเดือน

มีการจัดท าข้อมูลฯ ข้อมูล
สถิติอัตราก าลังประจ าเดือน 
1 คร้ัง/เดือน

ไม่ใช้
งบประมาณ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ2568 2569
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

6 การรายงานการก าหนดต าแหน่ง
ตามผลการจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิมใหม่
ตามยุทธศาสตร์ประเทศ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี

จัดท ารายงานการใช้อัตราก าลังเพ่ิมใหม่ตามยุทธศาสตร์ประเทศ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ท่ี อ.ก.พ. กระทรวงวัฒนธรรม 
อนุมัติให้ก าหนดต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ 
2) การจัดส่งรายงานฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

1) มีรายงานฯ ท่ีมี
ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ
2) สามารถจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

7 การรายงานการควบคุมภายใน จัดท ารายงานการควบคุมภายในของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักบริหารกลาง กรมศิลปากร งวดส้ินสุดวันท่ี 
30 กันยายน 2568

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ 
2) การจัดส่งรายงานฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

1) มีรายงานฯ ท่ีมี
ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ
2) สามารถจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

8 การด าเนินการแต่งต้ัง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ
รักษาราชการแทน

ด าเนินการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญรักษาราชการแทน
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
       (1)  การจัดท าค าส่ังแต่งต้ัง/ยกเลิกค าส่ังและแต่งต้ัง
             ข้าราชการพลเรือนสามัญรักษาราชการแทน
             ผู้อ านวยการส านัก
       (2)  การจัดท าค าส่ังแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญรักษา
             ราชการแทนผู้อ านวยการส านัก ในกรณี ท่ีผู้ได้รับ
             การแต่งต้ังรักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักไว้
             เป็นการล่วงหน้าท้ังหมดไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
             เป็นการช่ัวคราวท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ2568 2569
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

9 การด าเนินการแต่งต้ัง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ
รักษาการในต าแหน่ง

ด าเนินการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญและรักษาการ
ในต าแหน่งในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ การจัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
ข้าราชการพลเรือนสามัญรักษาการในต าแหน่ง ในกรณีไม่มีผู้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝ่าย หรือมี
แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ ในกรณีต าแหน่งว่าง 
ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (เกษียณ)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

10 การยุบเกษียณอัตราข้าราชการและ
การขอรับการจัดสรรอัตราคืนจาก คปร.

ด าเนินการเก่ียวกับการยุบเกษียณอัตราข้าราชการและ
การขอรับการจัดสรรอัตราคืนจาก คปร.

การด าเนินการตามอัตรา
ข้าราชการท่ีถูกยุบเกษียณ
และอัตราท่ีขอรับการจัดสรร
คืนจาก คปร. ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามอัตรา
ข้าราชการท่ีถูกยุบเกษียณ
และอัตราท่ีขอรับการจัดสรร
คืนจาก คปร. ให้ส าเร็จ 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

11 การบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ
ในกรมศิลปากร

1) การจัดท า/ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการรอบท่ี 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) ของกรมศิลปากร

กรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการท่ี คพร. อนุมัติ

ได้รับกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการท่ี คพร. 
อนุมัติ และ การก าหนด
ต าแหน่งพนักงานราชการ
ตามกรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการท่ีได้รับอนุมัติ

ไม่ใช้
งบประมาณ
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จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

11
(ต่อ)

การบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ
ในกรมศิลปากร (ต่อ)

2) การบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ : การก าหนดต าแหน่ง/
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง/การเกล่ียอัตราก าลัง/
การเปล่ียนช่ือต าแหน่ง (การบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ
ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการท่ี คพร. อนุมัติ) ได้แก่
          (1)  กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการปกติ
          (2)  กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการท่ีจ้างทดแทน
                อัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ
          (3)  การขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณใน
                การโอนและ/หรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ
                รายจ่ายตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป
          (4)  อ่ืนๆ

การก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ราชการตามกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการท่ีได้รับอนุมัติ

มีการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานราชการตามกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ
ท่ีได้รับอนุมัติ

ไม่ใช้
งบประมาณ

12 งานบริหารอัตราก าลังลูกจ้างประจ า บริหารอัตราก าลังลูกจ้างประจ าท่ีเก่ียวข้องกับ
       (1)  การวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง (การปรับเปล่ียน
             ต าแหน่ง)
       (2)  การประเมินเพ่ือปรับระดับช้ัน
       (3)  การลาออก  ตัดเกล่ีย  ช่วยราชการ
       (4)  ประสานงาน/ตอบข้อหารือปัญหาการบริหาร
             ลูกจ้างประจ า
       (5)  จัดท าข้อมูลและสถิติอัตราก าลังลูกจ้างประจ า

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
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ด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

13 การยุบเกษียณอัตราลูกจ้างประจ า ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการยุบเกษียณอัตราลูกจ้างประจ า การด าเนินการตามอัตรา
ลูกจ้างประจ าท่ีถูกยุบเกษียณ 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามอัตรา
ลูกจ้างประจ าท่ีถูกยุบเกษียณ
ให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

14 งานจัดท าค าส่ังลูกจ้างช่ัวคราว 
เงินกองทุนโบราณคดี

จัดท าค าส่ังลูกจ้างช่ัวคราวเงินกองทุนโบราณคดีเฉพาะ
ส านักบริหารกลาง และค าส่ังจ้างลาออกเกษียณเพ่ือจ้างทดแทน
พนักงานราชการท่ีจ้างซ้ าซ้อนกับลูกจ้างประจ าเป็นการเฉพาะราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

15 การตรวจค าส่ังและบันทึกข้อมูล
ของลูกจ้างช่ัวคราว

ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับ
       (1)  การตรวจค าส่ังจ้างลูกจ้างช่ัวคราวท้ังส่วนกลางและ
             ภูมิภาคท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบอัตราก าลังและ
             บันทึกข้อมูล
       (2)  ตรวจค าส่ังลาออก เลิกจ้างหรือกรณีอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับ
             ลูกจ้างช่ัวคราวเงินกองทุนโบราณคดีและบันทึกข้อมูล
       (3)  ตรวจค าส่ังจ้างและลาออกของลูกจ้างช่ัวคราว 
             เงินรับฝากป้ันหล่ออนุสาวรีย์และบันทึกข้อมูล

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

16 การวิเคราะห์อัตราก าลังลูกจ้างช่ัวคราว
ในกรณีการขอเพ่ิมอัตราก าลังและ
การปรับเปล่ียนต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว

วิเคราะห์อัตราก าลังลูกจ้างช่ัวคราวในกรณีการขอเพ่ิมอัตราก าลัง
และการปรับเปล่ียนต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

17 การวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังลูกจ้าง
ช่ัวคราวเงินกองทุนโบราณคดี

วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังลูกจ้างช่ัวคราวเงินกองทุนโบราณคดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษา
กองทุนโบราณคดี เพ่ือพิจารณาอนุมัติกรอบอัตราก าลัง 
เพ่ือเสนอกรมบัญชีกลางพิจารณาอนุมัติ และจัดท าหนังสือแจ้ง
กรอบอัตราก าลังฯ ไปยังหน่วยงานท่ีมีการจ้างท้ังส่วนกลาง
และภูมิภาค

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

18 การจัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานส่วนกลาง
และภูมิภาคจัดส่งใบสมัครพร้อมหลักฐาน
ของลูกจ้างช่ัวคราว

จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาคจัดส่ง
ใบสมัครพร้อมหลักฐานของลูกจ้างช่ัวคราว เพ่ือจ้างทดแทน
พนักงานราชการท่ีจ้างซ้ าซ้อนกับลูกจ้างประจ า 
เป็นการเฉพาะราย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ือจัดท าค าส่ังจ้าง

การด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

19 การขออนุมัติกรอบอัตราก าลังลูกจ้าง
ช่ัวคราวเงินรับฝากป้ันหล่ออนุสาวรีย์

จัดท าหนังสือขออนุมัติกรอบอัตราก าลังลูกจ้างช่ัวคราว
เงินรับฝากป้ันหล่ออนุสาวรีย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

การด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

20 การรับรองค่าจ้างของลูกจ้างช่ัวคราว
ในส านักบริหารกลาง

จัดท าหนังสือรับรองค่าจ้างของลูกจ้างช่ัวคราว
ในส านักบริหารกลาง

การด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

21 การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจากเงินนอก
งบประมาณ (เงินกองทุนโบราณคดี)

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจากเงินนอกงบประมาณ 
(เงินกองทุนโบราณคดี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

การด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ2568 2569
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

22 งานสวัสดิการประกันสังคมและ
เงินทดแทนของลูกจ้างช่ัวคราวและ
พนักงานราชการ (เฉพาะส่วนกลาง)

ด าเนินงานสวัสดิการประกันสังคมและเงินทดแทน
ของลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานราชการ (เฉพาะส่วนกลาง) 
ท่ีเก่ียวข้องกับ
       (1)  การแจ้งข้ึนทะเบียน, แจ้งส้ินสุดการเป็นผู้ประกันตน,
             แจ้งการเปล่ียนแปลงข้อเท็จจริงและข้อมูลต่างๆ 
             ของผู้ประกันตน
       (2)  จัดท าบัญชีคุมการแจ้งข้ึนทะเบียน, แจ้งส้ินสุด
             การเป็นผู้ประกันตน, แจ้งการเปล่ียนแปลง
             ข้อเท็จจริงผู้ประกันตนและการรับบัตรรับรองสิทธิ
       (3)  การด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับสวัสดิการประกันสังคม
             และเงินทดแทน

การด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

23 การส ารวจและจัดท าข้อมูลลูกจ้าง
เหมาบริการ

ด าเนินการส ารวจและจัดท าสรุปข้อมูลลูกจ้างเหมาบริการ
ของกรมศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ

มีข้อมูลฯ ถูกต้องครบถ้วน
ตามโครงสร้างหน่วยงาน
ในสังกัดกรมศิลปากร

ไม่ใช้
งบประมาณ

24 การด าเนินการรับสมัครคัดเลือก
เพ่ือจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว
ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ด าเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างบุคคลเป็น
    ลูกจ้างช่ัวคราวของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
2) ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว
3) น าเข้าข้อมูล/ค าส่ัง/ประกาศผลการคัดเลือกในระบบอิเล็กทรอนิกส์

การด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้ันตอนฯ และกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
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งานเชิงยุทธศาสตร์
1 การจัดท าคู่มือ

การรับรองปริญญาบัตร
และประกาศนียบัตร
ของสถาบันการศึกษา
ภาครัฐและเอกชนท่ี 
ก.พ. รับรอง

จัดท าคู่มือการรับรองปริญญาบัตรและประกาศนียบัตรของสถาบัน
การศึกษาภาครัฐและเอกชนท่ี ก .พ. รับรอง เฉพาะคุณวุฒิการศึกษา
ท่ี ก.พ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน และต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ เพ่ือน ามาใช้
เป็นข้อมูลในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
คู่มือฯ 
(1  = มีการศึกษารวบรวม
ข้อมูลในการจัดท าคู่มือฯ
2  = มีการจัดท าร่างคู่มือฯ
3  = ได้รับอนุมัติคู่มือฯ จาก
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
4  = ได้รับอนุมัติคู่มือฯ จาก
อธิบดีกรมศิลปากร
5  = มีการจัดท าเอกสารคู่มือฯ
 เพ่ือเผยแพร่)

ระดับ 1          50,000

2 การจัดท าหลักสูตร
การสอบ (การวัดความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง) ส าหรับ
การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเข้ารับราชการ

1) จัดท าหลักสูตรการสอบ ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เข้ารับราชการ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน

ระดับ 2

2) จัดท าหลักสูตรการสอบ ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เข้ารับราชการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ระดับ 2

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
หลักสูตรฯ (1 = มีการวาง
แผนการจัดท าหลักสูตรฯ
2 = มีการรวบรวมข้อมูล
เพ่ือจัดท าหลักสูตรฯ
3 = มีการจัดท าร่างหลักสูตรฯ
4 = ได้รับอนุมัติหลักสูตรฯ
5 = มีการน าหลักสูตรฯ ไปใช้
งานจริง)

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

         50,000
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

3 การจัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไข
การย้าย การโอน และ
การเล่ือนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพ่ือ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไป และ
ประเภทวิชาการ 
สังกัดกรมศิลปากร

1) จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการย้าย การโอน และการเล่ือน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส สังกัดกรมศิลปากร

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
คู่มือฯ (1 = มีการวางแผน
การจัดท าคู่มือฯ
2 = มีการรวบรวมข้อมูล
เพ่ือจัดท าคู่มือฯ
3 = มีการจัดท าร่างคู่มือฯ
4 = ได้รับอนุมัติคู่มือฯ
5 = มีการเผยแพร่คู่มือฯ)

ระดับ 2

2) จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการย้าย การโอน และการเล่ือน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ สังกัดกรมศิลปากร

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
คู่มือฯ (1 = มีการวางแผน
การจัดท าคู่มือฯ
2 = มีการรวบรวมข้อมูล
เพ่ือจัดท าคู่มือฯ
3 = มีการจัดท าร่างคู่มือฯ
4 = ได้รับอนุมัติคู่มือฯ
5 = มีการเผยแพร่คู่มือฯ)

ระดับ 2

         50,000
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

งานประจ า
4 การด าเนินงานสรรหา

และเลือกสรรบุคคล
1) ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ (2 คร้ัง/ปี)        300,000

2) ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ (กรณีท่ีมีเหตุพิเศษ) 
     (1) การคัดเลือกผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาวิชา
          ในประเทศหรือต่างประเทศท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว
     (2) การคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี ก .พ. อนุมัติ ให้ส่วนราชการ
          จัดให้มีการศึกษาข้ึนเพ่ือเข้ารับราชการในส่วนราชการใดส่วนราชการน้ัน
          เป็นการเฉพาะ
     (3) การคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาในวุฒิท่ี ก .พ. จะก าหนด
     (4) การคัดเลือกกรณีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ซ่ึงไม่สามารถมารับการบรรจุได้
          เม่ือถึงล าดับท่ีท่ีสอบได้ เพราะอยู่ระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมาย
          ว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุเม่ือบัญชี
          ผู้สอบแข่งขันได้ท่ีผู้น้ันสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว
     (5) การคัดเลือกกรณีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี
          ผู้สอบแข่งขันได้ โดยได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว 
          แต่มีเหตุท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการในต าแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้
          ตามก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต่งต้ัง

       300,000

การด าเนินการตามระเบียบ
ข้ันตอนและกระบวนการ 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามระเบียบ
ข้ันตอนและกระบวนการ
ให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด
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ค.

เม
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

4
(ต่อ)

การด าเนินงานสรรหา
และเลือกสรรบุคคล
(ต่อ)

     (6) การคัดเลือกกรณีอ่ืน ท่ี ก .พ. อนุมัติ
          (6.1) การคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
          (6.2) การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                 (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส )
          (6.3) การคัดเลือกบรรจุทายาทของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
                 ในจังหวัดชายแดนภาคใต้เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ       
          (6.4) การคัดเลือกบรรจุทายาทของข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีเสียชีวิต 
                 ทุพพลภาพ หรือพิการ จนต้องออกจากราชการอันเน่ืองมาจาก
                 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
                 เข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
          (6.5) การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเข้าท างานในส่วนราชการ
          (6.6) การคัดเลือก โดยการน ารายช่ือคนพิการผู้ผ่านการคัดเลือก
                 ในต าแหน่งหน่ึงไปเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งอ่ืน
          (6.7) การคัดเลือกเพ่ือบรรจุผู้ได้รับทุนโครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน (ODOS)
          (6.8) การบรรจุบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงาน
                 เข้ารับราชการ
          (6.9) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
                 ซ่ึงไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งต้ัง
                 ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (กรณีมีเหตุผล
                 ความจ าเป็นพิเศษ )

 ไม่ใช้งบประมาณ

3) ด าเนินการให้หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ  ไม่ใช้งบประมาณ

การด าเนินการตามระเบียบ
ข้ันตอนและกระบวนการ 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามระเบียบ
ข้ันตอนและกระบวนการ
ให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด
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ย.

ธ.ค
.
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ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
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มิ.
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

4
(ต่อ)

การด าเนินงานสรรหา
และเลือกสรรบุคคล
(ต่อ)

4) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ        300,000

5) ด าเนินการน ารายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการของส่วนราชการอ่ืน 
มาประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งเพ่ือข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งอ่ืน 
ของกรมศิลปากร

           5,000

6) ด าเนินการให้หน่วยงานของรัฐอ่ืนใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการ 
ของส่วนราชการ

 ไม่ใช้งบประมาณ

5 การคัดเลือกบุคคล 
การประเมินบุคคล และ
การประเมินผลงาน
เพ่ือการย้าย การโอน 
และการเล่ือน

1) การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือการย้าย
     (1) การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
          ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (กรณีต่างสายงานและเป็นสายงาน
          ท่ีไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน )
     (2) การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
          ประเภทวิชาการในระดับเดียวกัน : การย้ายมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
          ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญในสายงาน
          เดียวกัน หรือต่างสายงาน และเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่ง
          เดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันด ารงอยู่ หรือเคยด ารงอยู่ใน
          ระดับเดียวกัน
     (3) การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ซ่ึงเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
          มาก่อน มาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ : การย้ายมาแต่งต้ัง
          ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับ
          เช่ียวชาญ ในสายงานเดียวกัน หรือในต่างสายงาน และเป็นสายงาน
          ท่ีไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ัน
          เคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่งประเภทวิชาการ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

         50,000

การด าเนินการตามระเบียบ
ข้ันตอนและกระบวนการ 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามระเบียบ
ข้ันตอนและกระบวนการ
ให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด
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เม
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

5
(ต่อ)

การคัดเลือกบุคคล 
การประเมินบุคคล และ
การประเมินผลงาน
เพ่ือการย้าย การโอน 
และการเล่ือน (ต่อ)

1) การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือการย้าย (ต่อ)
     (4) การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หรือประเภทบริหาร ซ่ึงเคยด ารง
          ต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
          ในระดับเดียวกันกับระดับท่ีผู้น้ันเคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่งประเภทวิชาการ :
          การย้ายมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 
          และระดับเช่ียวชาญในสายงานเดียวกัน หรือในต่างสายงาน และ
          เป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่ง
          ท่ีผู้น้ันเคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่งประเภทวิชาการ             
     (5) การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
          วิชาการในระดับท่ีต่ ากว่าเดิม : การย้ายมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
          ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ  และระดับเช่ียวชาญในสายงาน
          เดียวกัน หรือในต่างสายงาน และเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่ง
          เดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันด ารงอยู่ หรือเคยด ารงอยู่ในระดับ
          ต่ ากว่าเดิม เม่ือผู้น้ันได้ให้ความยินยอมแล้ว
     (6) การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ซ่ึงเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
          มาก่อน มาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับท่ีต่ ากว่าระดับ
          ท่ีผู้น้ันเคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่งประเภทวิชาการ : การย้ายมาแต่งต้ังให้
          ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ
          ในสายงานเดียวกัน หรือในต่างสายงาน และเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ใน
          กลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันเคยด ารงอยู่เดิม
          ในต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับต่ ากว่าเดิม เม่ือผู้น้ันได้
          ให้ความยินยอมแล้ว

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

 ไม่ใช้งบประมาณ
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

5
(ต่อ)

การคัดเลือกบุคคล 
การประเมินบุคคล และ
การประเมินผลงาน
เพ่ือการย้าย การโอน 
และการเล่ือน (ต่อ)

1) การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือการย้าย (ต่อ)
     (7) การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หรือประเภทบริหาร 
          ซ่ึงเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
          ประเภทวิชาการ ในระดับท่ีต่ ากว่าเดิม : การย้ายมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
          ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญใน
          สายงานเดียวกันหรือในต่างสายงาน และเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ใน
          กลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันเคยด ารงอยู่เดิม
          ในต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับต่ ากว่าเดิม เม่ือผู้น้ันได้ให้
          ความยินยอมแล้ว
     (8) การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
          ท่ัวไปในระดับเดียวกัน ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษ
          ในสายงานเดียวกันหรือต่างสายงานและเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ใน
          กลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันด ารงอยู่หรือเคยด ารงอยู่ 
     (9) การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
          ท่ัวไปในระดับท่ีต่ ากว่าเดิมในระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส
          ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่
          ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันด ารงอยู่ 
          หรือเคยด ารงอยู่
     (10) การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ หรือประเภท
          บริหารมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไปในสายงานเดียวกัน หรือ
          ในต่างสายงานและเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน
          กับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันเคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่งประเภทท่ัวไป

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

 ไม่ใช้งบประมาณ
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

5
(ต่อ)

การคัดเลือกบุคคล 
การประเมินบุคคล และ
การประเมินผลงาน
เพ่ือการย้าย การโอน 
และการเล่ือน (ต่อ)

2) การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือการโอน
     (1) การโอนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  มาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
          วิชาการ ระดับปฏิบัติการ (กรณีต่างสายงานและเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่
          ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน )
     (2) การโอนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ มาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
          วิชาการในระดับเดียวกัน : การโอนมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
          ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญในสายงานเดียวกัน หรือ
          ต่างสายงาน และเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับ
          สายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันด ารงอยู่ หรือเคยด ารงอยู่ในระดับเดียวกัน
     (3) การโอนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ซ่ึงเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
          มาก่อน มาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ : การโอนมาแต่งต้ัง
          ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ
          ในสายงานเดียวกัน หรือในต่างสายงาน และเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่
          ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันเคยด ารงอยู่เดิม
          ในต าแหน่งประเภทวิชาการ
     (4) การโอนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หรือประเภทบริหาร ซ่ึงเคย
          ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
          วิชาการในระดับเดียวกันกับระดับท่ีผู้น้ันเคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่งประเภท
          วิชาการ : การโอนมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
          ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญในสายงานเดียวกัน หรือ
          ในต่างสายงาน และเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน
          กับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันเคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่งประเภทวิชาการ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

         50,000
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

5
(ต่อ)

การคัดเลือกบุคคล 
การประเมินบุคคล และ
การประเมินผลงาน
เพ่ือการย้าย การโอน 
และการเล่ือน (ต่อ)

     (5) การโอนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
          วิชาการในระดับท่ีต่ ากว่าเดิม : การโอนมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
          ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ  และระดับเช่ียวชาญ ในสายงาน
          เดียวกัน หรือในต่างสายงาน และเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่ง
          เดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันด ารงอยู่ หรือเคยด ารงอยู่ในระดับ
          ต่ ากว่าเดิม เม่ือผู้น้ันได้ให้ความยินยอมแล้ว
     (6) การโอนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ซ่ึงเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
          มาก่อนมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับท่ีต่ ากว่าระดับ
          ท่ีผู้น้ันเคยด ารงอยู่เดิมในต าแหน่งประเภทวิชาการ : การโอนมาแต่งต้ัง
          ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ
          ในสายงานเดียวกัน หรือในต่างสายงาน และเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่
          ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันเคยด ารงอยู่เดิม
          ในต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับต่ ากว่าเดิม เม่ือผู้น้ันได้ให้
          ความยินยอมแล้ว

 ไม่ใช้งบประมาณ

3) การประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือการเล่ือน
     (1) การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
          ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ และ
          ระดับทรงคุณวุฒิ

       300,000

     (2) การประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
          ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

 ไม่ใช้งบประมาณ

     (3) การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
          ระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส

         10,000

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

5
(ต่อ)

การคัดเลือกบุคคล 
การประเมินบุคคล และ
การประเมินผลงาน
เพ่ือการย้าย การโอน 
และการเล่ือน (ต่อ)

4) การคัดเลือกข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ในหน่วยงาน
ของกรมศิลปากร ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งต่างประเภท)

5) การย้ายข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
ไปด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในหน่วยงานของกรมศิลปากร 
ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท )

6) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับช านาญงานในหน่วยงานของกรมศิลปากร ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดยะลา และ
จังหวัดสตูล (กรณีการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกันในระดับท่ีสูงกว่าเดิม )

7) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการในหน่วยงานของกรมศิลปากร ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดยะลา และ
จังหวัดสตูล (กรณีการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกันในระดับท่ีสูงกว่าเดิม )

8) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้ายมาด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
ในสายงานเดียวกัน หรือในต่างสายงานและเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ใน
กลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันด ารงอยู่หรือเคยด ารง
อยู่ในหน่วยงานของกรมศิลปากร ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล 
(กรณีการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกันในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม )

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

 10,000
(งบส าหรับ
ข้อ 4) ถึง 
ข้อ 11))
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

5
(ต่อ)

การคัดเลือกบุคคล 
การประเมินบุคคล และ
การประเมินผลงาน
เพ่ือการย้าย การโอน 
และการเล่ือน (ต่อ)

9) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือโอนมาด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
ในสายงานเดียวกัน หรือในต่างสายงานและเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ใน
กลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันด ารงอยู่หรือเคยด ารง
อยู่ในหน่วยงานของกรมศิลปากร ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล 
(กรณีการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกันในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม )

10) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้ายมาด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ในสายงานเดียวกัน หรือในต่างสายงานและเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่ง
เดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันด ารงอยู่ หรือเคยด ารงอยู่ในหน่วยงาน
ของกรมศิลปากร ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีการแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกันในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม )

11) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือโอนมาด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานท่ีไม่ได้จัดอยู่ใน
กลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันด ารงอยู่ หรือเคยด ารงอยู่ใน
หน่วยงานของกรมศิลปากร ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล 
(กรณีการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกันในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม )

12) การคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรอง
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ

 ไม่ใช้งบประมาณ

13) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร 
ระดับต้น และระดับสูง

 ไม่ใช้งบประมาณ

 10,000
(งบส าหรับ
ข้อ 4) ถึง 
ข้อ 11))

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด
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ธ.ค
.
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ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย.

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

6 1) ด าเนินการก าหนดต าแหน่งเพ่ือจัดท าบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรอง 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

 ไม่ใช้งบประมาณ

2) ด าเนินการจัดท าบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรอง ต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ของกรมศิลปากร

         10,000

3) ด าเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต่งต้ัง ผู้สอบแข่งขันได้ /ผู้ได้รับคัดเลือก
เข้ารับราชการ

 ไม่ใช้งบประมาณ

4) ด าเนินการเก่ียวกับการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
     (1) การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
     (2) การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีมีผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
          ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนดรับราชการต่อไป
     (3) การขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
     (4) การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเพราะมีผลการทดลอง
          ปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนด

 ไม่ใช้งบประมาณ

การด าเนินงานเก่ียวกับ
การบรรจุและแต่งต้ัง  
การโอน การย้าย 
การทดลองปฏิบัติราชการ
 การออกจากราชการ 
และงานอ่ืนๆ

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด
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ธ.ค
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เม
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

6
(ต่อ)

การด าเนินงานเก่ียวกับ
การบรรจุและแต่งต้ัง  
การโอน การย้าย 
การทดลองปฏิบัติราชการ
 การออกจากราชการ 
และงานอ่ืนๆ (ต่อ)

5) ด าเนินการเก่ียวกับการรับโอนและการให้โอนข้าราชการ
     (1) การรับโอน
          (1.1) รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ (กรณีโอนมาด ารงต าแหน่ง
                   ระดับเดียวกัน หรือระดับต่ ากว่าเดิมในสายงานเดียวกัน หรือสายงาน
                   ท่ีจัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน )
          (1.2) รับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ิน/ข้าราชการท่ีไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ
                   มาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ (กรณีโอนมาด ารงต าแหน่ง
                   ระดับเดียวกัน หรือระดับต่ ากว่าเดิมในสายงานเดียวกัน หรือสายงาน
                   ท่ีจัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน )
     (2) การให้โอน
          (2.1) ให้โอนข้าราชการพลเรือนสามัญ

 ไม่ใช้งบประมาณ

6) ด าเนินการเก่ียวกับการให้ออกจากราชการ และการอนุญาตให้ข้าราชการ
ลาออกจากราชการ
     (1) การอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ
     (2) การให้ข้าราชการออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติท่ัวไป 
           หรือมีลักษณะต้องห้าม หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
     (3) การให้ออกจากราชการเพ่ือให้ได้รับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน
     (4) การให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหาร
     (5) การให้ข้าราชการออกจากราชการเพ่ือไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี

 ไม่ใช้งบประมาณ

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

27



ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย.

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

6
(ต่อ)

การด าเนินงานเก่ียวกับ
การบรรจุและแต่งต้ัง  
การโอน การย้าย 
การทดลองปฏิบัติราชการ
 การออกจากราชการ 
และงานอ่ืนๆ (ต่อ)

7) ด าเนินการเก่ียวกับการบรรจุกลับเข้ารับราชการ
     (1) การบรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ
     (2) การบรรจุผู้เคยเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน หรือข้าราชการประเภทอ่ืน
           กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
     (3) การบรรจุผู้ออกไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการ
     (4) การบรรจุผู้ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเข้ารับราชการ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

 ไม่ใช้งบประมาณ

8) ด าเนินการย้ายข้าราชการ
     (1) ย้ายระดับเดียวกัน หรือระดับต่ ากว่าเดิม ในสายงานเดียวกัน หรือ
           สายงานท่ีจัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน
     (2) ย้ายผู้สอบแข่งขันได้ ในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
           ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ท่ี ก .พ. ก าหนด ตามมาตรา 53 และ
           ถึงล าดับท่ีท่ีจะบรรจุและแต่งต้ังผู้น้ันได้
     (3) ย้ายผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษในต าแหน่ง
           ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก .พ. 
           ก าหนด ตามมาตรา 55

 ไม่ใช้งบประมาณ

9) ด าเนินการเก่ียวกับการขยายเวลารับส่งมอบงานในหน้าท่ีราชการ  ไม่ใช้งบประมาณ

10) ด าเนินการเก่ียวกับการช่วยราชการ  ไม่ใช้งบประมาณ

11) ด าเนินการเก่ียวกับการรักษาการในต าแหน่ง กรณีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก
เข้ารับการประเมินผลงาน

 ไม่ใช้งบประมาณ

12) ด าเนินการเก่ียวกับการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญซ่ึงมีอายุครบ
หกสิบปีบริบูรณ์รับราชการต่อไป

 ไม่ใช้งบประมาณ
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

13) ด าเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ 
(ว 9/2567)

 ไม่ใช้งบประมาณ

14) ด าเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
(ปรับวุฒิในต าแหน่งเดิม )

 ไม่ใช้งบประมาณ

15) ด าเนินการเก่ียวกับการรับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ 
ทักษะ และสมรรถนะ ส าหรับต าแหน่งในสายงานท่ี ก .พ. ก าหนด 
ให้มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

 ไม่ใช้งบประมาณ

16) ด าเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือน 
(กรณีเล่ือน)

 ไม่ใช้งบประมาณ

17) ด าเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 
(กรณีบรรจุ/ย้าย/รับโอน)

 ไม่ใช้งบประมาณ

18) ด าเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเพ่ิม (ปัจจัย) ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไข เพ่ือก าหนด อัตราเงินเดือน ส าหรับคุณวุฒิท่ี ก .พ. รับรอง 
เพ่ือการบรรจุแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมศิลปากร 
(กรณีบรรจุเข้ารับราชการ )

 ไม่ใช้งบประมาณ

19) ด าเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ /เงินสวัสดิการ
     (1) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)
     (2) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ผู้ปฏิบัติการใต้น้ าในกรมศิลปากร 
          (พ.ป.น.1) และ (พ.ป.น.2)
     (3) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
     (4) เงินสวัสดิการ ส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
          (สปพ.) 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

 ไม่ใช้งบประมาณ

6
(ต่อ)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

การด าเนินงานเก่ียวกับ
การบรรจุและแต่งต้ัง  
การโอน การย้าย 
การทดลองปฏิบัติราชการ
 การออกจากราชการ 
และงานอ่ืนๆ (ต่อ)

29
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ธ.ค
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เม
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

20) ด าเนินการให้พนักงานราชการได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ /เงินสวัสดิการ
      (1) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ (ผู้ปฏิบัติการใต้น้ าในกรมศิลปากร 
           (ค.ป.น.1) และ (ค.ป.น.2) 
      (2) เงินสวัสดิการ ส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.) 
           3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

 ไม่ใช้งบประมาณ

21) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าค าส่ังจัดจ้างพนักงานราชการ  ไม่ใช้งบประมาณ

22) ด าเนินการเก่ียวกับการให้พนักงานราชการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  ไม่ใช้งบประมาณ

23) ด าเนินการเก่ียวกับการอนุญาตให้พนักงานราชการลาออกจากราชการ 
(กรณีลาออกระหว่างสัญญาจ้าง)

 ไม่ใช้งบประมาณ

24) ด าเนินการเก่ียวกับการให้พนักงานราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือ
จากเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง

 ไม่ใช้งบประมาณ

25) ด าเนินการจัดท าบัญชีต าแหน่งว่าง และปรับปรุงข้อมูลต าแหน่งว่าง
พนักงานราชการเพ่ือวางแผนในการสรรหาและเลือกสรร

 ไม่ใช้งบประมาณ

26) ด าเนินการจัดท าบัญชีต าแหน่งว่าง และปรับปรุงข้อมูลต าแหน่งว่าง
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือวางแผนในการสรรหาและเลือกสรร

 ไม่ใช้งบประมาณ

27) ด าเนินการจัดท าข้อมูลข้าราชการขอย้าย และปรับปรุงข้อมูลผู้ขอย้าย  ไม่ใช้งบประมาณ

28) ด าเนินการจัดท าข้อมูลข้าราชการขอโอน และปรับปรุงข้อมูลผู้ขอโอน  ไม่ใช้งบประมาณ

29) ด าเนินการน าเข้าข้อมูล/ประกาศ/แบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้องในการสรรหา
และเลือกสรรในระบบอิเล็กทรอนิกส์

 ไม่ใช้งบประมาณ

6
(ต่อ)

การด าเนินงานเก่ียวกับ
การบรรจุและแต่งต้ัง  
การโอน การย้าย 
การทดลองปฏิบัติราชการ
 การออกจากราชการ 
และงานอ่ืนๆ (ต่อ)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

30
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

30) ด าเนินการเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการท่ัวไป เช่น 
การรับ-ส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ การบันทึกข้อมูล การประสานงาน
เก่ียวกับการประชุมราชการ ท่ีอยู่ในภารกิจของกลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

 ไม่ใช้งบประมาณ

31) ด าเนินการรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หรือ
หนังสือราชการท่ีอยู่ในภารกิจของกลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

 ไม่ใช้งบประมาณ

32) ด าเนินการตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ภายในกลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ังเพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

 ไม่ใช้งบประมาณ

33) ด าเนินการจัดท าและปฏิบัติงานเก่ียวกับเอกสารทางการเงิน การขออนุมัติ
เบิกจ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายในการสรรหาและเลือกสรร การเดินทางไปราชการ 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ท่ีอยู่ในภารกิจของกลุ่มงานสรรหาและ
บรรจุแต่งต้ัง

 ไม่ใช้งบประมาณ

34) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
ของกลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

 ไม่ใช้งบประมาณ

35) ด าเนินการเก่ียวกับการรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการ และ
การส่งตัวผู้สอบแข่งขันได้/ผู้ได้รับคัดเลือกไปรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งต้ัง
เข้ารับราชการ

 ไม่ใช้งบประมาณ

36) ด าเนินการเก่ียวกับการรายงานตัวเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ และ
การส่งตัวผู้ผ่านการเลือกสรรไปรายงานตัวเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ

 ไม่ใช้งบประมาณ

37) ด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษากับสถาบันการศึกษา
ของผู้ได้รับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการ

 ไม่ใช้งบประมาณ

การด าเนินงานเก่ียวกับ
การบรรจุและแต่งต้ัง  
การโอน การย้าย 
การทดลองปฏิบัติราชการ
 การออกจากราชการ 
และงานอ่ืนๆ (ต่อ)

6
(ต่อ)
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เม
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

38) ด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษากับสถาบันการศึกษา
ของผู้ได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ

 ไม่ใช้งบประมาณ

39) ด าเนินการเก่ียวกับการขอให้ ก .พ. รับรองคุณวุฒิการศึกษา
ของผู้สอบแข่งขันได้/ผู้ได้รับคัดเลือก/ผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน

 ไม่ใช้งบประมาณ

40) น าเสนอกรมศิลปากร/อ.ก.พ. กรม แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
ประเมินบุคคล และ/ประเมินผลงาน
     (1) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
           วิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ 
     (2) คณะกรรมการช่วยพิจารณาเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินบุคคล
           ของผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
     (3) คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือย้ายไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
           ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ
     (4) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
           ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
     (5) คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือโอนไปแต่งต้ังให้ด ารง
           ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ
     (6) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือโอนมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
           ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
     (7) คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
           ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ หรือระดับช านาญการพิเศษ 
     (8) คณะกรรมการประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป
           ระดับช านาญงาน

 ไม่ใช้งบประมาณ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

การด าเนินงานเก่ียวกับ
การบรรจุและแต่งต้ัง  
การโอน การย้าย 
การทดลองปฏิบัติราชการ
 การออกจากราชการ 
และงานอ่ืนๆ (ต่อ)

6
(ต่อ)
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

6
(ต่อ)

การด าเนินงานเก่ียวกับ
การบรรจุและแต่งต้ัง  
การโอน การย้าย 
การทดลองปฏิบัติราชการ
 การออกจากราชการ 
และงานอ่ืนๆ (ต่อ)

40) น าเสนอกรมศิลปากร/อ.ก.พ. กรม แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
ประเมินบุคคล และ/ประเมินผลงาน (ต่อ)
     (9) คณะกรรมการประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
           ระดับอาวุโส
     (10) คณะกรรมการประเมินเพ่ือย้ายไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป
             ระดับช านาญงาน   
     (11) คณะกรรมการประเมินเพ่ือย้ายไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
             ระดับอาวุโส
     (12) คณะกรรมการประเมินเพ่ือโอนไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป
             ระดับช านาญงาน
     (13) คณะกรรมการประเมินเพ่ือโอนไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป
             ระดับอาวุโส
     (14) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งประเภท
             ท่ัวไป ระดับช านาญงานไปด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
             ในหน่วยงานของกรมศิลปากร ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล
             (กรณีการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท )
     (15) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
             ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงานในหน่วยงานของกรมศิลปากร ท่ีต้ังอยู่ใน
             จังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
             เดียวกันในระดับท่ีสูงกว่าเดิม )
     (16) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
             ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการในหน่วยงานของกรมศิลปากร 
             ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
             ประเภทเดียวกันในระดับท่ีสูงกว่าเดิม )

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

 ไม่ใช้งบประมาณ
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ค.

พ.
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ค.
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พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย.

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

6
(ต่อ)

การด าเนินงานเก่ียวกับ
การบรรจุและแต่งต้ัง  
การโอน การย้าย 
การทดลองปฏิบัติราชการ
 การออกจากราชการ 
และงานอ่ืนๆ (ต่อ)

40) น าเสนอกรมศิลปากร/อ.ก.พ. กรม แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ประเมินบุคคล
 และ/ประเมินผลงาน (ต่อ)
     (17) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
             ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการในหน่วยงานของกรมศิลปากร 
             ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีการแต่งต้ังให้ด ารง
             ต าแหน่งประเภทเดียวกันในระดับท่ีสูงกว่าเดิม )
     (18) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
             ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงานในหน่วยงานของกรมศิลปากร 
             ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
             ประเภทเดียวกันในระดับท่ีสูงกว่าเดิม )
     (19) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
             ระดับช านาญงาน ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงาน และเป็นสายงาน
             ท่ีไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับสายงานในต าแหน่งท่ีผู้น้ันด ารง
             อยู่ หรือเคยด ารงอยู่ในหน่วยงานของกรมศิลปากร ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดยะลา
             และจังหวัดสตูล (กรณีการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน
             ในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม )
     (20) คณะกรรมการกล่ันกรองผู้ท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรอง

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอนฯ 
และกรอบเวลาท่ีก าหนด

 ไม่ใช้งบประมาณ
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ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

งานเชิงยุทธศาสตร์
1 การสร้าง/พัฒนาหลักสูตร

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
1) สร้าง/พัฒนาหลักสูตรด้านการบริหารส าหรับเตรียมพร้อม
ข้าราชการในการเล่ือน ระดับต าแหน่งในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงานส าหรับ
      (1)  ระดับช านาญงานเป็นอาวุโส
      (2)  ระดับช านาญการเป็นช านาญการพิเศษ
      (3)  ระดับต าแหน่งอ่ืนใดท่ีได้รับค าส่ังมอบหมาย
            การบังคับบัญชาให้เป็นหัวหน้าหน่วยงาน
      (4)  ระดับช านาญการพิเศษ/อาวุโสเป็นระดับอ านวยการ

ระดับความส าเร็จในการสร้าง
/พัฒนาหลักสูตรฯ
(1 = มีร่างหลักสูตรฯ, 
3 = มีการน าเสนอรายงาน
ผลการจัดท าหลักสูตรฯ 
ต่อ ผอ.กบบ., 
5 = ได้รับการอนุมัติ
หลักสูตรฯ จากอธิบดี
กรมศิลปากร)

ระดับ 1 ไม่ใช้งบประมาณ

2) สร้าง/พัฒนาหลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านความรู้
ความสามารถท่ัวไปท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และ
ความรู้ความสามารถตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐ 
ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่)

ระดับความส าเร็จในการสร้าง
/พัฒนาหลักสูตรฯ
(1 = มีร่างหลักสูตรฯ, 
3 = มีการน าเสนอรายงาน
ผลการจัดท าหลักสูตรฯ 
ต่อ ผอ.กบบ., 
5 = ได้รับการอนุมัติ
หลักสูตรฯ จากอธิบดี
กรมศิลปากร)

ระดับ 1 ไม่ใช้งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก
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ธ.ค
.
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ค.

ก.พ
.
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ค.

เม
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ค.

มิ.
ย.
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.

ก.ย
.

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

1
(ต่อ)

การสร้าง/พัฒนาหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาบุคลากร (ต่อ)

3) สร้าง/พัฒนาหลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านความรู้
ความสามารถท่ัวไปท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และ
ความรู้ความสามารถตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐ 
เตรียมพร้อมส าหรับการเล่ือนระดับต าแหน่งของข้าราชการ 
      (1)  ระดับปฏิบัติงานเป็นช านาญงาน
      (2)  ระดับปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการ

ระดับความส าเร็จในการสร้าง
/พัฒนาหลักสูตรฯ
(1 = มีร่างหลักสูตรฯ, 
3 = มีการน าเสนอรายงาน
ผลการจัดท าหลักสูตรฯ 
ต่อ ผอ.กบบ., 
5 = ได้รับการอนุมัติ
หลักสูตรฯ จากอธิบดี
กรมศิลปากร)

ระดับ 1 ไม่ใช้งบประมาณ

2 การจัดการข้อมูลเพ่ือเผยแพร่
ผ่านช่องทางการส่ือสารของ
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

รวบรวมและจัดประเภทข้อมูลด้านฝึกอบรมของกรมศิลปากร
เป็นไฟล์ดิจิทัล เพ่ือเตรียมจัดท าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ด้านทรัพยากรบุคคล

ร้อยละของข้อมูลดิจิทัล
ท่ีผ่านการจัดหมวดหมู่
ด้านการฝึกอบรมแล้ว

มีข้อมูลดิจิทัลท่ีผ่านการจัด
หมวดหมู่ด้านการฝึกอบรมแล้ว
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 จาก
ข้อมูลท้ังหมด

ไม่ใช้งบประมาณ
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ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

3 การบริหารการให้ทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
(Scholarship Management)

บริหารการให้ทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร (Scholarship 
Management) ท่ีเก่ียวข้องกับ
      (1)  การบริหารจัดการทุนสนับสนุนการพัฒนาแก่
            ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิ (Hipps)
      (2)  การบริหารจัดการทุนให้เปล่าแก่บุคลากรกรมศิลปากร

ระดับความส าเร็จ
ในการบริหารจัดการ
การให้ทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร
(1 = มีการจัดต้ัง
คณะท างานฯ, 
2 = มีการวางแผน
การบริหารการให้ทุนฯ, 
3 = มีการจัดท าร่าง
การบริหารการให้ทุนฯ, 
4 = ได้รับอนุมัติหลักการ
การบริหารการให้ทุนฯ 
จากอธิบดีกรมศิลปากร,
5 = มีการด าเนินการบริหาร
การให้ทุนฯ)

ระดับ 3 ไม่ใช้งบประมาณ
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ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

4 การจัดท าระเบียบการให้ข้าราชการไปศึกษา
เพ่ิมเติมในประเทศ

จัดท าระเบียบการให้ข้าราชการไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าระเบียบฯ
(1 = มีร่างระเบียบฯ 
น าเสนอต่อผู้อ านวยการ
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล, 
3 = มีการน าส่งระเบียบฯ 
แก่กลุ่มนิติการเพ่ือปรับปรุง
เน้ือหาให้เป็นไปตามหลัก
นิติศาสตร์, 
5 = ได้รับการอนุมัติ
ระเบียบฯ จากอธิบดี
กรมศิลปากร)

ระดับ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

งานประจ า
5 การจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้พ้ืนฐาน 

และความรู้ท่ีรองรับยุทธศาสตร์ นโยบาย
ของกรมศิลปากร และนโยบายภาครัฐ 
แก่บุคลากร

1) ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของกรมศิลปากร จ านวนของการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ ต่อจ านวน
การเรียกบุคลากรใหม่
รายงานตัว

มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
1 คร้ัง ต่อการเรียก
บุคลากรใหม่รายงานตัว 
1 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ

2) จัดฝึกอบรมและให้ความรู้ข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวนของการจัดฝึกอบรม
และให้ความรู้แก่ข้าราชการ
บรรจุใหม่

มีการจัดฝึกอบรมและ
ให้ความรู้แก่ข้าราชการ
บรรจุใหม่ 1 คร้ัง/ปี

670,000

3) จัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้รองรับยุทธศาสตร์ 
นโยบายของกรมศิลปากร และนโยบายภาครัฐ

ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามเร่ือง/นโยบายท่ีเข้า

มีการด าเนินการตามเร่ือง/
นโยบายท่ีเข้าให้ส าเร็จ

4) จัดฝึกอบรมและให้ความรู้เพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ

จ านวนของการจัดฝึกอบรม
และให้ความรู้เพ่ือเตรียม
การเกษียณอายุของ
ข้าราชการ

มีการจัดฝึกอบรมและ
ให้ความรู้เพ่ือเตรียม
การเกษียณอายุของ
ข้าราชการ 1 คร้ัง/ปี

ไม่ใช้งบประมาณ

5) ด าเนินการติดตามและประเมินความพึงพอใจ
ภายหลังการจัดฝึกอบรม

การติดตามและด าเนินการ
ให้ส าเร็จตามระยะเวลา 
2 - 6 สัปดาห์

มีการติดตามและด าเนินการ
ให้ส าเร็จตามระยะเวลา 
2 - 6 สัปดาห์

ไม่ใช้งบประมาณ
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2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

6 การด าเนินการเร่ืองการลาศึกษาต่อ
และฝึกอบรมภายในประเทศของ
ข้าราชการพลเรือน

1) ด าเนินการให้ลาศึกษาต่อภาคปกติ และภาคนอกเวลาราชการ
ตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพัฒนาข้าราชการพลเรือน
โดยให้การไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ พ.ศ. 2540 และหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจับในประเทศ (ว22/2552)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

2) ด าเนินการเก่ียวกับการให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีไปฝึกอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานท่ีจัดโดยหน่วยงานภายนอกตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549, (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2552 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

7 การด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับลาศึกษา 
ฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศ
ของข้าราชการพลเรือน

ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องการลาศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน 
ณ ต่างประเทศของข้าราชการพลเรือน ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

8 การด าเนินการเก่ียวกับการจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(ทุนรัฐบาล ก.พ. ทุนกระทรวงวัฒนธรรม 
และอ่ืนๆ)

ด าเนินการเก่ียวกับการจัดสรรทุนเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(ทุนรัฐบาล ก.พ. ทุนกระทรวงวัฒนธรรม และอ่ืนๆ)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

40



ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

9 การด าเนินการเก่ียวกับการพัฒนา
ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติราชการ

1) รับส่งข้อมูลการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติราชการ ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการและการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ พ.ศ. 2553

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

2) จัดท าข้อมูลข้าราชการ แจ้งรายช่ือ อนุมัติเข้ารับการอบรม
กับกระทรวงวัฒนธรรม ขยายเวลาเรียน e-Learning ฯลฯ
(กระบวนการอ้างอิงตาม ว19/2553 ของส านักงาน ก.พ.)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

10 การรับส่งงานในหน้าท่ีราชการ 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการรับส่งงานในหน้าท่ีราชการ 
พ.ศ. 2524

ด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการรับส่งงานในหน้าท่ีราชการ 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับส่งงาน
ในหน้าท่ีราชการ พ.ศ. 2524

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

11 การจัดท าข้อมูลความเคล่ือนไหว
บุคลากรกรมศิลปากร

จัดท าข้อมูลความเคล่ือนไหวบุคลากรกรมศิลปากร
ส่งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือลงข้อมูลในหนังสือสาร
กรมศิลปากร

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

12 บริหารจัดการก าลังคนคุณภาพ ได้แก่ 
นักเรียนทุนรัฐบาล/HiPPs/
New Wave Leaderships ฯลฯ

ด าเนินการเก่ียวกับระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
(กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง ต้ังแต่การวางแผน การสรรหา การคัดเลือก 
การพัฒนา และอ่ืนๆ) ตาม ว16/2562 ของส านักงาน ก.พ.

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ
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2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

13 การด าเนินการด้านสวัสดิการ
เพ่ือสนับสนุนคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรกรมศิลปากร

1) ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับโครงการประกันชีวิตกลุ่ม การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

2) ด าเนินการจัดท าหนังสือรับรองสิทธิการกู้เงิน 
กับธนาคารท่ีท า MOU จ านวน 3 ธนาคาร
      2.1) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 2 โครงการ
          - โครงการสวัสดิการไม่มีเงินฝาก 
          - โครงการบ้าน ธอส.-กบข.เพ่ือท่ีอยู่อาศัยข้าราชการ
      2.2) ธนาคารออมสิน 1 โครงการ
          -  โครงการสินเช่ือสวัสดิการข้อตกลงกับธนาคาร
      2.3) ธนาคารกรุงไทย 2 โครงการ
         - โครงการบ้านกรุงไทย - กบข. เพ่ือสมาชิก คร้ังท่ี 1
         - โครงการเงินกู้เพ่ือเป็นสวัสดิการส าหรับบุคลากรภาครัฐ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

3) ติดต่อประสานงานกับธนาคารท่ีท า MOU เก่ียวกับเอกสาร
ท่ีธนาคารต้องการ เช่น การขอตัวอย่างลายมือช่ือผู้มีอ านาจ
ลงนามในหนังสือผ่านสิทธิ ฯลฯ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

4) แจ้งข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า กรณี โอน ย้าย ลาออก 
(ให้ธนาคารอาคารสงเคราะห์ทราบ) เกษียณอายุฯ 
(ให้ทุกธนาคารทราบ)

การจัดส่งข้อมูลฯให้ธนาคารท่ี
เก่ียวข้องทันตามเวลา
ท่ีก าหนด

จัดส่งข้อมูลฯให้ธนาคาร
ท่ีเก่ียวข้องทันตามเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

5) ส่งรายละเอียดข้อมูลเก่ียวกับการผ่อนช าระหน้ีเงินกู้โครงการ
สวัสดิการเงินกู้เพ่ือท่ีอยู่อาศัยของข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ า (ธนาคารอาคารสงเคราะห์) ให้กลุ่มคลังและพัสดุ

การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้กลุ่มคลังและพัสดุ
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

จัดส่งข้อมูลฯ 
ให้กลุ่มคลังและพัสดุ
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ
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ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

13 การด าเนินการด้านสวัสดิการ
เพ่ือสนับสนุนคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรกรมศิลปากร (ต่อ)

6) ปร๊ินสลิปเงินเดือน ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างช่ัวคราว ทุกเดือน และปร๊ินเอกสารการหักภาษีประจ าปี 
ทุกปี ให้เจ้าหน้าท่ีในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการทันตามเวลา
ท่ีก าหนด

มีการด าเนินการทันตามเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

7) ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนสวัสดิการกรมศิลปากร
     7.1) งานสารบรรณ
     7.2) งานบุคคล
     7.3) งานประชุม ประสานงาน และงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการฯ และทันตามเวลา
ท่ีก าหนด

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ

14 การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมฯ 1) ด าเนินการท้ังหมดในฐานะฝ่ายเลขาฯ คณะกรรมการจริยธรรม การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลาท่ี
ก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

2) ด าเนินการท้ังหมดในฐานะเจ้าหน้าท่ี กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามเร่ือง
ท่ีเข้าให้ส าเร็จ ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

15 การขับเคล่ือนกิจกรรมจิตอาสา 1) ด าเนินการจัดท าแผนกิจกรรมจิตอาสา 
ส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

การด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ

2) ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา การด าเนินการตามแผนฯ 
และตามท่ีได้รับมอบหมาย

มีการด าเนินการตามแผนฯ 
และตามท่ีได้รับมอบหมาย

ไม่ใช้งบประมาณ

3) รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา การด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด

มีการด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ประมาณการ

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

16 การด าเนินการตรวจสอบข้อมูล
ข้าราชการกรมศิลปากร และการรายงาน
ข้อมูลเก่ียวกับงานพัฒนาฯ ให้หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องทราบ

1) ตรวจสอบการชดใช้หน้ีทุนการศึกษา/ฝึกอบรม และการปฏิบัติ
ราชการชดใช้ระยะเวลาศึกษา/ฝึกอบรม ให้กลุ่มงานสรรหาฯ

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการฯ และ
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ

2) ตรวจสอบการใช้สิทธิสวัสดิการกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
(ส่วนกลาง) ให้กลุ่มงานสรรหาฯ

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการฯ และ
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ

3) ด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลข้าราชการ
ท่ีอยู่ระหว่างศึกษาภายในประเทศและศึกษาฝึกอบรม
ในต่างประเทศ พร้อมท้ังรายช่ือข้าราชการท่ีกลับ
เข้าปฏิบัติราชการภายหลังส าเร็จฯ ให้กลุ่มงานทะเบียนประวัติฯ 
ก่อนการประเมินเล่ือนเงินเดือน

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการฯ และ
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ

4) การแจ้งสถิติข้อมูลการลาศึกษาฝึกอบรมในต่างประเทศและ
การรายงานสรุปการด าเนินการให้ข้าราชการศึกษาฝึกอบรม
ในประเทศให้ส านักงาน ก.พ. ทราบ จ านวน 6 เดือน/คร้ัง 
(ส้ินเดือนมีนาคม และเดือนกันยายน)

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการฯ และ
ทันตามเวลาท่ีก าหนด 
(2 คร้ัง/ปีงบประมาณ)

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ

17 การด าเนินงานธุรการของกลุ่มงาน
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ด าเนินงานสารบรรณ งานเบิก - จ่าย วัสดุส้ินเปลือง 
งานประชุม และประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการฯ และ
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ
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งานเชิงยุทธศาสตร์
1 การจัดท าระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 

(Performance Management; PM)
ด าเนินการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดท าระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน จัดท าร่างแผนการจัดท า
ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน จัดท าการทดสอบระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน และน าไปปรับใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป

 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน
(1 = มีการรวบรวมข้อมูล 
แนวคิด และระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับ PM, 
2 = มีการจัดท าร่างแผน
การจัดท าระบบ PM, 
3 = ได้รับอนุมัติแผน
การจัดท าระบบ PM 
จากอธิบดีกรมศิลปากร, 
4 = มีการจัดท าระบบ PM 
และมีการทดสอบภายใน
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล, 
5 = มีการทดสอบระบบ PM 
ในหน่วยงานระดับส านัก 
1 ส านัก)

ระดับ 2 ไม่ใช้
งบประมาณ

2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บ าเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน
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2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บ าเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน

งานประจ า
2 การบันทึก แก้ไข และจัดเก็บข้อมูล

ในทะเบียนประวัติบุคคลของ
ส านักงาน ก.พ. และระบบ
ทะเบียนประวัติบุคลากรภาครัฐ
ของกรมบัญชีกลาง (ระบบ e-payroll 
และระบบ digital pension)

1) แก้ไข/เพ่ิมเติม ข้อมูลประวัติบุคคล ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลงในแฟ้มเอกสารข้อมูลประวัติบุคคล ระบบ DPIS 
ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) และระบบ e-payroll 
และระบบ digital pension
   1.1) ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ได้แก่ ตนเอง บุคคลในครอบครัว 
          และบุคคลท่ีแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด
   1.2) ข้อมูลประวัติการศึกษา การฝึกอบรม และใบประกอบวิชาชีพ
   1.3) ข้อมูลค าส่ังความเคล่ือนไหว ได้แก่ บรรจุ รับโอน ย้าย 
          เล่ือนระดับ เล่ือนเงินเดือน ได้รับเงินเพ่ิม ให้โอน ลาออก 
          เสียชีวิต และออกจากราชการด้วยเหตุผลอ่ืน

การด าเนินการฯ ได้อย่าง
ถูกต้องตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ด าเนินการฯ ได้อย่างถูกต้อง 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
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2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บ าเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน

2) จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1002.1/ว8 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2567 
เร่ือง ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์และ
การควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2567 
ซ่ึงมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 2 เมษายน 2567
   2.1) ตรวจสอบ และเสนออธิบดีกรมศิลปากรหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
          รับรอง ก.พ.7 ของข้าราชการ
         2.1.1) บรรจุและบรรจุกลับ ต้ังแต่วันท่ี 2 เมษายน 2567 
                   เป็นต้นไป
         2.1.2) บรรจุก่อนวันท่ี 2 เมษายน 2567
         2.1.3) รับโอนมาจากข้าราชการประเภทอ่ืน
   2.2) บันทึกรายการความเคล่ือนไหวในระบบ SEIS ท่ีข้อมูล
          ยังไม่ครบถ้วน
   2.3) สร้างฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลจนถึงปัจจุบันของ
          ข้าราชการบรรจุใหม่ บรรจุกลับ และรับโอน ในระบบ DPIS

การด าเนินการฯ ได้อย่าง
ถูกต้องตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ด าเนินการฯ ได้อย่างถูกต้อง 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
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2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บ าเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน

2
(ต่อ)

การบันทึก แก้ไข และจัดเก็บข้อมูล
ในทะเบียนประวัติบุคคลของ
ส านักงาน ก.พ. และระบบ
ทะเบียนประวัติบุคลากรภาครัฐ
ของกรมบัญชีกลาง (ระบบ e-payroll 
และระบบ digital pension) (ต่อ)

3) จัดเก็บเอกสารประวัติบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ข้าราชการบ านาญ และผู้รับบ าเหน็จรายเดือน
ในแฟ้มประวัติ
   ๓.1) ตรวจสอบและส่งแฟ้มประวัติให้ส่วนราชการอ่ืน กรณีให้โอน

การจัดเก็บข้อมูลฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

จัดเก็บข้อมูลฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

4) จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง/แก้ไข รายช่ือของนายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ 
ตาม พ.ร.ฎ. เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เพ่ือประกอบการขอรหัสผ่านใหม่จากกรมบัญชีกลาง

การจัดเก็บข้อมูลฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

จัดเก็บข้อมูลฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

3 การต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับ
         (1) จัดท าบัญชีคุมสัญญาจ้างพนักงานราชการในสังกัดกรมศิลปากร
         (2) จัดเก็บส าเนาสัญญาจ้างอิเล็กทรอนิกส์
         (3) บันทึกปรับปรุงรายละเอียดต าแหน่งพนักงานราชการ
               ในระบบ DPIS ตามกรอบอัตราก าลังท่ีเปล่ียนแปลง
         (4) จัดท าแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารพนักงานราชการ
               ในสังกัดกรมศิลปากร ตามข้อกฎหมาย ระเบียบ
               หรือหนังสือเวียนท่ีมีการเปล่ียนแปลง

การจัดเก็บข้อมูลฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

จัดเก็บข้อมูลฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บ าเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน

4 การให้บริการเอกสารและข้อมูลบุคคล บริการด้านข้อมูลและเอกสารแก่บุคคลและหน่วยงานในด้านต่างๆ ได้แก่
         (1)  การบริการข้อมูลและยืมเอกสารข้อมูลบุคคล 
               (แฟ้มประวัติ ก.พ.๗)
         (2)  การจัดท าข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรบุคคล ตามความต้องการ
               ของหน่วยงาน เช่น รายช่ือบุคลากรในสังกัดกรมศิลปากร
               ท่ีเกิดในแต่ละเดือน รายงานจ านวนบุคลากรในแต่ละ
               ส านัก/กอง เป็นต้น
         (3)  การออกหนังสือรับรองสถานะการท างาน ส าหรับข้าราชการ
               ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัด
               ส านักบริหารกลาง
         (4)  จัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามบันทึกขอท าบัตรฯ
               หน่วยงานส่งเร่ืองเข้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ได้อย่างถูกต้อง ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้าได้
อย่างถูกต้อง ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

5 งานรับรายงานตัวบุคคลเพ่ือเข้าปฏิบัติงาน ช้ีแจง ควบคุมดูแลการกรอกข้อมูลประวัติบุคคล จัดท าและประสานงาน
ด้านเอกสารเพ่ือให้ได้ข้อมูลประกอบประวัติบุคคลหรือประกอบ
การพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงาน

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ได้อย่างถูกต้อง ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้าได้
อย่างถูกต้อง ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

6 งานเล่ือนเงินเดือน/เล่ือนข้ันค่าจ้าง/
เล่ือนค่าตอบแทน

1)  ด าเนินงานเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
     (เล่ือนเงินเดือน ๒ คร้ัง)

ความส าเร็จของ
การด าเนินงานเล่ือนเงินเดือน
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

เล่ือนเงินเดือนของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

2)  ด าเนินงานเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
     (เล่ือนข้ันค่าจ้าง ๒ คร้ัง)

ความส าเร็จของ
การด าเนินงานเล่ือนข้ันค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ภายในระยะ
เวลาท่ีก าหนด

เล่ือนข้ันค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจ าได้ภายในระยะ
เวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บ าเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน

6
(ต่อ)

งานเล่ือนเงินเดือน/เล่ือนข้ันค่าจ้าง/
เล่ือนค่าตอบแทน (ต่อ)

3)  ด าเนินงานเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
     (เล่ือนค่าตอบแทน ๑ คร้ัง)

ความส าเร็จของ
การด าเนินงานเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

เล่ือนค่าตอบแทนของ
พนักงานราชการได้ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

4) จัดท าใบแจ้งผลการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ เล่ือนข้ันค่าจ้าง
     ลูกจ้างประจ าและเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ

การด าเนินการฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง ตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ด าเนินการฯ ได้อย่างถูกต้อง 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

7 งานบ าเหน็จ บ านาญ กบข. และ กสจ. ขอรับบ าเหน็จบ านาญ บ าเหน็จตกทอด บ าเหน็จด ารงชีพ และ
ขอรับเงินคืนจาก กบข. และ กสจ. ส าหรับ
       (1)  ผู้เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณท่ีแล้วมา
       (2)  ผู้เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณปัจจุบัน 
       (3)  กรณีลาออก/ถึงแก่กรรม/โอน

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ได้อย่างถูกต้อง ตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

ด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ได้อย่างถูกต้อง ตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

8 การประสานงานเก่ียวกับการอนุญาตและ
การลาต่างๆ

ประสานงานเก่ียวกับ
       (1)  การอนุญาตการลาทุกประเภท ท่ีเป็นอ านาจของอธิบดี
             กรมศิลปากร (ยกเว้นการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
             หรือปฏิบัติการวิจัย )
       (2)  การออกหนังสืออนุญาตให้ข้าราชการพลเรือนไปสมัคร
             สอบแข่งขัน

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ได้อย่างถูกต้อง ตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

ด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ได้อย่างถูกต้อง ตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บ าเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน

9 งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับ
       (1)  บันทึกข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ
             ท่ีได้รับพระราชทานเคร่ืองราชฯ ประจ าปีงบประมาณท่ีแล้วมา
             ตามรายช่ือท่ีประกาศในราชกิจจาฯ ในระบบ DPIS ระบบ SEIS
             และในทะเบียนข้อมูลการได้รับเคร่ืองราชฯ
       (2)  ส่งคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้ สลค.
       (3)  จัดสรรเคร่ืองราชฯ ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ า
       (4)  จัดท าบัญชีขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
             ประจ าปีงบประมาณปัจจุบัน และน าเข้าข้อมูลในระบบ
             การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี
             (Royal Decorations Nomination System : RDENS)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ได้อย่างถูกต้อง ตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

ด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ได้อย่างถูกต้อง ตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

10 งานเกษียณอายุราชการ ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับงานเกษียณอายุราชการ ได้แก่
       (1)  ส ารวจ รวบรวม ตรวจสอบรายช่ือข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
             และพนักงานราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการ
       (2)  จัดงานเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณปัจจุบัน

ความถูกต้องเรียบร้อย
ในการด าเนินการท่ีเก่ียวข้อง
กับงานเกษียณอายุราชการ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับงาน
เกษียณอายุราชการได้ถูกต้อง
เรียบร้อย ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

11 การคัดเลือกข้าราชการ และ 
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น

คัดเลือกข้าราชการ และ ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ตามรูปแบบและข้อก าหนด
ของกระทรวงศึกษาธิการ และกรมศิลปากร

การด าเนินงานตาม
กระบวนการและระเบียบ
การคัดเลือกฯ ได้อย่างถูกต้อง 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ด าเนินงานตามกระบวนการ
และระเบียบการคัดเลือกฯ 
ได้อย่างถูกต้อง ภายในระยะ
เวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
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2568 2569

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บ าเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก

ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการด าเนินงาน

ประมาณการ
งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน

๑๒ การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม

คัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ตามรูปแบบ
และข้อก าหนดของกระทรวงวัฒนธรรม

การด าเนินงานตาม
กระบวนการและระเบียบ
การคัดเลือกฯ ได้อย่างถูกต้อง 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ด าเนินงานตามกระบวนการ
และระเบียบการคัดเลือกฯ 
ได้อย่างถูกต้อง ภายในระยะ
เวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

๑๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน

จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง/แก้ไข รายช่ือเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน (HR Network) เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีติดต่อ ประสาน รับข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือแนวปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในสังกัดกรมศิลปากร

การด าเนินการฯ ได้อย่าง
ถูกต้องตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ด าเนินการฯ ได้อย่างถูกต้อง 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

๑๔ การท าลายเอกสารของกลุ่มงานทะเบียน
ประวัติฯ

ส ารวจหนังสือราชการ แยกประเภทเอกสาร บัญชีเสนอเร่ืองเพ่ือขอท าลาย
และประสานงานเพ่ือท าลายเอกสารของกลุ่มงานทะเบียนประวัติฯ

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการท าลายฯ

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ

๑๕ การขออนุมัติ/ขอเบิก ในการจัดประชุมของ
กลุ่มงานทะเบียนประวัติฯ

๑) ขออนุมัติจัดประชุม
๒) จัดเตรียมอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมในวันประชุม
๓) ช่วยจัดท าเอกสารประกอบการประชุม
๔) ช่วยจดรายงานการประชุม
๕) ขอเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุม

การด าเนินการฯ ได้อย่าง
ถูกต้องตามกรอบเวลา
ท่ีก าหนด

ด าเนินการฯ ได้อย่างถูกต้อง 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
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