
 

 

 

                                             
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ              

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗   
 

(ประกอบด้วย ๑. แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

                      ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม 

                      คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    

                      ปี พ.ศ. ๒๕๖๗    

                  ๑.๑ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  

                        และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

                  ๑.๒ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

                  ๑.๓ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมศิลปากร 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗   

 
กรมศิลปากรแสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปได้ดังนี้    

 

 ๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และ ๒. การให้บริการและระบบ E-Service 

    ๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

         กรมศิลปากรได้มีมาตรการจัดประชุมให้เพ่ือทบทวนขั้นตอน และระยะเวลาในการให้บริการแก่

ประชาชนมากยิ่งขึ้น โดยมีการแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ทบทวนขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการประชาชน             

ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มีการทบทวนคู่มือการให้บริการของเจ้าหน้าที่  และ           

ให้เจ้าหน้าที่ระบุ เอกสาร เพ่ือเป็นหลักฐานและแจ้งให้บุคคลภายนอกรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หลักของ          

กรมศิลปากร 

    ๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

         กรมศิลปากรได้ดำเนินการตามมาตรการทบทวนขั้นตอนและระยะเวลาในการใช้บริการ ให้มี           

ความเหมาะสม ผ่านเว็บไซต์ของกรมศิลปากร หรือ หากบุคคลภายนอกเข้ามาใช้บริการ ณ จุดให้บริการ ของ

หน่วยงาน 

    ๓) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
         กรมศิลปากรดำเนิ นการตามมาตรการสำเร็จ   มาตรการในการทบทวน เป็ นหนั งสือจาก                          
ท่านอธิบดีกรมศิลปากร มอบหมายให้หน่วยงานต่างๆ ทบทวนขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการภายใน
หน่วยงาน และ ภายหลังจากการทบทวนขั้นตอน และ ระยะเวลาในแต่ละกระบวนงานแล้ว กรมศิลปากรจะนำ
ขึ้นเว็บไซต์ของกรมศิลปากร เพ่ือให้บุคคลภายในและบุคคลภายนอกสามารถเข้าไปรับข้อมูลในเว็บไซต์ ของ     
กรมศิลปากรได้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

๓. ช่องทางและรูปแบบประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

    ๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสนับสนุนการสร้างช่องทางและรูปแบบประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐหน่วยงาน 

          กรมศิลปากรได้มีมาตรการประชาสัมพันธ์ภารกิจของกรมศิลปากรอย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์กรมศิลปากรม, เฟสบุ๊ค กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ กรมศิลปากร , ไลน์กลุ่มเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ กรมศิลปากร เป็นต้น ส่งผลให้บุคคลภายนอก หรือ ประชาชนผู้มารับบริการ ทราบภารกิจของ
กรมศิลปากรมาก หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกรมศิลปากรจึงควรมีการประชาสัมพันธ์ในภารกิจของกรมศิลปากร
อย่างต่อเนื่อง 
    ๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

         บุคคลภายนอกมีโอกาสได้รับทราบภารกิจของกรมศิลปากรเพ่ิมมากขึ้น ผ่านเว็บไซต์ , เฟสบุ๊ค           

กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ กรมศิลปากร  และ ไลน์กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ กรมศิลปากร         

โดยกรมศิลปากรดำเนินการประชาสัมพันธ์ตามมาตรการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

    ๓) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
          กรมศิลปากรดำเนินการตามมาตรการสำเร็จ 
 
๔. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ ๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

    ๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

          กรมศิลปากรได้มีมาตรการจัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ และมีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อ   
จัดจ้าง ในแต่ละประจำปีงบประมาณ อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางเว็บไซต์กรมศิลปากรอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
บุคลากรในสังกัดกรมศิลปากร เพ่ิมพูนความรู้ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้ถูกตามระเบียบข้อบังคับ    
มากขึ้น 
    ๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

          บุคลากรภายนอกมีโอกาสได้รับทราบภารกิจและแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต่างๆ 

ผ่านเว็บไซต์ของกรมศิลปากร อย่างต่อเนื่อง 

    ๓) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
         กรมศิลปากรดำเนินการตามมาตรการสำเร็จ  
 
 
 



-๓- 
 

๖. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและบริหารงานบุคคลฃ และ ๗. กลไกและมาตรการ       
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
    ๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

          กรมศิลปากรได้มีมาตรการจัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ โดยผู้บริหารของกรมศิลปากร        
ได้ให้ความสำคัญ กับการบริหารงานบุคคลในกรมศิลปากร และให้ความสำคัญบุคลากรในสังกัดกรมศิลปากร
โดยมอบหมายงานให้กับเจ้าหน้าที่ในแต่ระดับ  
    ๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

          บุคลากรภายในหน่วยงานกรมศิลปากร ได้รับโอกาสที่แสดงความสามารถ และเข้าใจถึงกฎ ระเบียบใน

การบริหารงานภายในหน่วยงาน  

    ๓) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
         กรมศิลปากรดำเนินการตามมาตรการสำเร็จ  
 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 


