
แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ ...กรมศิลปากร......................................................................................................... 

ปงบประมาณ .......................พ.ศ. 2566............................................................................................................ 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน .........25 เมษายน 2566................................................................................................. 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  

 ชื่อประมวลจริยธรรม ......ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน........................................................... 

 URL ที่เผยแพร https://www.finearts.go.th/main/view/41398-การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของกรมศลิปากร-ประจําป-๒๕๖๖--Integrity-and-Transparency-Assessment---ITA- 

ขอกําหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

      ชื่อขอกําหนดจริยธรรม ..ขอกําหนดจริยธรรมของกรมศิลปากร ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖. 

 URL ที่เผยแพร https://www.finearts.go.th/main/view/41398-การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของกรมศลิปากร-ประจําป-๒๕๖๖--Integrity-and-Transparency-Assessment---ITA- 
 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การประเมนิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงนิเดือน 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 

 กรมศิลปากรไดนําสมรรถนะหลักของขาราชการพลเรือนสามัญ จํานวน 5 สมรรถนะ ไดแก  

การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) บริการท่ีดี (Service Mind) การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ (Expertise) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) และการทํางาน

เปนทีม (Teamwork) มาเปนองคประกอบหน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงิน 

สําหรบัขาราชการทุกตําแหนง ดังปรากฏตามเอกสาร ดังนี้ 

1. ประกาศกรมศลิปากร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมศิลปากร ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2553 

2. หนังสือกรมศิลปากร ที่ วธ 0401/1855 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2553 เรื่อง ซักซอม 

การประเมนิสมรรถนะหลัก เพื่อการเลื่อนเงนิเดือน คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2553) 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจรยิธรรม หรือประมวล

 จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  

  การประเมนิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงิน สําหรับขาราชการทุกตําแหนงของ 

          กรมศิลปากร ไดมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติตนของ 

          ขาราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน โดยนํามาใชเปนองคประกอบ          

          ดานสมรรถนะหลักของผูดํารงตําแหนงของขาราชการทุกตําแหนง และการประเมนิดังกลาว             

          มีความสอดคลองกับพฤติกรรม/สิ่งท่ีควรกระทําและพฤติกรรม/สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 

           พฤติกรรม/สิ่งที่ควรกระทํา (Dos) 

                    2.1 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรกัษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย เขารวมกิจกรรม 

            เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ  

                    2.2 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบไดและตรงไปตรงมาตาม   

            กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

                    2.3 ปฏิบัติตามคาํสั่งของผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย กลาคัดคานหรอืโตแยงคําสั่ง         

            ที่ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 

                    2.4 ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดหลักถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล        

            ไมใชทรัพยสินของทางราชการ ไปใชเพ่ือผลประโยชนของตนเอง หรือเครือญาติและพวกพอง 

                    2.5 ใหบริการตามภารกิจหนาที่ของตนดวยความเต็มใจและดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

            ที่ถูกตองตามกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของ และเหมาะสมตามบริบทของภารกิจ 

                    2.6 ปฏิบัติหนาที่และใหบริการดวยความปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติโดยความรูสึก  

            ความสัมพันธสวนตัว ความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทาง 

            เศรษฐกิจ สังคมหรือปจจัยอื่น ๆ รักษาความเปนกลางทางการเมือง ใหบริการดวย   

            หลักความเท่ียงธรรม เสมอภาค สุภาพ มีน้ําใจ เอื้ออาธร  

                    2.7 ตระหนักและสํานึกอยูเสมอถึงความเปนขาราชการ และเจาหนาที่รัฐ ที่จะตองปฏิบัติตน 

            เปนแบบอยางที่ดีประพฤติตนใหเปนท่ียอมรับ และศรทัธาของประชาชน 

                    2.8 ยึดหลักการเปนผูมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ คาํนึงถึงเหตุและผลท้ังในการดําเนินชีวิต  

            และการปฏิบัติงาน โดยยึดถึงความถูกตอง เคารพกฎกติกา มารยาท พรอมรับฟง ความคดิเห็นของ 

            ผูอื่น รูอภัย ใหอภัยตอความผิดพลาดของตนเอง และผูอ่ืน และพรอมที่จะปรับปรุงแกไข              

            ในสิ่งท่ีบกพรอง 

                    พฤติกรรม/สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’t) 

                    2.1 ไมแสดงออกในลักษณะที่สอไปทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย ไมใหเกียรติหรือ    

          ไมจงรักภักดี ตอสถาบันพระมหากษัตรยิ 

                    2.2 ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน หรือ ดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
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                    2.3 ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือตอการกระทําความผิดระเบียบแบบแผน            

          ทางราชการ 

                    2.4 ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอน หรือบรรเทาทุกขใหแก 

          ประชาชน 

                    2.5 ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขู หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรอื 

          กระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม  

                    2.6 ไมประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี    

          ภาพลักษณของตนเองและราชการ 

                    2.7 ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนเองไปยังผูอื่น เม่ือเกิด        

          ความบกพรองหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

                    2.8 ไมกระทําการอันสอไปในทางที่อาจตีความหมายไดวาเปนการขัดกันระหวางผลประโยชน 

          สวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม 
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            3. สรปุผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 ตามที่กรมศิลปากรไดนําสมรรถนะหลักของขาราชการพลเรือนสามัญ สมรรถนะลําดับที่ 4 

“การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)” มาเปนองคประกอบหนึ่งในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงิน สําหรับขาราชการทุกตําแหนง และกรมศิลปากรไดรวบรวมขอมูล

ตั้งแตรอบการประเมิน คร้ังท่ี 1/2560 ถึง คร้ังท่ี 1/2566 มีขาราชการที่ไมผานการประเมินสมรรถนะ 

จํานวน 5 รอบการประเมิน ดังนี ้

1. คร้ังที่ 1/2560 จํานวน 4 ราย คือ ขาราชการสังกัดสํานักการสังคีต 2 ราย  

สังกัดสํานักศลิปากรท่ี 7 เชียงใหม 1 ราย และสํานักศิลปากรที่ 10 นครราชสีมา 1 ราย 

2. คร้ังที่ 2/2560 จํานวน 2 ราย คือ ขาราชการสังกัดสํานักการสังคีต 2 ราย 

3. คร้ังที่ 1/2561 จํานวน 1 ราย คือ ขาราชการสังกัดสํานักศิลปากรที่ 6 สุโขทัย 

4. คร้ังที่ 2/2561 จํานวน 1 ราย คือ ขาราชการสังกัดสํานักชางสิบหมู 

5. คร้ังที่1/2564 จํานวน 1 ราย คือ ขาราชการสังกัดสํานักชางสิบหมู 

หมายเหตุ 

ในการประเมิน คร้ังที่ 1/2566 ไดมีการสํารวจ ขอมูลลาสุด ถึงวันท่ี 25 เมษายน 2566  

             พบวา ขาราชการของกรมศลิปากรทุกคนผานการประเมินสมรรถนะ  
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 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ตามหนังสือกรมศิลปากร ท่ี วธ 0401/1855 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2553 เรื่อง ซักซอม 

การประเมนิสมรรถนะหลัก เพ่ือการเลื่อนเงินเดือน คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2553) ไดแจงหลักเกณฑ

เพิ่มเติมในการประเมินสมรรถนะหลัก โดยกําหนดวา ผูรับการประเมินจะตองแสดงพฤติกรรมบงชี้

ทุกพฤติกรรมในแตละระดับ ถึงจะถือวา “ผาน” การประเมินสมรรถนะในระดับนั้น ๆ ซึ่งขาราชการ

แตละประเภท และแตละระดับ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดมาตรฐานของสมรรถนะหลักในแตละ

ระดับ ตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 และ ที่ นร 1008/ว7 

ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2553 

 มาตรฐานสมรรถนะหลักของขาราชการ แบงตามประเภทและระดับตําแหนงของขาราชการ 

ไดดังนี้ 

1. ประเภทบริหาร ระดับสงูและระดับตน - ระดับ 5 

2. ประเภทอํานวยการ ระดับสูง - ระดับ 4 

3. ประเภทอํานวยการ ระดับตน - ระดับ 3 

4. ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ - ระดับ 5 

5. ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ - ระดับ 4 

6. ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ - ระดับ 3 

7. ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ - ระดับ 2 

8. ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ - ระดับ 1 

9. ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษและอาวุโส - ระดับ 2 

10. ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานและปฏิบัติงาน - ระดับ 1 

 

 คําอธิบายและพฤติกรรมบงชี้ในแตละระดับของสมรรถนะหลักของขาราชการพลเรือนสามัญ 

สมรรถนะที่ 4 “การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)” มีดังนี้ 

 คําจํากัดความ : การดํารงตนและประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม ทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยาขาราชการ เพื่อรักษาศักดิ์ศรแีหงความเปนขาราชการ 

 ระดับ 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

 ระดับ 1 : มีความสุจริต 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต ไมเลือกปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมาย และวินัย

ขาราชการ 

- แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอยางสุจริต 

 ระดับ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีสัจจะเชื่อถือได 

- รักษาคําพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได 

- แสดงใหปรากฏถึงความมีจิตสํานึกในความเปนขาราชการ 

 ระดับ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และยึดมั่นในหลักการ 
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- ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยาขาราชการ ไมเบ่ียงเบน

ดวยอคติหรือผลประโยชน กลารับผิด และรับผิดชอบ 

- เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือใหเกิดประโยชนแกทางราชการ 

 ระดับ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และยืนหยัดเพื่อความถูกตอง 

- ยืนหยัดเพ่ือความถูกตอง โดยมุงพิทักษผลประโยชนของทางราชการ แมตกอยู

ในสถานการณที่อาจยากลําบาก 

- กลาตัดสินใจ ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตอง เปนธรรม แมอาจกอความไมพึงพอใจ

ใหแกผูเสียประโยชน 

 ระดับ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และอุทิศตนเพ่ือความยุติธรรม 

- ยืนหยัดพิทักษผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ แมในสถานการณที่

อาจเสี่ยงตอความมั่นคงในตําแหนงหนาที่การงาน หรืออาจเสี่ยงภัยตอชีวิต 
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 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

  ไมมี 

หมายเหตุ กรณีหนวยงานมีการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากร

บุคคลมากกวา 1 การดําเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมขอมูลไดตามความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไมมี 

 

 

 

 
 

 

 

 


