
ข้อคำถามที่ ๓๗  

รายงานการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตของกรมศลิปากร                     

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

ข้อคำถามที่ ๓๗ รายงานการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตของกรมศิลปากร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

 กรมศิลปากรได้จัดทำแผนการดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ในส่วนของกรมศิลปากร โดยมีรายละเอียดโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน  ๒ โครงการ  สรุปดังนี้  

    ๑.๑ โครงการที่ ๑ : โครงการเรียนรูต้ามรอยพระยุคลบาทให้แก่บุคลากรในสังกัด หลักสูตร “การเสริมสรา้ง      

                              วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตและ 

                             ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและชุมชน” ต่อสังคมในสถานการณ์ใหม่ New Normal  

                            ตามนโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดีของกรมศิลปากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

                             ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติและเผยแพร่พระเกียรติคุณพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

                            พระบรมวงศานุวงศ์ ดำเนินการโดย สำนักศิลปากรที่ ๑๐ นครราชสีมา กรมศิลปากร 

                           กำหนดดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                           (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๖)  

    ๑.๒ โครงการที่ ๒ :  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                 

                            ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                    

                            รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                                       

                            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของกรมศิลปากร                                        

                            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” ดำเนินการโดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมศิลปากร 

                           กำหนดดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ ๒ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                           (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๖)  
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๒. ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ ประจำปีงบปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน   

 กรมศิลปากรมีความก้าวหน้าในการดำเนินการโครงการ ประจำปีงบปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

ดังนี้ 

    ๒.๑ โครงการที่ ๑ : โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทให้แก่บุคลากรในสังกัด หลักสูตร “การเสริมสรา้ง      

           วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนใน 

           หน่วยงานและชุมชน” ต่อสังคมในสถานการณ์ใหม่ New Normal ตามนโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดีของ 

          กรมศิลปากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติและเผยแพร่พระเกียรติคุณ  

          พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระบรมวงศานุวงศ์ ดำเนินการโดย สำนักศิลปากรที่ ๑๐ นครราชสีมา  

          กรมศิลปากร 

 ความก้าวหน้าการดำเนินการของโครงการที่ ๑ 

 - โครงการอยู่ในช่วงการเตรียมการดำเนินงานโดยเจ้าภาพ สำนักศิลปากรที่ ๑๐ นครราชสีมา                      

          โดยโครงการมีกำหนดการดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ ๔ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๖) 

    

     ๒.๒ โครงการที่ ๒ : โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                 

                            ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                    

                            รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                                       

                            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของกรมศิลปากร                                        

                            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” ดำเนินการโดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมศิลปากร 

                           กำหนดดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ ๒ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                           (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๖)  

 ความก้าวหน้าการดำเนินการของโครงการที่ ๒ 

 - โครงการได้ดำเนินการเรียบร้อย เม่ือวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ และได้มีการการสรุปผลโครงการ

เรียบร้อยแล้วดัง ตามรายงานสรุปผลข้างท้าย 
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สรุปผลโครงการที่ ๒ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                   

รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                                      

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของกรมศิลปากร                                       

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖”  

วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. จำนวน ๑ วัน ณ ห้องประชุมใหญ ่สำนักหอสมุดแห่งชาติ 
 

  กรมศิลปากรได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ                                           

ในเรื่องการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ

กรมศิลปากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” เมื ่อวันที ่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น          

จำนวน ๑ วัน ณ ห้องประชุมใหญ่ สำนักหอสมุดแห่งชาติ โดย รองอธิบดีกรมศิลปากร (นางรักชนก โคจรานนท์)             

เป็นประธานในการเปิดโครงการฝึกอบรม ฯ ดักล่าว  

 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 

  ๑. เรื ่องการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

           ๒. เรื่องการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ 

           ๓. เรื่องจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของกรมศิลปากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   โดยเชิญวิทยากร จากหน่วยงานภาครัฐ จำนวน ๔ ท่าน ประกอบด้วย 
 ๑. วิทยากรจากจากสำนักงาน ป.ป.ช. , เป็นผู้เสวนาชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทาง การยกระดับผลการ

ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (นางสาวชัญญาฉัตร  อินโปธา  และ นางสาวสร้อยกนก ศรีสวัสดิ์) 

 ๒.  ว ิทยากรจากจากสำน ักงาน ป.ป.ท. , เป ็นผ ู ้บรรยายช ี ้แจงการดำเน ินงานเร ื ่อง No Gift Policy                                

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ว่าที่ ร้อยโท ดร.เจนรบ พละเดช)  
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๓. วิทยากรจากจากสำนักงาน ก.พ., เป็นผู้บรรยายชี้แจงการดำเนินงานตามมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (นางฐิติมา ศิริวิโรจน์) 

ทั้งนี้ กลุ่มป้าหมายของการจัดโครงการในครั้งนี้  ประกอบด้วย บุคลากรในตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป หรือ 

นักจัดการงานทั่วไป หรือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดสำนัก/กอง/ศูนย์ และหน่วยงานขึ้นตรงต่อกรม ที่มีที่ตั้งอยู่ใน

ส่วนกลางและภูมิภาค จำนวน ๕๔ คน 

ความสำเร็จของโครงการ 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๔ คน ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องเกณฑ์การประเมินและ      

แนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ , การสร้างว ัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ                  

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. หน่วยงานต่าง ๆ  ในสังกัดกรมศิลปากรสามารถดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินและแนวทางการยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ , 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้อย่างถูกต้อง 
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รูปภาพในการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ                                           

ในเรื ่องการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่        

ของกรมศิลปากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น        

จำนวน ๑ วัน ณ ห้องประชุมใหญ่ สำนักหอสมุดแห่งชาติ 
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๓. รายละเอียดของงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานแตล่ะโครงการ ประจำปีงบปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

รอบ ๖ เดือน   

 กรมศิลปากรมีรายละเอียดของงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานแต่ละโครงการ ประจำปีงบปีประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  ดังนี้ 

    ๒.๑ โครงการที่ ๑ : โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทให้แก่บุคลากรในสังกัด หลักสูตร “การเสริมสรา้ง      

                               วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตและ 

                             ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและชุมชน” ต่อสังคมในสถานการณ์ใหม่ New Normal  

                           ตามนโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดีของกรมศิลปากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

                            ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติและเผยแพร่พระเกียรติคุณพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

                           พระบรมวงศานุวงศ์ ดำเนินการโดย สำนักศิลปากรที่ ๑๐ นครราชสีมา กรมศิลปากร 

 รายละเอียดของงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการที่ ๑ 

 - โครงการอยู่ในช่วงการเตรียมการดำเนินงานโดยเจ้าภาพ สำนักศิลปากรที่ ๑๐ นครราชสีมา                      

          โดยโครงการมีกำหนดการดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ ๔ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๖) 

          จึงยังไม่มีการใช้งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มิถุนายน ๒๕๖๖ 

          แต่จะมีการเริ่มเบิกจ่ายงบประมาณในช่วงไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๖) เนื่องจาก 

          หน่วยงานเจ้าภาพโครงการจะดำเนินการจัดโครงการในช่วงไตรมาสที่ ๔ 

    

     ๒.๒ โครงการที่ ๒ : โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                 

                            ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                    

                            รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                                       

                            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของกรมศิลปากร                                        

                            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” ดำเนินการโดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมศิลปากร 

                           กำหนดดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ ๒ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                           (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๖)  

 

 

 



-๗- 

 รายละเอียดของงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการที่ ๒ 

          กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ในฐานะเจ้าของโครงการ ไดต้ั้งงบประมาณในการจัดโครงการ จำนวน ๒๕,๔๓๐ บาท 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ ประกอบด้วย ค่าวิทยากร ค่าเดินทางของวิทยากร ค่าอาหารกลางวัน 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของประธาน วิทยากร ผู้เข้าฝึกอบรม และเจ้าหน้าที่โครงการ 

          แต่เนื่องจาก โครงการจัดขึ้นในรูปแบบ Onsite สำหรับ ผู้เข้าฝึกอบรมที่อยู่ในจังหวัดกรุงเทพ ฯ    

โดยเข้าฝึกอบรม ณ ห้องประชุมใหญ่ สำนักหอสมุดแห่งชาติ และ ทาง Zoom สำหรับ ผู้เข้าฝึกอบรมที่อยู่

ในจังหวัดอ่ืน ๆ  และปรากฏว่า ค่าใช้จ่ายในโครงการลดลงจาก ๒๕,๔๓๐ บาท เหลือเพียง ๑๔,๘๙๐ บาท 

เนื่องจาก 

          ๑. ผู้เข้าฝึกอบรมบางราย ขออนุญาตเข้าฝึกอบรม ผ่านทาง Zoom เจ้าของโครงการจึงไม่ต้องจ่าย                   

ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของผู้เข้าฝึกอบรมบางราย 

          ๒. วิทยากรบางท่าน เดินทางมาโดยใช้รถของหน่วยงาน จึงไม่ได้เบิกค่าเดินทางของวิทยากร 

               ๓. เจ้าของโครงการ จ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของเจ้าหน้าที่ของสำนักหอสมุดแห่งชาติ                                                 
สำหรับการจัดเตรียมสถานที่ นอกเวลาราชการ ในวันอาทิตย์ที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๔ ท่าน เป็นเงิน 

๑,๖๘๐ บาท 

   ๔. เจ้าของโครงการดำเนินการจัดพิมพ์เอกสารและใช้อุปกรณ์ของหน่วยงาน เพ่ือใช้ในโครงการดังกล่าว 

จึงไม่ต้องเบิกค่าใช้จ่ายการจัดพิมพ์เอกสารและใช้อุปกรณ์จากโครงการ จำนวน ๘,๐๐๐ บาท 

  เจ้าของโครงการจึงดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่าย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าพาหนะ จำนวน ๔ ท่าน  จำนวนเงิน ๘,๑๐๐ บาท   

       ๑.๑ นางสาวชัญญาฉัตร อินโปธา จำนวน ๑,๕๐๐ บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)     

     ๑.๒ นางสาวสร้อยกนก ศรีสวัสดิ์ จำนวน ๑,๕๐๐ บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)              

     ๑.๓ ว่าที่ร้อยโท ดร.เจนรบ พละเดช จำนวน ๙๐๐ บาท (เก้าร้อยบาทถ้วน) 

              ๑.๔ นางฐิติมา ศิริวิโรจน์ จำนวน ๔,๒๐๐ บาท (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 

          ๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน ของผู้เข้าฝึกอบรม จำนวนเงิน ๖,๗๙๐ บาท  

          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๔,๘๙๐ บาท  

          ๓. เจ้าของโครงการ ได้ดำเนินการนำส่งเงินที่เหลือ คืนให้กับ กลุ่มคลังและพัสดุ กรมศิลปากร     

เรียบร้อยแล้ว 

............................................................................................ 


