
 

ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

หนวยงาน              กรมศิลปากร                         กระทรวง              กระทรวงวัฒนธรรม                . 

ผลการประเมินตนเอง รอบ ๑๒ เดือน ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

องคประกอบ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน ประเมิน

ประสิทธิภาพ ผาน ไมผาน 

๑.ประสิทธิภาพใน

การดําเนินงานตาม

หลักภารกิจพ้ืนฐาน 

งานประจํา งานตาม

หนาท่ีปกติ หรืองาน

ตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบหลัก 

งานตามกฎหมาย กฎ 

นโยบายของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี 

(Function Base) 

๑. ความสําเร็จของการ

ควบคุมดูแลรักษาแหลง

มรดกโลกทางวัฒนธรรมใน

ประเทศไทย 

   องคประกอบท่ี ๑ 

การประเมินได 

“สูงกวาเปาหมาย” 

(ผาน ๓ จาก ๔  

ตัวชี้วัด) ๑.๑ ความสําเร็จของการ

ควบคุมดูแล รักษาแหลง

มรดกโลกทางวัฒนธรรมใน

ประเทศไทย  

- แหลงมรดกโลกทางวัฒนธรรม 

ท้ัง ๓ แหลงดําเนินการตามแผนฯ 

ไดสมบูรณ  รอยละ ๑๐๐ 

- กรณีอุทยานประวัติศาสตร

พระนครศรีอยุธยามีรายงาน

ความคืบหนาของการดําเนินการ

ตามแผนแมบทและผลการ

ปรับแกไขแบบกอสรางไมใหมี

ผลกระทบตอคุณคาของมรดก

โลกและการเพ่ิมเติมแผนปองกัน

ภัยพิบัติในการจัดทําเอกสารแผน

แมบทแหลงนครประวัติศาสตร

พระนครศรีอยุธยาสําหรับเสนอ

ตอศูนยมรดกโลกในเดือน

ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 

 

๑.๒ ความสําเร็จของการ

ผลักดันการขึ้นทะเบียนเปน

แหลงมรดกโลกทาง

วัฒนธรรม 

- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 

ไดรอยละ ๑๐๐ 

- สรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ

จัดทําแผนปฏิบัติการ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- มีระบบเพ่ือผลักดันการขึ้น

ทะเบียนเปนแหลงมรดกโลก 

อยางนอย ๑ ระบบ/นวัตกรรม 

 

 

 

 

 
*ดําเนินการ

ไดรอยละ 

๖๖.๖๗ 

 

 ๒. ความสําเร็จของการ

สงเสริม สนับสนุนใหนําทุน

ทางวัฒนธรรมมาสรางสรรค

สินคาและบริการ 

- ดําเนินการตามแผนการ

สงเสริม สนับสนุนใหนําทุนทาง

วัฒนธรรมสรางสรรคสินคาและ

บริการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดรอยละ ๑๐๐ 

   

 

 

 



 

องคประกอบ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน ประเมิน

ประสิทธิภาพ ผาน ไมผาน 

 ๓. ความสําเร็จในการพัฒนา

แหลงเรียนรูทาง

ศิลปวัฒนธรรม 

- รอยละ ๑๐๐ ของการ

ดําเนินงานตามแผนงานเกี่ยวกับ

การพัฒนาแหลงเรียนรูฯ 

- รายงานสรุปการดําเนินงาน

ตามแผนงานเกี่ยวกับการพัฒนา

แหลงเรียนรูฯ 

- ทุกพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

ยกเวนพิพิธภัณฑเฉพาะและท่ีอยู

ระหวางปรับปรุง ตองมีพิพิธภัณฑ

เคล่ือนท่ีหรือนิทรรศการในชุมชน

หรือสถานศึกษา อยางนอย ๔ ครั้งตอป 

- ทุกพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

ยกเวนพิพิธภัณฑเฉพาะและท่ีอยู

ระหวางปรับปรุง ตองมีนิทรรศการ

หมุนเวียนและขอมูลศิลปวัฒนธรรม

ท่ีเปนปจจุบันตามโอกาสสําคัญ

อยางนอย ๔ ครั้งตอป 

- มีกิจกรรมบรรยายเผยแพร

ความรูไปยังชุมชนหรือสถานศึกษา

เกี่ยวกับประวัติศาสตรทองถิ่น

อยางนอย ๔ ครั้งตอป 

- รอยละ ๘๐ ของผูเขาชมแหลง

เรียนรูมีความรูและตระหนักใน

ศิลปวัฒนธรรม 

- จํานวนผูเขาชมพิพิธภัณฑสถาน

แหงชาติ ไมนอยกวา 

๒,๕๑๔,๐๓๗ คน 

- จํานวนผูเขาใชหอสมุดแหงชาติ 

ไมนอยกวา ๖๐๐,๔๒๕ คน 

- จํานวนผูเขาใชหอจดหมายเหตุ

แหงชาติ ไมนอยกวา ๑๓๐,๐๐๐ คน 

- จํานวนผูเขาชมอุทยาน

ประวัติศาสตรไมนอยกวา 

๕,๓๓๗,๖๒๐ คน 

   

 ๔. ความสําเร็จในการจัดการ 

การเฝาระวังการดูแล บํารุง 

รักษาโบราณสถาน 

- ดําเนินการตามแผนบริหารจัดการฯ 

ไดรอยละ ๑๐๐ 

- มีระบบการประเมินความเส่ียง

และสถานภาพของโบราณสถาน 

ท่ีไดขึ้นทะเบียนแลว 

- มีการประเมินสถานภาพของ

โบราณสถานพรอมจัดประเภท

สถานะความเส่ียงของโบราณสถาน 

อยางนอยรอยละ ๕๐ 

   

 

 



 

องคประกอบ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน ประเมิน

ประสิทธิภาพ ผาน ไมผาน 

๒. ประสิทธิภาพใน

การดําเนินงานตาม

หลักภารกิจ ยุทธศาสตร 

แนวทางปฏิรูปภาครัฐ 

นโยบายเรงดวน 

หรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษ 

หรือการบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกัน

หลายหนวยงาน 

(Agenda Base) 

๑. การสรางความรับรูความ

เขาใจแกประชาชน 

   องคประกอบท่ี ๒ 

การประเมินได 

“สูงกวาเปาหมาย” 

(ผานทุกตัวชี้วัด) 

๑.๑ รอยละการดําเนินการ

ตามแผนการสรางความรับรู

ความเขาใจแกประชาชน  

- ดําเนินการตามแผนฯ ไดครบถวน 

รอยละ ๑๐๐ 
  

๑.๒ รอยละการชี้แจง

ประเด็นสําคัญท่ีทันตอ

สถานการณ (ถามี) 

   

๒. ความสําเร็จของการ

จัดการแสดงและแลกเปล่ียน

ทางวิชาการดานนาฏศิลป

และดนตรีแบบบูรณาการ 

- ความสําเร็จจากการจัดแสดง

แบบบูรณาการตามกลุมเปาหมาย

ท่ีกระทรวงวัฒนธรรมกําหนด 

  

๓. ประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานตามหลัก

ภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถิ่น 

ภูมิภาค จังหวัด 

กลุมจังหวัด (Area Base) 

กรมศิลปากรไมมีตัวช้ีวัดในองคประกอบท่ี ๓ 

๔. ประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการ 

และพัฒนานวัตกรรม

ในการบริหารจัดการ

ระบบงาน งบประมาณ 

ทรัพยากรบุคคล และ

การใหบรกิารประชาชน

หรือหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือไปสูระบบราชการ 

๔.๐ (Innovation Base) 

๑. การพัฒนานวัตกรรม -พิจาณาจากคุณภาพของ

นวัตกรรมตองมีผลการประเมิน

ต้ังแต ๕๐ คะแนนขึ้นไป 

  องคประกอบท่ี ๔ 

การประเมินได 

“สูงกวาเปาหมาย” 

(ผานทุกตัวชี้วัด) ๒. การพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

- ดําเนินกิจกรรมไดรอยละ ๘๐   

๕. ศักยภาพในการ

ดําเนินการของ 

สวนราชการตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

(Potential Base) 

๑. การจัดทําและดําเนินการ

ตามแผนการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรชาติ 

- วัดสมรรถนะในการสงมอบ

ผลผลิตและการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือแสดงถึง

ศักยภาพของสวนราชการ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

  องคประกอบท่ี ๕ 

การประเมินได 

“สูงกวาเปาหมาย” 

(ผานทุกตัวชี้วัด) 

๒. การดําเนินการจัดทําแผน

ปฏิรูปองคการ 

- จัดสงแผนการปฏิรูปองคการ 

ท่ีไดปรับปรุงตามขอสังเกต/

ขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิ 

- แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ของสวนราชการ

ระดับกรม 

  

 


