
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของกรมศิลปากร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  



 

สารบัญ 

  หนา 

 

แผนงานภาพรวมของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล   1 

แผนงานกลุมงานอัตรากำลังและพัฒนาระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล   6 

แผนงานกลุมงานสรรหาและบรรจแุตงตั้ง 15 

แผนงานกลุมงานทะเบียนประวัติ บำเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 44 

แผนงานกลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

งานเชิงยุทธศาสตร

1 การพัฒนาระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล กรม

ศิลปากร

จัดทําขอมูลความตองการของระบบและใหขอมูลตอบกลับ

การทดสอบใชงานตนแบบระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

กรมศิลปากร เพื่อประกอบการพัฒนาระบบฯ (phase 3)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีขอมูลความตองการของระบบและใหขอมูล

ตอบกลับตามที่ผูพัฒนาระบบฯ ตองการ

จนท. กบบ.

งานประจํา

2 การจัดทําคําของบประมาณ

ของกลุมบริหารทรัพยากร

บุคคล

จัดทําคําของบประมาณสําหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล

ทั้งดานการบริหารและการพัฒนา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 - 2570

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการจัดทําขอมูลฯ ครบถวน ถูกตอง และ

ตามกําหนด

จนท. กบบ.

3 การดําเนินการเกี่ยวกับ 

อ.ก.พ. กรมศิลปากร

ดําเนินการที่เกี่ยวของกับการแตงตั้งอนุกรรมการใน อ.ก.พ. 

กรมศิลปากร

       (1)  การเลือกขาราชการเพื่อเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. 

             กรมศิลปากร (แทนตําแหนงวางกอนครบกําหนด

             ตามวาระ)

       (2)  การแตงตั้งอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กรมศิลปากร 

             (แทนตําแหนงวางกอนครบกําหนดตามวาระ)

                 (2.1)  แตงตั้งรองประธาน อ.ก.พ. กรมศิลปากร

                 (2.2)  แตงตั้งอนุกรรมการขาราชการพลเรือน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ยังไมไดดําเนินการ - ดําเนินการในปงบประมาณ 2569 จนท. กบบ.

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

งานภาพรวมของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

1



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

งานภาพรวมของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

การดําเนินการที่เกี่ยวของกับการประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร

       (1)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร ครั้งที่ 5/2567

       (2)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร ครั้งที่ 1/2568

       (3)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร ครั้งที่ 2/2568

       (4)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร ครั้งที่ 3/2568

       (5)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร ครั้งที่ 4/2568 (ไม

มีการประชุมครั้งที่ 4)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ  20,240

(5,060/ครั้ง)

มีรายงานการประชุมฯ แจงผูเกี่ยวของทราบ จนท. กบบ.

4 การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส

การดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของกรมศิลปากร

ดําเนินการศึกษา รวบรวม และจัดทําขอมูล/โครงการ/กิจกรรม

เพื่อตอบตัวชี้วัดมาตรฐานความโปรงใสฯ ของกรมศิลปากร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสวนความรับผิดชอบของ

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และดําเนินการเตรียมขอมูล

พื้นฐานสําหรับการตอบตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1) มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความ

ถูกตองครบถวนของขอมูลฯ

2) จัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทัน

ตามเวลาที่กําหนด

จนท. กบบ.
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ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

งานภาพรวมของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

5 การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ สู

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 

4.0)

ดําเนินการศึกษา รวบรวม และจัดทําขอมูล/โครงการ/กิจกรรม

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สูระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน

สวนที่เกี่ยวของกับกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และดําเนินการ

เตรียมขอมูลพื้นฐานสําหรับการตอบตัวชี้วัด ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1) มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความ

ถูกตองครบถวนของขอมูลฯ

2) จัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทัน

ตามเวลาที่กําหนด

จนท. กบบ.

6 การบริหารความเสี่ยงของ

กรมศิลปากร

จัดทําขอมูล ประสานงาน และดําเนินการตามโครงการ

บริหารความเสี่ยงของกรมศิลปากร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในสวนที่เกี่ยวของกับกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1) มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความ

ถูกตองครบถวนของขอมูลฯ

2) จัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทัน

ตามเวลาที่กําหนด

จนท. กบบ.

7 การรายงานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ของกรมศิลปากร

ดําเนินการประสานงาน รวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูล

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศิลปากร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 เพื่อนําสง

สํานักงาน ก.พ. (กลุมกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ)

 และสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

ต.ค. 67 - ธ.ค. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1) มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความ

ถูกตองครบถวนของขอมูลฯ

2) จัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทัน

ตามเวลาที่กําหนด

จนท. กบบ.

8 การจัดทําเอกสารรายงาน

สถานภาพทรัพยากรบุคคล

ของกรมศิลปากร

ดําเนินการประสานงาน รวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูล

รายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศิลปากร

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนําสงสํานักงาน ก.พ. 

(สํานักงานพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน ) และ

สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

ต.ค. 67 - ธ.ค. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1) มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความ

ถูกตองครบถวนของขอมูลฯ

2) จัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทัน

ตามเวลาที่กําหนด

จนท. กบบ.

3



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

งานภาพรวมของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

9 การสํารวจความคิดเห็นของ

หนวยงานภาครัฐและเอกชน

เกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสวน

ราชการ

ดําเนินการสุมตัวอยาง แจง/ประสานงาน และติดตามการตอบ

แบบสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลดานตางๆ ของหนวยงานฯ ที่ขอความ

อนุเคราะห ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงแจงเวียน

ผลการสํารวจของหนวยงานกลางใหบุคลากรในสังกัดกรม

ศิลปากรรับทราบ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1) มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความ

ถูกตองครบถวนของขอมูลฯ

2) จัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทัน

ตามเวลาที่กําหนด

จนท. กบบ.

10 การตอบขอมูลของ

หนวยงานภาครัฐและเอกชน

เกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสวน

ราชการ

ดําเนินการศึกษา รวบรวม ประสานงาน และวิเคราะหขอมูล

เพื่อตอบการสํารวจฯ ของหนวยงานฯ ที่ขอความอนุเคราะห 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1) มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความ

ถูกตองครบถวนของขอมูลฯ

2) จัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทัน

ตามเวลาที่กําหนด

จนท. กบบ.

11 การจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลิตของกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

จัดทําขอมูลตนทุนตอหนวยผลิต ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 - 2568 ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

ต.ค. 67 - ธ.ค. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1) มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความ

ถูกตองครบถวนของขอมูลฯ

2) จัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทัน

ตามเวลาที่กําหนด

จนท. กบบ.

12 การจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

รวบรวมขอมูล จัดทํา ปรับปรุง และติดตามการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติปฏิบัติราชการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 เพื่อใหเกิด

การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีเปาหมายชัดเจน มีประสิทธิภาพ

 และมีประสิทธิผล สอดคลองตามแผนยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรมศิลปากร

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ - - มีการปรับปรุงขอมูลระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

- มีการติดตามผลฯ ของปงบประมาณ พ .ศ. 

2568 

แลวเสร็จเมื่อ 4 พ.ย. 2568

- อยูระหวางการนําเสนอรางแผนปฏิบัติการฯ

 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569

จนท. กบบ.

4



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

งานเชิงยุทธศาสตร

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 

2571

จัดทําแผนอัตรากําลัง 4 ป ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 - 2571

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ - อยูระหวางการศึกษารวบรวมขอมูลฯ จนท. กง.อัตราฯ

2 การจัดทํางานวิจัยดานทรัพยากร

บุคคล

จัดทํางานวิจัยหรือการศึกษาเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุง

การบริหารหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ - มีการวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจสวนที่

เกี่ยวของกับการลา เพื่อปรับปรุงประกาศการ

ลาของขาราชการในสังกัด

จนท. กง.อัตราฯ

งานประจํา

3 การกําหนดตําแหนงในกรมศิลปากร ดําเนินการที่เกี่ยวของกับการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป 

ระดับทักษะพิเศษในกรมศิลปากร ดังนี้

       (1)  แจงสวนราชการที่มีผูมีคุณสมบัติที่จะกําหนดตําแหนง

              ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ

       (2)  การประชุมคณะทํางานดําเนินการกําหนดตําแหนง

              ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ของสวนราชการ

              ในกรมศิลปากร

       (3)  การประเมินคางานเพื่อกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป 

             ระดับทักษะพิเศษ ในกรมศิลปากร

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตาม

กรอบเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

5



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในกรมศิลปากร ดังนี้

       (1)  การเกลี่ยอัตรากําลัง

       (2)  การเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงาน

       (3)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน 

             ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปโดยไมเปลี่ยน

             ประเภทตําแหนงและสายงาน

       (4)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น

       (5)  อื่นๆ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - อ.ก.พ. กระทรวง/กรมมีมติอนุมัติใหปรับปรุง

การกําหนดตําแหนงในกรม

จนท. กง.อัตราฯ

4 การจัดทําขอมูลสถิติอัตรากําลัง

ประจําเดือน

จัดทําขอมูลสถิติอัตรากําลังประจําเดือน เพื่อเปนขอมูล

ในการนําไปใชบริหารทรัพยากรบุคคล

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการจัดทําขอมูลฯ ขอมูลสถิติอัตรากําลัง

ประจําเดือน 1 ครั้ง/เดือน

จนท. กง.อัตราฯ

5 การรายงานการกําหนดตําแหนง

ตามผลการจัดสรรอัตรากําลังเพิ่ม

ใหมตามยุทธศาสตรประเทศ ตาม

มติคณะรัฐมนตรี

จัดทํารายงานการใชอัตรากําลังเพิ่มใหมตามยุทธศาสตรประเทศ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ที่ อ.ก.พ. กระทรวงวัฒนธรรม 

อนุมัติใหกําหนดตําแหนง ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1) มีรายงานฯ ที่มีความถูกตองครบถวน ของ

ขอมูลฯ

2) สามารถจัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่

เกี่ยวของทันตามเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

6 การรายงานการควบคุมภายใน จัดทํารายงานการควบคุมภายในของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักบริหารกลาง กรมศิลปากร งวดสิ้นสุดวันที่ 

30 กันยายน 2567

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1) มีรายงานฯ ที่มีความถูกตองครบถวนของ

ขอมูลฯ

2) สามารถจัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่

เกี่ยวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

6



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

7 การดําเนินการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนสามัญ

รักษาราชการแทนและ

รักษาการในตําแหนง

ดําเนินการแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญรักษาราชการแทน

และรักษาการในตําแหนงในสวนที่เกี่ยวของกับ

       (1)  การจัดทําคําสั่งแตงตั้ง/ยกเลิกคําสั่งและแตงตั้ง

             ขาราชการพลเรือนสามัญรักษาราชการแทน

             ผูอํานวยการสํานัก ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนง

             ผูอํานวยการสํานัก หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได

             ไวเปนการลวงหนาทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค

       (2)  การจัดทําคําสั่งแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญรักษา

             ราชการแทนผูอํานวยการสํานัก ในกรณี ที่ผูไดรับ

             การแตงตั้งรักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักไว

             เปนการลวงหนาทั้งหมดไมสามารถปฏิบัติราชการได

             เปนการชั่วคราวทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตาม

กรอบเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

7



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

7

(ตอ)

การดําเนินการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนสามัญ

รักษาราชการแทนและ

รักษาการในตําแหนง (ตอ)

ดําเนินการแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญรักษาราชการแทน

และรักษาการในตําแหนงในสวนที่เกี่ยวของกับ (ตอ)

       (3)  จัดทําคําสั่งแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญรักษาการ

             ในตําแหนง ในกรณี ไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนา

             หนวยงาน หัวหนากลุม หัวหนาฝาย หรือมีแตไมอาจ

             ปฏิบัติหนาที่ราชการได ในกรณีตําแหนงวาง 

             ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค

       (4)  จัดทําคําสั่งแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญรักษาการ

             ในตําแหนงหัวหนากลุม ในกรณี ที่ผูไดรับการแตงตั้ง

             รักษาการ ฯ ทั้งหมดไมสามารถปฏิบัติราชการได

             เปนการชั่วคราว (สํานักบริหารกลาง)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตาม

กรอบเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

8 การยุบเกษียณอัตราขาราชการและ

การขอรับการจัดสรรอัตราคืนจาก 

คปร.

ดําเนินการเกี่ยวกับการยุบเกษียณอัตราขาราชการและ

การขอรับการจัดสรรอัตราคืนจาก คปร.

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามอัตราขาราชการที่ถูกยุบ

เกษียณและอัตราที่ขอรับการจัดสรรคืนจาก 

คปร. ใหสําเร็จ ตามกรอบเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

8



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

9 การบริหารอัตรากําลังพนักงาน

ราชการในกรมศิลปากร

1) การจัดทํา/ปรับปรุงกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการรอบที่ 6 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) ของกรมศิลปากร

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ไดรับกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ 

คพร. อนุมัติ และ การกําหนดตําแหนง

พนักงานราชการตามกรอบอัตรากําลัง

พนักงานราชการที่ไดรับอนุมัติ

จนท. กง.อัตราฯ

9

(ตอ)

การบริหารอัตรากําลังพนักงาน

ราชการ

ในกรมศิลปากร (ตอ)

2) การบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการ : การกําหนดตําแหนง/

การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง/การเกลี่ยอัตรากําลัง/

การเปลี่ยนชื่อตําแหนง (การบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการ

ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ คพร. อนุมัติ) ไดแก

          (1)  กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการปกติ

          (2)  กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่จางทดแทน

                อัตราวางจากผลการเกษียณอายุของขาราชการ

          (3)  การขอทําความตกลงกับสํานักงบประมาณใน

                การโอนและ/หรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ

                รายจายตามระเบียบที่เกี่ยวของตอไป

          (4)  อื่นๆ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการกําหนดตําแหนงพนักงานราชการตาม

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ไดรับ

อนุมัติ

จนท. กง.อัตราฯ

9



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

10 งานบริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา บริหารอัตรากําลังลูกจางประจําที่เกี่ยวของกับ

       (1)  การวิเคราะหกรอบอัตรากําลัง (การปรับเปลี่ยน

             ตําแหนง)

       (2)  การประเมินเพื่อปรับระดับชั้น

       (3)  การลาออก  ตัดเกลี่ย  ชวยราชการ

       (4)  ประสานงาน/ตอบขอหารือปญหาการบริหาร

             ลูกจางประจํา

       (5)  จัดทําขอมูลและสถิติอัตรากําลังลูกจางประจํา

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

11 การตรวจสอบการดําเนินการสอบ

ปรับระดับชั้นของลูกจางประจํา

ของหนวยงานในสังกัด

ตรวจสอบการดําเนินการสอบปรับระดับชั้นของลูกจางประจํา

ของหนวยงานในสังกัด

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตาม

กรอบเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

12 การยุบเกษียณอัตราลูกจางประจํา ดําเนินการที่เกี่ยวของกับการยุบเกษียณอัตราลูกจางประจํา ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามอัตราลูกจางประจําที่ถูก

ยุบเกษียณใหสําเร็จ ตามกรอบเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

13 งานจัดทําคําสั่งลูกจางชั่วคราว 

เงินกองทุนโบราณคดี

จัดทําคําสั่งลูกจางชั่วคราว เงินกองทุนโบราณคดี เพื่อจางทดแทน

พนักงานราชการที่จางซ้ําซอนกับลูกจางประจําเปนการเฉพาะราย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตาม

กรอบเวลา

ที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

10



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

14 การตรวจคําสั่งและบันทึกขอมูล

ของลูกจางชั่วคราว

ดําเนินการที่เกี่ยวของกับ

       (1)  การตรวจคําสั่งจางลูกจางชั่วคราวทั้งสวนกลางและ

             ภูมิภาคที่ไดรับอนุมัติตามกรอบอัตรากําลังและ

             บันทึกขอมูล

       (2)  ตรวจคําสั่งลาออก เลิกจางหรือกรณีอื่นๆที่เกี่ยวกับ

             ลูกจางชั่วคราวเงินกองทุนโบราณคดีและบันทึกขอมูล

       (3)  ตรวจคําสั่งจางและลาออกของลูกจางชั่วคราว 

             เงินรับฝากปนหลออนุสาวรียและบันทึกขอมูล

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตาม

กรอบเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

15 การวิเคราะหอัตรากําลังลูกจาง

ชั่วคราวในกรณีการขอเพิ่ม

อัตรากําลังและการปรับเปลี่ยน

ตําแหนงลูกจางชั่วคราว

วิเคราะหอัตรากําลังลูกจางชั่วคราวในกรณีการขอเพิ่มอัตรากําลัง

และการปรับเปลี่ยนตําแหนงลูกจางชั่วคราว

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตาม

กรอบเวลา

ที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

16 การวิเคราะหกรอบอัตรากําลัง

ลูกจางชั่วคราวเงินกองทุนโบราณคดี

วิเคราะหกรอบอัตรากําลังลูกจางชั่วคราวเงินกองทุนโบราณคดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

กองทุนโบราณคดี เพื่อพิจารณาอนุมัติกรอบอัตรากําลัง 

เพื่อเสนอกรมบัญชีกลางพิจารณาอนุมัติ และจัดทําหนังสือแจง

กรอบอัตรากําลังฯ ไปยังหนวยงานที่มีการจางทั้งสวนกลาง

และภูมิภาค

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตาม

กรอบเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

11



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

17 การจัดทําหนังสือแจงหนวยงาน

สวนกลางและภูมิภาคจัดสงใบ

สมัครพรอมหลักฐานของลูกจาง

ชั่วคราว

จัดทําหนังสือแจงหนวยงานสวนกลางและภูมิภาคจัดสง

ใบสมัครพรอมหลักฐานของลูกจางชั่วคราว เพื่อจางทดแทน

พนักงานราชการที่จางซ้ําซอนกับลูกจางประจํา 

เปนการเฉพาะราย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อจัดทําคําสั่งจาง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จตาม

กรอบเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

18 การขออนุมัติกรอบอัตรากําลัง

ลูกจางชั่วคราวเงินรับฝากปนหลอ

อนุสาวรีย

จัดทําหนังสือขออนุมัติกรอบอัตรากําลังลูกจางชั่วคราว

เงินรับฝากปนหลออนุสาวรีย ปงบประมาณ พ .ศ. 2568

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จตาม

กรอบเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

19 การรับรองคาจางของลูกจาง

ชั่วคราวในสํานักบริหารกลาง

จัดทําหนังสือรับรองคาจางของลูกจางชั่วคราว

ในสํานักบริหารกลาง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จตาม

กรอบเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

20 การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากเงินนอก

งบประมาณ (เงินกองทุนโบราณคดี)

จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากเงินนอกงบประมาณ 

(เงินกองทุนโบราณคดี) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จตาม

กรอบเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

12



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

21 งานสวัสดิการประกันสังคมและ

เงินทดแทนของลูกจางชั่วคราวและ

พนักงานราชการ (เฉพาะสวนกลาง)

ดําเนินงานสวัสดิการประกันสังคมและเงินทดแทน

ของลูกจางชั่วคราวและพนักงานราชการ (เฉพาะสวนกลาง) 

ที่เกี่ยวของกับ

       (1)  การแจงขึ้นทะเบียน, แจงสิ้นสุดการเปนผูประกันตน,

             แจงการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงและขอมูลตางๆ 

             ของผูประกันตน

       (2)  จัดทําบัญชีคุมการแจงขึ้นทะเบียน, แจงสิ้นสุด

             การเปนผูประกันตน, แจงการเปลี่ยนแปลง

             ขอเท็จจริงผูประกันตนและการรับบัตรรับรองสิทธิ

       (3)  การดําเนินการที่เกี่ยวของกับสวัสดิการประกันสังคม

             และเงินทดแทน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จตาม

กรอบเวลาที่กําหนด

จนท. กง.อัตราฯ

22 การสํารวจและจัดทําขอมูลลูกจาง

เหมาบริการ

ดําเนินการสํารวจและจัดทําสรุปขอมูลลูกจางเหมาบริการ

ของกรมศิลปากร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีขอมูลฯ ถูกตองครบถวนตามโครงสราง

หนวยงานในสังกัดกรมศิลปากร

จนท. กง.อัตราฯ

23 การดําเนินการรับสมัครคัดเลือก

เพื่อจางบุคคลเปนลูกจางชั่วคราว

ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ดําเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางบุคคลเปน

    ลูกจางชั่วคราวของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

2) ดําเนินการคัดเลือกเพื่อจางบุคคลเปนลูกจางชั่วคราว

3) นําเขาขอมูล/คําสั่ง/ประกาศผลการคัดเลือกในระบบ

อิเล็กทรอนิกส

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ยังไมไดดําเนินการ - ไมมีการขอเปดรับลูกจางฯ จนท. กง.อัตราฯ

13



ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

งานเชิงยุทธศาสตร

1 การจัดทําคูมือ

การรับรองปริญญาบัตรและ

ประกาศนียบัตรของ

สถาบันการศึกษาภาครัฐและ

เอกชนที่ ก.พ. รับรอง

จัดทําคูมือการรับรองปริญญาบัตรและประกาศนียบัตรของสถาบัน

การศึกษาภาครัฐและเอกชนที่ ก.พ. รับรอง เฉพาะคุณวุฒิการศึกษา

ที่ ก.พ. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตําแหนงประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ เพื่อนํามาใช

เปนขอมูลในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ - ศึกษารวบรวมขอมูลในการจัดทําคูมือฯ การรับรองปริญญาบัตรและประกาศนียบัตรของ

สถาบันการศึกษาภาครัฐและเอกชน ที่ ก.พ. รับรองเฉพาะวุฒิการศึกษาที่ ก.พ. กําหนดเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จํานวน 24 

ตําแหนง และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จํานวน 27 ตําแหนง เพื่อนํามาใช

เปนขอมูลในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ

จนท. กง.สรรหาฯ

2 การจัดทําหลักสูตร

การสอบ (การวัดความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะ

ตําแหนง) สําหรับการสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเขารับราชการ

1) จัดทําหลักสูตรการสอบ สําหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เขารับราชการ ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ -  วางแผนการจัดทําหลักสูตรการสอบ และรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําหลักสูตรการสอบในการ

สรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จํานวน 

24 ตําแหนง

จนท. กง.สรรหาฯ

2) จัดทําหลักสูตรการสอบ สําหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เขารับราชการ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ -  วางแผนการจัดทําหลักสูตรการสอบ และรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําหลักสูตรการสอบในการ

สรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จํานวน

 27 ตําแหนง

จนท. กง.สรรหาฯ

3 การจัดทําคูมือหลักเกณฑ วิธีการ

 และเงื่อนไขการยาย การโอน 

และการเลื่อนขาราชการพล

เรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภททั่วไป และ

ประเภทวิชาการสังกัดกรม

ศิลปากร

1) จัดทําคูมือหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน และการเลื่อน

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส สังกัดกรมศิลปากร

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ -  วางแผนการจัดทําคูมือฯ และรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําคูมือหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข

การยาย การโอน และการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส สังกัดกรมศิลปากร

จนท. กง.สรรหาฯ

2) จัดทําคูมือหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน และการเลื่อน

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ สังกัดกรมศิลปากร

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ -  วางแผนการจัดทําคูมือฯ และรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําคูมือหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข

การยาย การโอน และการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ สังกัดกรม

ศิลปากร

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

งานประจํา

4 การดําเนินงานสรรหา

และเลือกสรรบุคคล

1) ดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ (2 ครั้ง/ป) ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ 132,391 มีการดําเนินการตามระเบียบขั้นตอนและกระบวนการใหสําเร็จ ตามกรอบเวลาที่กําหนด 

- การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

สังกัดกรมศิลปากร ครั้งที่ 1/2568 

1. ประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการสังกัดกรมศิลปากร

 ครั้งที่ 1/2568 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2568

2. ประกาศรายชื่อผูสมัครสอบแขงขันและกําหนดวันเวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการ

สอบ สังกัดกรมศิลปากร ครั้งที่ 1/2568 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2568 

3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) และ

ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบแขงขัน สังกัดกรมศิลปากร 

ครั้งที่ 1/2568  ลงวันที่ 25 เมษายน 2568

4. ประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได 

สังกัดกรมศิลปากร ครั้งที่ 1/2568 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 

5. มีผูสอบแขงขันได จํานวน 206 คน ไดรับการบรรจุจํานวน 50 คน

จนท. กง.สรรหาฯ

2) ดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ (กรณีที่มีเหตุพิเศษ) 

     (1) การคัดเลือกผูไดรับทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนรัฐบาลเพื่อศึกษาวิชา

          ในประเทศหรือตางประเทศที่สําเร็จการศึกษาแลว

     (2) การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก .พ. อนุมัติ ใหสวนราชการ

          จัดใหมีการศึกษาขึ้นเพื่อเขารับราชการในสวนราชการใดสวนราชการนั้น

          เปนการเฉพาะ

     (3) การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. จะกําหนด

     (4) การคัดเลือกกรณีเปนผูสอบแขงขันไดซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได

          เมื่อถึงลําดับที่ที่สอบได เพราะอยูระหวางรับราชการทหารตามกฎหมาย

          วาดวยการรับราชการทหารและไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุเมื่อบัญชี

          ผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว

     (5) การคัดเลือกกรณีเปนผูสอบแขงขันไดซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี

          ผูสอบแขงขันได โดยไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว 

          แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่สอบแขงขันได

          ตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ 55,893 ดําเนินการคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. จะกําหนด ตาม (3) ตามระเบียบขั้นตอน

และกระบวนการใหสําเร็จตามกรอบเวลาที่กําหนด การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับ

ราชการ สังกัดกรมศิลปากร ครั้งที่ 1/2568 (วุฒิที่ ก.พ. กําหนดใหคัดเลือก)

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ

สังกัดกรมศิลปากร ครั้งที่ 1/2568  ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2568

2. ประกาศรายชื่อผูสมัครคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ สังกัดกรมศิลปากร 

ครั้งที่ 1/2568 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2568

3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 

และประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก สังกัดกรมศิลปากร 

ครั้งที่ 1/2568 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2568

4. ประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูไดรับคัดเลือก 

สังกัดกรมศิลปากร ครั้งที่ 1/2568  ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2568

5. มีผูไดรับคัดเลือก จํานวน 59 คน ไดรับการบรรจุจํานวน 11 คน

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

     (6) การคัดเลือกกรณีอื่น ที่ ก.พ. อนุมัติ

          (6.1) การคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันได

          (6.2) การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

                 (ปตตานี ยะลา นราธิวาส)

          (6.3) การคัดเลือกบรรจุทายาทของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

                 ในจังหวัดชายแดนภาคใตเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ       

          (6.4) การคัดเลือกบรรจุทายาทของขาราชการพลเรือนสามัญที่เสียชีวิต 

                 ทุพพลภาพ หรือพิการ จนตองออกจากราชการอันเนื่องมาจาก

                 การปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี

                 เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ

          (6.5) การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเขาทํางานในสวนราชการ

          (6.6) การคัดเลือก โดยการนํารายชื่อคนพิการผูผานการคัดเลือก

                 ในตําแหนงหนึ่งไปเปนผูผานการคัดเลือกในตําแหนงอื่น

          (6.7) การคัดเลือกเพื่อบรรจุผูไดรับทุนโครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน (ODOS)

          (6.8) การบรรจุบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และความชํานาญงาน

                 เขารับราชการ

          (6.9) การคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

                 ซึ่งไมเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้ง

                 ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (กรณีมีเหตุผล

                 ความจําเปนพิเศษ )

- ยังไมไดดําเนินการ -  การคัดเลือกตาม (1) (2) (4) (5) และ (6) ไมไดดําเนินการ เนื่องจากกรมศิลปากร ไมมี

ตําแหนงวางที่ตองดําเนินการตามวิธีการดังกลาว

จนท. กง.สรรหาฯ

3) ดําเนินการใหหนวยงานของรัฐอื่นใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของสวนราชการ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ใหหนวยงานของรัฐอื่นใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของกรมศิลปากร ดังนี้  

1. กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดตําแหนงนักทรัพยากร

บุคคลปฏิบัติการ

2. กรมการขนสงทางราง ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดตําแหนงวิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ 

3. สํานักงานอัยการสูงสุด ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดตําแหนงวิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ 

4. กรมประมง ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

5. กรมพลศึกษา ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

6. สํานักงานราชบัณฑิตยสภา ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดตําแหนง

นักจดหมายเหตุปฏิบัติการ

7. กรมที่ดิน  ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดตําแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

4) ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ 211,951.50 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการตามระเบียบขั้นตอน

และกระบวนการแลวเสร็จตามกรอบเวลาที่กําหนด 

1. การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

สังกัดกรมศิลปากร ตําแหนงนักวิชาการละครละดนตรี

    1.1 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ

ทั่วไป สังกัดกรมศิลปากร ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567

    1.2 ประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป สังกัดกรม

ศิลปากร  และการกําหนดวัน เวลา สถานที่

การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ลงวันที่ 

3 ธันวาคม 2567                                                         

     1.3 ประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพื่อจัดจางเปน

พนักงานราชการทั่วไป สังกัดกรมศิลปากร ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2567

     1.4 มีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

จํานวน 1 ราย ไดรับการจัดจาง จํานวน 1 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

2. การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป

สังกัดกรมศิลปากร ครั้งที่ 1/2568                                  

    2.1 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  สังกัดกรมศิลปากร

 ครั้งที่ 1/2568  ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน

2567                                       

     2.2 ประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป สังกัดกรม

ศิลปากร ครั้งที่ 1/2568  และการกําหนดวัน เวลาสถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน

 ครั้งที่ 1 ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2567      

     2.3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน ครั้งที่ 2 ความรูทั่วไปและสมรรถนะ 

(สัมภาษณ) การเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ สังกัดกรมศิลปากร ครั้งที่ 1/2568 ลง

วันที่ 10 มกราคม 2568    

     2.4 ประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป 

สังกัดกรมศิลปากร ครั้งที่ 1/2568 ลงวันที่ 20 มกราคม 2568                                      

               

     2.5 มีผูสอบเลือกสรรเปนพนักงานราชการได จํานวน 23 ราย

จัดจางเปนพนักงานราชการ จํานวน 11 ราย
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

3. การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป

สังกัดกรมศิลปากร ครั้งที่ 2/2568                                       

    3.1 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป สังกัดกรมศิลปากร 

ครั้งที่ 2/2568  ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2568 

     3.2 ประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป สังกัดกรม

ศิลปากร ครั้งที่ 2/2568  และการกําหนดวัน เวลาสถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน

 ครั้งที่ 1 ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2568

      3.3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน ครั้งที่ 2 ความรูทั่วไปและสมรรถนะ 

(สัมภาษณ) การเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ สังกัดกรมศิลปากร ครั้งที่ 2/2568 ลง

วันที่ 19 กันยายน 2568

       3.4 ประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป 

สังกัดกรมศิลปากร ครั้งที่ 2/2568 ลงวันที่ 

9 ตุลาคม 2568                                                       

      3.5 มีผูสอบเลือกสรรเปนพนักงานราชการได จํานวน 96 ราย

จัดจางเปนพนักงานราชการ จํานวน 19 ราย

5) ดําเนินการนํารายชื่อผูผานการเลือกสรรพนักงานราชการของสวนราชการอื่น 

มาประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงเพื่อขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรในตําแหนงอื่น 

ของกรมศิลปากร

- ยังไมไดดําเนินการ -  ไมไดดําเนินการ เนื่องจากไมมีตําแหนงวางที่ตองดําเนินการ จนท. กง.สรรหาฯ

6) ดําเนินการใหหนวยงานของรัฐอื่นใชบัญชีผูผานการเลือกสรรพนักงานราชการ 

ของสวนราชการ

- ยังไมไดดําเนินการ -  ไมไดดําเนินการ เนื่องจากไมมีหนวยงานของรัฐอื่นขอใชบัญชีผูผานการเลือกสรรพนักงาน

ราชการ ของกรมศิลปากร

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

5 การคัดเลือกบุคคล 

การประเมินบุคคล และการ

ประเมินผลงาน

เพื่อการยาย การโอน 

และการเลื่อน

1) การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อการยาย

     (1) การยายผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

          ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (กรณีตางสายงานและเปนสายงาน

          ที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน )

     (2) การยายผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

          ประเภทวิชาการในระดับเดียวกัน : การยายมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

          ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญในสายงาน

          เดียวกัน หรือตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนง

          เดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู หรือเคยดํารงอยูใน

          ระดับเดียวกัน

     (3) การยายผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

          มากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ : การยายมาแตงตั้ง

          ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับ

          เชี่ยวชาญ ในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงาน และเปนสายงาน

          ที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้น

          เคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ดําเนินการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อยายขาราชการ 

ตาม (2)   การยายผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ตําแหนงนักวิเทศ

สัมพันธชํานาญการ มาดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ตําแหนงนักอักษร

ศาสตรชํานาญการ เปนการยายตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนง

เดียวกันกับ

สายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู หรือเคยดํารงอยูในระดับเดียวกัน 

และ (1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) และ (10) ไมไดดําเนินการ เนื่องจากไมมีผูขอเขารับการ

ประเมินฯ เพื่อยาย

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

5

(ตอ)

การคัดเลือกบุคคล 

การประเมินบุคคล และการ

ประเมินผลงาน

เพื่อการยาย การโอน 

และการเลื่อน (ตอ)

     (4) การยายผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือประเภทบริหาร ซึ่งเคยดํารง

          ตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

          ในระดับเดียวกันกับระดับที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ :

          การยายมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

          และระดับเชี่ยวชาญในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงาน และ

          เปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนง

          ที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ             

     (5) การยายผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

          วิชาการในระดับที่ต่ํากวาเดิม : การยายมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

          ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ  และระดับเชี่ยวชาญในสายงาน

          เดียวกัน หรือในตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนง

          เดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู หรือเคยดํารงอยูในระดับ

          ต่ํากวาเดิม เมื่อผูนั้นไดใหความยินยอมแลว

     (6) การยายผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

          มากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับที่ต่ํากวาระดับ

          ที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ : การยายมาแตงตั้งให

          ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ

          ในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูใน

          กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิม

          ในตําแหนงประเภทวิชาการ ในระดับต่ํากวาเดิม เมื่อผูนั้นได

          ใหความยินยอมแลว
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

5

(ตอ)

การคัดเลือกบุคคล 

การประเมินบุคคล และการ

ประเมินผลงาน

เพื่อการยาย การโอน 

และการเลื่อน (ตอ)

    (7) การยายผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือประเภทบริหาร 

          ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

          ประเภทวิชาการ ในระดับที่ต่ํากวาเดิม : การยายมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

          ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญใน

          สายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูใน

          กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิม

          ในตําแหนงประเภทวิชาการ ในระดับต่ํากวาเดิม เมื่อผูนั้นไดให

          ความยินยอมแลว

     (8) การยายผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

          ทั่วไปในระดับเดียวกัน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษ

          ในสายงานเดียวกันหรือตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูใน

          กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยูหรือเคยดํารงอยู 

     (9) การยายผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

          ทั่วไปในระดับที่ต่ํากวาเดิมในระดับชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส

          ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยู

          ในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู 

          หรือเคยดํารงอยู

     (10) การยายผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ หรือประเภท

          บริหารมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไปในสายงานเดียวกัน หรือ

          ในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน

          กับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภททั่วไป
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

2) การประเมินบุคคลและผลงานเพื่อการโอน

     (1) การโอนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

          วิชาการ ระดับปฏิบัติการ (กรณีตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยู

          ในกลุมตําแหนงเดียวกัน )

     (2) การโอนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

          วิชาการในระดับเดียวกัน : การโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ 

          ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญในสายงานเดียวกัน หรือ

          ตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับ

          สายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู หรือเคยดํารงอยูในระดับเดียวกัน

     (3) การโอนผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

          มากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ : การโอนมาแตงตั้ง

          ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ

          ในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยู

          ในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิม

          ในตําแหนงประเภทวิชาการ

     (4) การโอนผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือประเภทบริหาร ซึ่งเคย

          ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

          วิชาการในระดับเดียวกันกับระดับที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภท

          วิชาการ : การโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ 

          ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญในสายงานเดียวกัน หรือ

          ในตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน

          กับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ

ยังไมไดดําเนินการ -  ไมไดดําเนินการ เนื่องจากไมมีผูขอประเมินบุคคลและผลงานเพื่อโอน จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

     (5) การโอนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

          วิชาการในระดับที่ต่ํากวาเดิม : การโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

          ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ  และระดับเชี่ยวชาญ ในสายงาน

          เดียวกัน หรือในตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนง

          เดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู หรือเคยดํารงอยูในระดับ

          ต่ํากวาเดิม เมื่อผูนั้นไดใหความยินยอมแลว

     (6) การโอนผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

          มากอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับที่ต่ํากวาระดับ

          ที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ : การโอนมาแตงตั้ง

          ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ

          ในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงาน และเปนสายงานที่ไมไดจัดอยู

          ในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิม

          ในตําแหนงประเภทวิชาการ ในระดับต่ํากวาเดิม เมื่อผูนั้นไดให

          ความยินยอมแลว

3) การประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อการเลื่อน

     (1) การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

          ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ

          ระดับทรงคุณวุฒิ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ การประเมินบุคคล

1. ระดับชํานาญการ จํานวน 10 ราย

    1.1 ตําแหนงนักอักษรศาสตรชํานาญการ จํานวน 2 ราย

    1.2 ตําแหนงภัณฑารักษชํานาญการ จํานวน 2 ราย

    1.3 ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ จํานวน 2 ราย

    1.4 ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ จํานวน 1 ราย

    1.5 ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

จํานวน 1 ราย

    1.6 ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการ จํานวน 1 ราย

    1.7 ตําแหนงนักจดหมายเหตุชํานาญการ จํานวน 1 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

2. ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 19 ราย

    2.1 ตําแหนงนักโบราณคดีชํานาญการพิเศษ จํานวน 3 ราย

    2.2 ตําแหนงนักอักษรศาสตรชํานาญการพิเศษ จํานวน 3 ราย

    2.3 ตําแหนงประติมากรชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย

    2.4 ตําแหนงภูมิสถาปนิกชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย

    2.5 ตําแหนงนักวิทยาศาสตรชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย

    2.6 ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย

    2.7 ตําแหนงนักจดหมายเหตุชํานาญการพิเศษ จํานวน 3 ราย

    2.8 ตําแหนงนักวิชาการชางศิลปชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย

    2.9 ตําแหนงจิตรกรชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย

    2.10 ตําแหนงสถาปนิกชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ราย

    2.11 ตําแหนงวิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ จํานวน 2ร าย

จนท. กง.สรรหาฯ

3. ระดับเชี่ยวชาญ จํานวน 4 ราย

    2.1 ตําแหนงนักอักษรศาสตรเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ราย

    2.2 ตําแหนงนักภาษาโบราณเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ราย

    2.3 ตําแหนงนักโบราณคดีเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ราย

    2.4 ตําแหนงนักจดหมายเหตุเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ราย

     (2) การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

          ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

1. ระดับชํานาญการ จํานวน 25 ราย

    1.1 ตําแหนงนักโบราณคดีชํานาญการ จํานวน 2 ราย

    1.2 ตําแหนงภัณฑารักษชํานาญการ จํานวน 2 ราย

    1.3 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ จํานวน 1 ราย

    1.4 ตําแหนงนักอักษรศาสตรชํานาญการ จํานวน 2 ราย

    1.5 ตําแหนงนักวิชาการชางศิลปชํานาญการ จํานวน  3 ราย

    1.6 ตําแหนงนักภาษาโบราณชํานาญการ จํานวน 2 ราย

    1.7 ตําแหนงจิตรกรชํานาญการ จํานวน 2 ราย

    1.8 ตําแหนงสถาปนิกชํานาญการ จํานวน 1 ราย 

    1.9 ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการ จํานวน 6 ราย

    1.10 ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

จํานวน 1  ราย

    1.11 ตําแหนงวิศวกรโยธาชํานาญการ จํานวน 1  ราย

    1.12 ตําแหนงนักจดหมายเหตุชํานาญการ จํานวน 1  ราย

    1.13 ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษาชํานาญการ 

จํานวน 1  ราย

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

5

(ตอ)

การคัดเลือกบุคคล 

การประเมินบุคคล และการ

ประเมินผลงาน

เพื่อการยาย การโอน 

และการเลื่อน (ตอ)

- 2. ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 16 ราย

    2.1 ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 1 ราย

    2.2 ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ราย

    2.3 ตําแหนงนักวิชาการละครและดนตรีชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 1 ราย

    2.4 ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย

    2.5 ตําแหนงนักจดหมายเหตุชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ราย

    2.6 ตําแหนงนักอักษรศาสตรชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ราย

    2.7 ตําแหนงวิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย

    2.8 ตําแหนงสถาปนิกชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย  

    2.9 ตําแหนงนักวิทยาศาสตรชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย

    2.10 ตําแหนงนักวิชาการชางศิลปชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย

    2.11 ตําแหนงนักโบราณคดีชํานาญการพิเศษ จํานวน 2  ราย               2.12 ตําแหนง

นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 1 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

     (3) การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

          ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ 1. การประเมินบุคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 

จํานวน 43 ราย

    1.1. ตําแหนงนายชางภาพชํานาญงาน จํานวน  1  ราย

    1.2 ตําแหนงนายชางศิลปกรรมชํานาญงาน จํานวน  4  ราย

    1.3 ตําแหนงชางอาภรณชํานาญงาน จํานวน  1  ราย

    1.4 ตําแหนงดุริยางคศิลปนชํานาญงาน จํานวน  7  ราย

    1.5 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน จํานวน  6  ราย

    1.6 ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑชํานาญงาน จํานวน  8  ราย

    1.7 ตําแหนงเจาพนักงานหองสมุดชํานาญงาน จํานวน  1  ราย         

    1.8 ตําแหนงเจาพนักงานจดหมายเหตุชํานาญงาน จํานวน 7 ราย    

    1.9 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

จํานวน 5 ราย                                                                       

    1.10 ตําแหนงนาฏศิลปนชํานาญงาน จํานวน 2 ราย              

    1.11 ตําแหนคีตศิลปนชํานาญงาน จํานวน 1 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

- 2. การประเมินบุคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จํานวน 

19 ราย

     2.1 ตําแหนงดุริยางคศิลปนอาวุโส  จํานวน  3  ราย

     2.2 ตําแหนงนายชางศิลปกรรมอาวุโส  จํานวน  12  ราย

     2.3 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการอาวุโส  จํานวน  2  ราย

     2.4 ตําแหนงนายชางสํารวจอาวุโส  จํานวน  2  ราย                           2.5 ตําแหนง

นายชางโยธาวุโส จํานวน 1 ราย
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

4) การคัดเลือกขาราชการที่ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 

ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ในหนวยงาน

ของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงตางประเภท)

ยังไมไดดําเนินการ -  ไมไดดําเนินการ เนื่องจากไมมีผูมีคุณสมบัติบุคคลครบถวนที่จะเขารับการคัดเลือก จนท. กง.สรรหาฯ

5) การยายขาราชการที่ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 

ไปดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในหนวยงานของกรมศิลปากร 

ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท )

ยังไมไดดําเนินการ -  ไมไดดําเนินการ เนื่องจากไมมีผูมีคุณสมบัติบุคคลครบถวนที่จะเขารับการประเมินเพื่อยาย จนท. กง.สรรหาฯ

6) การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

ระดับชํานาญงานในหนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และ

จังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันในระดับที่สูงกวาเดิม )

ยังไมไดดําเนินการ -  ไมไดดําเนินการ เนื่องจากไมมีผูมีคุณสมบัติบุคคลครบถวนที่จะเขารับการคัดเลือก จนท. กง.สรรหาฯ

7) การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการในหนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และ

จังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันในระดับที่สูงกวาเดิม )

ยังไมไดดําเนินการ -  ไมไดดําเนินการ เนื่องจากไมมีผูมีคุณสมบัติบุคคลครบถวนที่จะเขารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน จนท. กง.สรรหาฯ

8) การคัดเลือกบุคคลเพื่อยายมาดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 

ในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูใน

กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยูหรือเคยดํารง

อยูในหนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล 

(กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันในระดับที่ไมสูงกวาเดิม )

ยังไมไดดําเนินการ -  ไมไดดําเนินการ เนื่องจากไมมีผูขอยาย และกรมศิลปากรไมมีตําแหนงวาง จนท. กง.สรรหาฯ

9) การคัดเลือกบุคคลเพื่อโอนมาดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 

ในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูใน

กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยูหรือเคยดํารง

อยูในหนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล 

(กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันในระดับที่ไมสูงกวาเดิม )

ยังไมไดดําเนินการ -  ไมไดดําเนินการเนื่องจากไมมีผูขอโอนและกรมศิลปากรไมมีตําแหนงวาง จนท. กง.สรรหาฯ

5

(ตอ)

การคัดเลือกบุคคล 

การประเมินบุคคล และการ

ประเมินผลงาน

เพื่อการยาย การโอน 

และการเลื่อน (ตอ)

10) การคัดเลือกบุคคลเพื่อยายมาดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ในสายงานเดียวกัน หรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนง

เดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู หรือเคยดํารงอยูในหนวยงาน

ของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันในระดับที่ไมสูงกวาเดิม )

ยังไมไดดําเนินการ -  ไมไดดําเนินการ เนื่องจากไมมีผูขอยายและกรมศิลปากรไมมีตําแหนงวาง จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

11) การคัดเลือกบุคคลเพื่อโอนมาดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานที่ไมไดจัดอยูใน

กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู หรือเคยดํารงอยูใน

หนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล 

(กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันในระดับที่ไมสูงกวาเดิม )

ยังไมไดดําเนินการ -  ไมไดดําเนินการเนื่องจากไมมีผูขอโอนและกรมศิลปากรไมมีตําแหนงวาง จนท. กง.สรรหาฯ

12) การคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - คัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองฯ ตําแหนงผูอํานวยการ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม

จนท. กง.สรรหาฯ

13) การคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร 

ระดับตน และระดับสูง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ดําเนินการเสนอกรมศิลปากรเสนอชื่อขาราชการพลเรือนสามัญเขารับการคัดเลือกเพื่อ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ในกระทรวงวัฒนธรรม จํานวน 2 ตําแหนง 

1. ตําแหนงรองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  

2. ตําแหนงผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม

จนท. กง.สรรหาฯ

6 1) ดําเนินการกําหนดตําแหนงเพื่อจัดทําบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  นําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงวัฒนธรรม กําหนดตําแหนงเพื่อจัดทําบัญชีตําแหนงประเภท

อํานวยการระดับตน จํานวน 2 ตําแหนง และตําแหนงประเภอํานวยการ ระดับสูง จํานวน 21

 ตําแหนง

จนท. กง.สรรหาฯการดําเนินงานเกี่ยวกับการ

บรรจุและแตงตั้ง  การโอน การ

ยาย 

การทดลองปฏิบัติราชการ การ

ออกจากราชการ และงานอื่นๆ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

2) ดําเนินการจัดทําบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง ตําแหนงประเภทอํานวยการ

ของกรมศิลปากร

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ ดําเนินการจัดทําบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง ตําแหนงประเภทอํานวยการ จํานวน 2 

บัญชี ดังนี้                                        

1. บัญชีตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน                              ตําแหนงผูอํานวยการ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศมรดกศิลปวัฒนธรรม 

2. บัญชีตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง                               ตําแหนงผูอํานวยการ

สํานักศิลปากรที่ 1 - 12                     

(1) อ.ก.พ. กรม กําหนดจํานวนคนที่จะใหขึ้นบัญชี เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568                 

                                         

(2) คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ประกาศหลักเกณฑ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568                  

                                                   

(3) กรมศิลปากร ประกาศรับสมัครขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการ

กลั่นกรอง ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ของกรมศิลปากร  เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2568

(4) กรมศิลปากร แระกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการกลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการ

กลั่นกรอง ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ของกรมศิลปากร และกําหนดวัน เวลา สถานที่และระเบียบเกี่ยวกับ

การเขารับการกลั่นกรอง  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568             

(5) คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ประกาศการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผาน

การกลั่นกรองฯ เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568    

จนท. กง.สรรหาฯ

3) ดําเนินการเกี่ยวกับการบรรจุและแตงตั้ง ผูสอบแขงขันได /ผูไดรับคัดเลือก

เขารับราชการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  ดําเนินการเกี่ยวกับการบรรจุและแตงตั้ง ผูสอบแขงขันได/ผูไดรับคัดเลือกเขารับราชการ 

จํานวน 90 ราย ดังนี้

1. วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 จํานวน 1 ราย

    - ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

2. วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 จํานวน 10 ราย

    2.1 ตําแหนงภัณฑารักษปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย 

    2.2 ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

    2.3 ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน (ดานงานแมพิมพ)

จํานวน 1 ราย

    2.4 ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน 

(ดานอนุรักษโบราณสถาน) จํานวน 3 ราย 

    2.5 ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน (เครื่องหนัง) 

จํานวน 1 ราย 

    2.6 ตําแหนงจิตรกรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

    2.7 ตําแหนงนักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ (ดานศิลปประยุกตและเครื่องเคลือบดินเผา) 

จํานวน 1 ราย

     2.8 ตําแหนงนักโบราณคดีปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

3. วันที่ 12 ธันวาคม 2567 จํานวน 2 ราย

    - ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย 

4. วันที่ 23 ธันวาคม 2567 จํานวน 1 ราย

    - ตําแหนงนักวิชาการชางศิลป (ดานอนุรักษโบราณสถาน) 

จํานวน 1 ราย

5. วันที่ 24 ธันวาคม 2567 จํานวน 1 ราย

    - ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน (ซอดวง) จํานวน 1 ราย 

6. วันที่ 13 กุมภาพันธ 2568 จํานวน 3 ราย

    6.1 ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

    6.2 ตําแหนงนาฏศิลปนปฏิบัติงาน (โขน - ยักษ) จํานวน 1 ราย 

    6.3 ตําแหนงประติมากรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

7. วันที่ 1 เมษายน 2568 จํานวน 2 ราย

    7.1 ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย 

    7.2 ตําแหนงจิตรกรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

8. วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 จํานวน 35 ราย

    8.1 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

จํานวน 3 ราย 

    8.2 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 11 ราย

    8.3 ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จํานวน 2 ราย 

    8.4 ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑปฏิบัติงาน จํานวน 9 ราย 

    8.5 ตําแหนงเจาพนักงานหองสมุดปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

    8.6 ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย

    8.7 ตําแหนงนักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย 

    8.8 ตําแหนงนักภาษาโบราณปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย 

    8.9 ตําแหนงนักจดหมายเหตุปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย 

    8.10 ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย 

   8.11 ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ 

จํานวน 1 ราย 

    8.12 ตําแหนงวิศวกรโยธาปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
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9. วันที่ 2 กรกฎาคม 2568 จํานวน 12 ราย

     9.1 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

จํานวน 2 ราย

     9.2 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 2 ราย

     9.3 ตําแหนงนักอักษรศาสตรปฏิบัติการ (ดานประวัติศาสตร) 

จํานวน 1 ราย 

     9.4 ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย

     9.5 ตําแหนงนักจดหมายเหตุปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย 

     9.6 ตําแหนงวิศวกรโยธาปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

     9.10 ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน (ดานงานแมพิมพ)

 จํานวน 2 ราย 

     9.11 ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน (ดานชางบุและ

ชางศิราภรณ) จํานวน 1 ราย

10. วันที่ 13 สิงหาคม 2568 จํานวน 17 ราย

      10.1 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 4 ราย

      10.2 ตําแหนงนักจดหมายเหตุปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

      10.3 ตําแหนงนายชางภาพปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย 

      10.4 ตําแหนงนายชางหลอปฏิบัติงาน จํานวน 2 ราย 

      10.5 ตําแหนงนาฏศิลปนปฏิบัติงาน (โขน - ลิง) จํานวน 1 ราย

      10.6 ตําแหนงนาฏศิลปนปฏิบัติงาน (โขน - พระ) 

จํานวน 1 ราย

      10.7 ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน (ป) จํานวน 1 ราย 

      10. 8 ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน (เชลโล) 

จํานวน 1 ราย     

      10.9 ตําแหนงนักวิชาการละครและดนตรีปฏิบัติการ 

(ดานนาฏศิลป) จํานวน 1 ราย

     10.10 ตําแหนงนักวิชาการละครและดนตรีปฏิบัติการ 

(ดานดุริยางคสากล) จํานวน 1 ราย

     10.11 ตําแหนงสถาปนิกปฏิบัติการ (ดานสถาปตยกรรม) 

จํานวน 1 ราย

     10.12 ตําแหนงสถาปนิกปฏิบัติการ (ดานอนุรักษโบราณสถาน)

จํานวน 1 ราย

     10.13 ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย
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กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ
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ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

11. วันที่ 20 สิงหาคม 2568 จํานวน 1 ราย

      - ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

 12. วันที่ 28 สิงหาคม 2568 จํานวน 3 ราย

       12.1 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 ราย

      12.2 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

      12.3 ตําแหนงนักโบราณคดีปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

13. วันที 30 กันยายน 2568 จํานวน 2 ราย

      13.1 ตําแหนงนักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ 

(ดานอนุรักษโบราณสถาน)  จํานวน 1 ราย

      13.2 ตําแหนงนักโบราณคดีปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

4) ดําเนินการเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

     (1) การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

     (2) การใหขาราชการพลเรือนสามัญที่มีผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

          ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนดรับราชการตอไป

     (3) การขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

     (4) การใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเพราะมีผลการทดลอง

          ปฏิบัติหนาที่ราชการต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ดําเนินการเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

    1. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการ

พลเรือนสามัญ จํานวน 90 ราย ดังนี้

   - ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน 7 ราย 

   - ตําแหนงภัณฑารักษปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จํานวน 3 ราย

   - ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน (ดานงานแมพิมพ) 

จํานวน 3 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

    - ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน (ดานอนุรักษโบราณสถาน) จํานวน 3 ราย

   - ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน (เครื่องหนัง) จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงจิตรกรปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย

   - ตําแหนงนักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ (ดานศิลปประยุกตและเครื่องเคลือบดินเผา) 

จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงนักโบราณคดีปฏิบัติการ จํานวน 3 ราย

    - ตําแหนงนักวิชาการชางศิลป (ดานอนุรักษโบราณสถาน) 

จํานวน 2 ราย

   - ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน (ซอดวง) จํานวน 1 ราย
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กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

   - ตําแหนงนาฏศิลปนปฏิบัติงาน (โขน - ยักษ) จํานวน 1 ราย

    - ตําแหนงประติมากรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จํานวน 6 ราย

   - ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 19 ราย

   - ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จํานวน 2 ราย

   - ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑปฏิบัติงาน จํานวน 9 ราย

   - ตําแหนงเจาพนักงานหองสมุดปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงนักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงนักภาษาโบราณปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงนักจดหมายเหตุปฏิบัติการ จํานวน 4 ราย

   - ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงวิศวกรโยธาปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย

   - ตําแหนงนักอักษรศาสตรปฏิบัติการ (ดานประวัติศาสตร) 

จํานวน 1 ราย

-    - ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน (ดานชางบุและ

ชางศิราภรณ) จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงนายชางภาพปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงนายชางหลอปฏิบัติงาน จํานวน 2 ราย

   - ตําแหนงนาฏศิลปนปฏิบัติงาน (โขน - ลิง) จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงนาฏศิลปนปฏิบัติงาน (โขน - พระ) จํานวน 1 ราย

    - ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน (ป) จํานวน 1 ราย

    - ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน (เชลโล) จํานวน 1 ราย

    - ตําแหนงนักวิชาการละครและดนตรีปฏิบัติการ (ดานนาฏศิลป)

 จํานวน 1 ราย

    - ตําแหนงนักวิชาการละครและดนตรีปฏิบัติการ 

(ดานดุริยางคสากล) จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงสถาปนิกปฏิบัติการ.(ดานสถาปตยกรรม) จํานวน 1 ราย

  -  ตําแหนงสถาปนิกปฏิบัติการ (ดานอนุรักษโบราณสถาน) 

จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  จํานวน 1 ราย

2. การใหขาราชการพลเรือนสามัญที่มีผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมต่ํากวา

มาตรฐานที่กําหนดรับราชการตอไป 

จํานวน 58 ราย ดังนี้
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ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ
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  - ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 3 ราย

  - ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑปฏิบัติงาน จํานวน 9 ราย

  - ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

  - ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย 

  - ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

  - ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

  - ตําแหนงนายชางหลอปฏิบัติงาน จํานวน 2 ราย

  - ตําแหนงนาฏศิลปนปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

  - ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน จํานวน 8 ราย 

  - ตําแหนงคีตศิลปนปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย 

  - ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย

  - ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย

  - ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

  - ตําแหนงนักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ จํานวน 4 ราย

  - ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

  - ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน 10 ราย

   - ตําแหนงภัณฑารักษปฏิบัติการ จํานวน 3 ราย

  - ตําแหนงนักวิชาการเผยแพรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

  - ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

  - ตําแหนงนักอักษรศาสตรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย 

  - ตําแหนงนักโบราณคดีปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

  - ตําแหนงประติมากรปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย

  - ตําแหนงจิตรกรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

3. การขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ จํานวน 9 ราย ดังนี้

   - ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑปฏิบัติงาน จํานวน 4 ราย 

   - ตําแหนงนาฏศิลปนปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย  

   - ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงนักอักษรศาสตรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงประติมากรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย   
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

5) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับโอนและการใหโอนขาราชการ

     (1) การรับโอน

          (1.1) รับโอนขาราชการพลเรือนสามัญ (กรณีโอนมาดํารงตําแหนง

                   ระดับเดียวกัน หรือระดับต่ํากวาเดิมในสายงานเดียวกัน หรือสายงาน

                   ที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน )

          (1.2) รับโอนพนักงานสวนทองถิ่น/ขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ

                   มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ (กรณีโอนมาดํารงตําแหนง

                   ระดับเดียวกัน หรือระดับต่ํากวาเดิมในสายงานเดียวกัน หรือสายงาน

                   ที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน )

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1. การรับโอน

    1.1 รับโอนขาราชการพลเรือนสามัญ (กรณีโอนมาดํารงตําแหนงระดับเดียวกัน หรือ

ระดับต่ํากวาเดิมในสายงานเดียวกัน 

หรือสายงานที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน) จํานวน 12 ราย 

        ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จํานวน 6 ราย 

        - ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

        - ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 ราย

        - ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑปฏิบัติงาน จํานวน 3 ราย

        - ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

        ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน จํานวน 6 ราย 

         - ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน จํานวน 2 ราย

         - ตําแหนงนายชางโยธาชํานาญงาน จํานวน 3 ราย

         - ตําแหนงนายชางเขียนแบบชํานาญงาน จํานวน 1 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

     1.2 รับโอนพนักงานสวนทองถิ่น/ขาราชการที่ไมใชขาราชการ

พลเรือนสามัญ มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ (กรณีโอนมาดํารงตําแหนงระดับ

เดียวกัน หรือระดับต่ํากวาเดิมในสายงานเดียวกัน

หรือสายที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน) จํานวน 1 ราย 

          - ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑปฏิบัติงาน

  (2) การใหโอน

          (2.1) ใหโอนขาราชการพลเรือนสามัญ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1. ใหโอนขาราชการพลเรือนสามัญ จํานวน 18 ราย

   1.1 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน  2  ราย

   1.2 ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑปฏิบัติงาน จํานวน  3  ราย

   1.3 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จํานวน  2  ราย

   1.4 ตําแหนงนายชางหลอปฏิบัติงาน จํานวน  1  ราย

   1.5 ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน จํานวน  1  ราย

   1.6 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน จํานวน  2  ราย

   1.7 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  

จํานวน  1  ราย

   1.8 ตําแหนงวิศวกรโยธาปฏิบัติการ จํานวน  1  ราย

   1.9 ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน  1  ราย

   1.10 ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จํานวน  1  ราย

   1.11 ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ จํานวน  1  ราย

   1.12 ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  จํานวน  2  ราย

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

6) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ และการอนุญาตใหขาราชการ

ลาออกจากราชการ

     (1) การอนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ

     (2) การใหขาราชการออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป 

           หรือมีลักษณะตองหาม หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

     (3) การใหออกจากราชการเพื่อใหไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน

     (4) การใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร

     (5) การใหขาราชการออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ดําเนินการอนุญาตขาราชการลาออกจากราชการ ตาม (1) จํานวน 27 ราย

1. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน  11  ราย

2. ตําแหนงเจาพนักงานจดหมายเหตุปฏิบัติงาน จํานวน  1  ราย

3. ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑปฏิบัติงาน จํานวน  2  ราย

4. ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จํานวน  1  ราย

5. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน จํานวน  2  ราย

6. ตําแหนงเจาพนักงานหองสมุดชํานาญงาน จํานวน  1  ราย

7. ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑชํานาญงาน จํานวน  1  ราย

8. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการอาวุโส  จํานวน  1  ราย

9. ตําแหนงนายชางหลออาวุโส   จํานวน  1  ราย

10. ตําแหนงนาฏศิลปนอาวุโส   จํานวน  1  ราย

11. ตําแหนงนายชางศิลปกรรมอาวุโส  จํานวน  3  ราย

12. ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ  จํานวน  1  ราย

13. ตําแหนงนิติกรชํานาญการ   จํานวน  1  ราย                       สําหรับกรณี (2) - (5) 

ไมไดดําเนินการเนื่องจากไมมีผูที่ตองดําเนินการตามกรณีดังกลาว

จนท. กง.สรรหาฯ

6

(ตอ)

การดําเนินงานเกี่ยวกับการ

บรรจุและแตงตั้ง  การโอน การ

ยาย 

การทดลองปฏิบัติราชการ การ

ออกจากราชการ และงานอื่นๆ 

(ตอ)

7) ดําเนินการเกี่ยวกับการบรรจุกลับเขารับราชการ

     (1) การบรรจุผูเคยเปนขาราชการพลเรือนสามัญกลับเขารับราชการ

     (2) การบรรจุผูเคยเปนพนักงานสวนทองถิ่น หรือขาราชการประเภทอื่น

           กลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ

     (3) การบรรจุผูออกไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ

     (4) การบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเขารับราชการ

ยังไมไดดําเนินการ  '-  ไมไดดําเนินการ เนื่องจากไมมีผูขอบรรจุกลับเขารับราชการ จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

8) ดําเนินการยายขาราชการ

     (1) ยายระดับเดียวกัน หรือระดับต่ํากวาเดิม ในสายงานเดียวกัน หรือ

           สายงานที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน

     (2) ยายผูสอบแขงขันได ในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

           ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก .พ. กําหนด ตามมาตรา 53 และ

           ถึงลําดับที่ที่จะบรรจุและแตงตั้งผูนั้นได

     (3) ยายผูไดรับการคัดเลือกเขารับราชการในกรณีที่มีเหตุพิเศษในตําแหนง

           ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก .พ. 

           กําหนด ตามมาตรา 55

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ดําเนินการยายตาม (1) จํานวน 68 ราย                                  

1. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จํานวน 9 ราย                  (1) ตําแหนงเจา

พนักงานพิพิธภัณฑปฏิบัติงาน จํานวน 4 ราย           

(2) ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 2 ราย              

(3) ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

(4) ตําแหนงเจาพนักงานหองสมุดปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย             

(5) ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย            

2. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน จํานวน 8 ราย                (1) ตําแหนงเจา

พนักงานธุรการชํานาญงาน จํานวน 2 ราย              

(2) ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑชํานาญงาน จํานวน 3 ราย          

(3) ตําแหนงนายชางโยธาชํานาญงาน จํานวน 1 ราย                    

(4) ตําแหนงนาฏศิลปนชํานาญงาน จํานวน 1 ราย                       

(5) ตําแหนงนายชางเขียนแบบชํานาญงาน จํานวน 1 ราย            

3. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จํานวน 1 ตําแหนง             

(1) ตําแหนงนายชางเทคนิคอาวุโส                                        

4. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จํานวน 6 ราย           

(1) ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย          

(2) ตําแหนงนักจดหมายเหตุปฏิบัติการ จํานวน 4 ราย               

(3) ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย                       

5. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ จํานวน 30 ราย         

(1) ตําแหนงนักวิชาการละครและดนตรีชํานาญการ จํานวน 2 ราย

(2) ตําแหนงนักวิชาการพัสดุชํานาญการ จํานวน 1 ราย                

(3) ตําแหนงภัณฑารักษชํานาญการ จํานวน 2 ราย                      

(4) ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการ จํานวน 4 ราย                     

(5) ตําแหนงประติมากรชํานาญการ จํานวน 1 ราย                      

(6) ตําแหนงนักอักษรศาสตรชํานาญการ จํานวน 2 ราย                 

(7) ตําแหนงจิตรกรชํานาญการ จํานวน 1 ราย                          

(8) ตําแหนงนักจดหมายเหตุชํานาญการ จํานวน 4 ราย                (8) ตําแหนงสถาปนิก

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

- (8) ตําแหนงนักจดหมายเหตุชํานาญการ จํานวน 4 ราย                

(9) ตําแหนงสถาปนิกชํานาญการ จํานวน 2 ราย                       

(10) ตําแหนงวิศวกรโยธาชํานาญการ จํานวน 1 ราย                  

(11) ตําแหนงนักวิชาการชางศิลปชํานาญการ จํานวน 2 ราย

(12) ตําหนงนักโบราณคดีชํานาญการ จํานวน 7 ราย

(13) ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ จํานวน 1 ราย           

6. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชนาญการพิเศษ จํานวน 14 ราย     (1) ตําแหนงประติ

มากรชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย               

(2) ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ราย               

(3) ตําแหนงสถาปนิกชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ราย                   

(4) ตําแหนงนักวิชาการละครและดนตรีชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย

(5) ตําแหนงนักโบราณคดีชํานาญการพิเศษ จํานวน 5 ราย          

(6) ตําแหนงภัณฑารักษชํานาญการพิเศษ จํานวน 3 ราย

9) ดําเนินการเกี่ยวกับการขยายเวลารับสงมอบงานในหนาที่ราชการ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ดําเนินการขยายเวลารับสงมอบงานในหนาที่ราชการ จํานวน 5 ราย จนท. กง.สรรหาฯ

10) ดําเนินการเกี่ยวกับการชวยราชการ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ใหขาราชการชวยปฏิบัติราชการ จํานวน 3 ราย 

1. ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน กลุมบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

สํานักหอสมุดแหงชาติ ชวยราชการที่ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักหอสมุดแหงชาติ ตั้งแตวันที่

 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568                                                  

2. ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กลุมแผนงาน โครงการ และวิเทศ

สัมพันธ สํานักบริหารกลาง ชวยปฏิบัติราชการที่สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงวัฒนธรรม 

ตั้งแต 17 มีนาคม 2568

3. ตําแหนงนักโบราณคดีชํานาญการ กลุมโบราณคดี สํานักศิลปากรที่ 3 พระนครศรีอยุธยา 

ชวยปฏิบัติราชการที่อุทยานประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง

 1 ตุลาคม 2568

จนท. กง.สรรหาฯ

11) ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาการในตําแหนง กรณีเปนผูไดรับการคัดเลือก

เขารับการประเมินผลงาน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาการในตําแหนง กรณีเปนผูไดรับการคัดเลือกเขารับการ

ประเมินผลงาน จํานวน 16 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

12) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีอายุครบ

หกสิบปบริบูรณรับราชการตอไป

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  ดําเนินการเกี่ยวกับการใหขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีอายุครบ

หกสิบปบริบูรณรับราชการตอไป จํานวน 1 ราย 

- น.ส.พิมพพรรณ ไพบูลยหวังเจริญ ตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ

ดานอักษรศาสตร (ภาษา เอกสาร และหนังสือ)  ใหรับราชการตอไป

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

13) ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิ 

(ว 9/2567)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - คําสั่งกรมศิลปากร ที่ 517/2568 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2568 

ใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิ จํานวน 

797 ราย ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เปนตนไป 

โดยมีขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิ 

จํานวน 47 ตําแหนง ดังนี้

- ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานพัสดุ

เจาพนักงานการเงินและบัญชี เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา เจาพนักงานจดหมายเหตุ เจา

พนักงานพิพิธภัณฑ เจาพนักงานหองสมุด นายชาง

เขียนแบบ นายชางเทคนิค นายชางไฟฟา นายชางโยธา นายชางสํารวจ เจาพนักงาน

วิทยาศาสตร ชางอาภรณ นายชางพิมพ นายชางภาพ 

นายชางหลอ นายชางศิลปกรรม คีตศิลปน ดุริยางคศิลปน นาฏศิลปน

- ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการพัสดุ นักจัดการงานทั่วไป นักทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักวิชาการเผยแพร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นิติกร นักจดหมายเหตุ บรรณารักษ นัก

โบราณคดี ภัณฑารักษ       นักภาษาโบราณ นักอักษรศาสตร นักวิชาการละครและดนตรี 

จิตรกร    ประติมากร ภูมิสถาปนิก มัณฑนากร นักวิชาการชางศิลป นักวิชาการคอมพิวเตอร

 นักวิทยาศาสตร วิศวกรโยธา วิศวกรไฟฟา สถาปนิก

รวมจํานวนเงิน (พฤษภาคม 2568 - กันยายน 2568) ดังนี้

- เงินที่ไดปรับ จํานวน 3,538,450 บาท

- เงินเดือนที่ไดรับ จํานวน 102,759,850 บาท

- เงินเพิ่มการครองชีพ จํานวน 34,450 บาท

- เงินเดือนที่ไดรับรวมเงินเพิ่มการครองชีพ จํานวน 102,794,300 บาท

จนท. กง.สรรหาฯ

14) ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 

(ปรับวุฒิในตําแหนงเดิม )

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 

(ปรับวุฒิในตําแหนงเดิม) จํานวน 9 ราย 

  - ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน จํานวน 3 ราย   

  - ตําแหนงนายชางภาพปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย   

  - ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย   

  - ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย    

  - ตําแหนงวิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย   

  - ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย   

  - ตําแหนงนักวิชาการละครและดนตรีปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

15) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ 

ทักษะ และสมรรถนะ สําหรับตําแหนงในสายงานที่ ก .พ. กําหนด 

ใหมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - การรับเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนง  

1. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ จํานวน 2 ราย 

    (1) ตําแหนงสถาปนิกชํานาญการ จํานวน 1 ราย 

    (2) ตําแหนงวิศวกรโยธาชํานาญการ จํานวน 1 ราย                  

2. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 3 ราย 

    (1) ตําแหนงสถาปนิกชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย 

    (2) ตําแหนงวิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย               (3) นักวิชาการ

คอมพิเตอรชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย          

3. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  ที่มีประสบการณ 

ทักษะ และสมรรถนะ สําหรับตําแหนงในสายงานที่ ก.พ. กําหนด 

ใหมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง จํานวน 1 ราย                        ตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ

ดานวิชาการละครและดนตรี (โขน ละคร 

และดนตรี) (นายลสิต อิศรางกูร ณ อยุธยา)

จนท. กง.สรรหาฯ

16) ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินคาตอบแทนรายเดือน 

(กรณีเลื่อน)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินคาตอบแทนรายเดือน (กรณีเลื่อน)

จํานวน  16 ตําแหนง 

1. ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 1 ตําแหนง

2. ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ตําแหนง

3. ตําแหนงนักวิชาการละครและดนตรีชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 1 ตําแหนง

4. ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ตําแหนง

5. ตําแหนงนักจดหมายเหตุชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ตําแหนง

6. ตําแหนงนักอักษรศาสตรชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ตําแหนง

7. ตําแหนงวิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ตําแหนง

8. ตําแหนงสถาปนิกชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ตําแหนง  

9. ตําแหนงนักวิทยาศาสตรชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ตําแหนง

10. ตําแหนงนักวิชาการชางศิลปชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ตําแหนง

11. ตําแหนงนักโบราณคดีชํานาญการพิเศษ จํานวน 2  ตําแหนง     

12. ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

17) ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

(กรณีบรรจุ/ยาย/รับโอน)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (กรณีบรรจุ/ยาย/

รับโอน) จํานวน 50 ราย ดังนี้

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

  1. กรณีบรรจุ จํานวน 45 ราย 

      - ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ จํานวน 17 ราย 

      - ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

จํานวน 6 ราย

      - ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จํานวน 2 ราย

      - ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑปฏิบัติงาน จํานวน 9 ราย

      - ตําแหนงเจาพนักงานหองสมุดปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย      

      - ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน จํานวน 7 ราย      

      - ตําแหนงนายชางภาพปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย 

      - ตําแหนงนายชางหลอปฏิบัติงาน จํานวน 2 ราย

-    2. กรณีรับโอน จํานวน 5 ราย 

     - ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

     - ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 ราย

    - ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑปฏิบัติงาน จํานวน 2 ราย 

    - ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

18) ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเพิ่ม (ปจจัย) ตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกําหนด อัตราเงินเดือน สําหรับคุณวุฒิที่ ก .พ. รับรอง 

เพื่อการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมศิลปากร 

(กรณีบรรจุเขารับราชการ)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเพิ่ม (ปจจัย) 

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อกําหนด อัตราเงินเดือน สําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. 

รับรอง เพื่อการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญ

สังกัดกรมศิลปากร (กรณีบรรจุเขารับราชการ) จํานวน 67 คน ดังนี้

จนท. กง.สรรหาฯ

  - ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 3 ราย 

  - ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 14 ราย

  - ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

  - ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑปฏิบัติงาน จํานวน 4 ราย

  - ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน (ดานงานแมพิมพ) 

จํานวน 3 ราย   

  - ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน (ดานอนุรักษโบราณสถาน) จํานวน 3 ราย   

  - ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน (ดานชางบุและ

ชางศิราภรณ) จํานวน 1 ราย   

  - ตําแหนงนายชางหลอปฏิบัติงาน จํานวน 2 ราย

  - ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน (เครื่องหนัง) จํานวน 1 ราย
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

  - ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน (ซอดวง) จํานวน 1 ราย   

  - ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน  (ป) จํานวน 1 ราย   

  - ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน (เชลโล) จํานวน 1 ราย   

  - ตําแหนงนาฏศิลปนปฏิบัติงาน  (โขน - ลิง) จํานวน 1 ราย  

  - ตําแหนงนาฏศิลปนปฏิบัติงาน  (โขน - ยักษ)  จํานวน 1 ราย 

  - ตําแหนงนาฏศิลปนปฏิบัติงาน  (โขน - พระ) จํานวน 1 ราย

  - ตําแหนงนายชางภาพปฏิบัติงาน  จํานวน 1 ราย

  - ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย  

  - ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย  

  - ตําแหนงจิตรกรปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย   

  - ตําแหนงประติมากรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

  - ตําแหนงนักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ (ดานศิลปประยุกตและ

เครื่องเคลือบดินเผา) จํานวน 1 ราย  

  - ตําแหนงนักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ (ดานอนุรักษโบราณสถาน) จํานวน 1 ราย   

  - ตําแหนงนักโบราณคดีปฏิบัติการ จํานวน 3 ราย    

  - ตําแหนงภัณฑารักษปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย    

  - ตําแหนงนักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

   - ตําแหนงนักภาษาโบราณปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย   

  - ตําแหนงนักจดหมายเหตุปฏิบัติการ จํานวน 3 ราย 

  - ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย 

  - ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย  

  - ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

  - ตําแหนงวิศวกรโยธาปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย     

  - ตําแหนงสถาปนิกปฏิบัติการ (ดานสถาปตยกรรม)  จํานวน 1 ราย

  - ตําแหนงสถาปนิกปฏิบัติการ (ดานอนุรักษโบราณสถาน) 

จํานวน 1 ราย      

  - ตําแหนงนักอักษรศาสตรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย     

  - ตําแหนงนักวิชาการละครและดนตรีปฏิบัติการ (ดานนาฏศิลป) 

จํานวน 1 ราย      

  - ตําแหนงนักวิชาการละครและดนตรีปฏิบัติการ (ดานดุริยางคสากล) จํานวน 1 ราย
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

19) ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเพิ่มพิเศษ /เงินสวัสดิการ

     (1) เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)

     (2) เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ผูปฏิบัติการใตน้ําในกรมศิลปากร 

          (พ.ป.น.1) และ (พ.ป.น.2)

     (3) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

     (4) เงินสวัสดิการ สําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ 

          (สปพ.) 3 จังหวัดชายแดนภาคใต

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเพิ่มพิเศษ/เงินสวัสดิการ (1) เงินเพิ่มสําหรับ

ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ผูปฏิบัติการใตน้ํา

ในกรมศิลปากร (พ.ป.น.1) และ (พ.ป.น.2) จํานวน 10 ราย 

(2) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานดานพัสดุ จํานวน 1 ราย

(3) เงินสวัสดิการ สําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ 

      (สปพ.) 3 จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 2 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

20) ดําเนินการใหพนักงานราชการไดรับเงินเพิ่มพิเศษ /เงินสวัสดิการ

      (1) เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ (ผูปฏิบัติการใตน้ําในกรมศิลปากร 

           (ค.ป.น.1) และ (ค.ป.น.2) 

      (2) เงินสวัสดิการ สําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) 

           3 จังหวัดชายแดนภาคใต

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ดําเนินการใหพนักงานราชการไดรับเงินเพิ่มพิเศษ/เงินสวัสดิการ

(1) เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ (ผูปฏิบัติการใตน้ําในกรมศิลปากร 

     (ค.ป.น.1) และ (ค.ป.น.2) จํานวน 2 ราย 

(2) เงินสวัสดิการ สําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ

     (สปพ.) 3 จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 3 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

21) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําคําสั่งจัดจางพนักงานราชการ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ดําเนินการจัดทําคําสั่งจางพนักงานราชการทั่วไป จํานวน 9 คําสั่ง 

และจัดจางพนักงานราชการทั่วไป จํานวน 26 ราย 

1. ตําแหนงนักวิชาการละครและดนตรี จํานวน 1  ราย

2. ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 ราย

3. ตําแหนงภัณฑารักษ จํานวน 1 ราย

4. ตําแหนงจิตรกร จํานวน 1 ราย

5. ตําแหนงนาฏศิลปน (โขน – ยักษ) จํานวน 1 ราย

6. ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 ราย

7. ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป จํานวน 3 ราย

8. ตําแหนงนักจดหมายเหตุ จํานวน 2 ราย

9. ตําแหนงนายชางศิลปกรรม (ดานชางบุและชางศิราภรณ) 

จํานวน 1 ราย

10. ตําแหนงนายชางไฟฟา จํานวน 2 ราย

11. ตําแหนงนายชางสํารวจ จํานวน 1 ราย

12. ตําแหนงนายชางเขียนแบบ จํานวน 1 ราย

13. ตําแหนงพนักงานธุรการ จํานวน 2 ราย

14. ตําแหนงพนักงานพัสดุ จํานวน 3 ราย

15. ตําแหนงพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 ราย

16. ตําแหนงพนักงานประจําพิพิธภัณฑ จํานวน 3 ราย

17. ตําแหนงพนักงานดูแลรักษาโบราณสถาน จํานวน 1 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

22) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหพนักงานราชการไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  ดําเนินการจัดทําคําสั่งพนักงานราชการทั่วไปไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว จํานวน 1 

คําสั่ง และพนักงานราชการทั่วไปไดรับเงินเพิ่ม

การครองชีพชั่วคราว จํานวน 1 ราย 

- ตําแหนงพนักงานดูแลรักษาโบราณสถาน จํานวน 1 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

23) ดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตใหพนักงานราชการลาออกจากราชการ 

(กรณีลาออกระหวางสัญญาจาง)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - อนุญาตใหพนักงานราชการลาออกจากราชการแลว จํานวน 25 ราย

1. ตําแหนงภัณฑารักษ จํานวน 1 ราย

2. ตําแหนงนักโบราณคดี จํานวน 3 ราย

3. ตําแหนงผูชวยนักโบราณคดี จํานวน 2 ราย

4. ตําแหนงนักภาษาโบราณ จํานวน 1 ราย

5. ตําแหนงนักจดหมายเหตุ จํานวน 3 ราย

6. ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 ราย

7. ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป จํานวน 2 ราย 

8. ตําแหนงนักวิทยาศาสตร จํานวน 1 ราย

9. ตําแหนงนาฏศิลปน (โขน - ยักษ) จํานวน 1 ราย

10. ตําแหนงนาฏศิลปน (โขน – พระ) จํานวน 1 ราย

11. ตําแหนงนาฏศิลปน (ดานพัตราภรณและเครื่องโรง) จํานวน 1 ราย

12. ตําแหนงชางอาภรณ จํานวน 1 ราย

13. ตําแหนงดุริยางคศิลปน (ป) จํานวน 1 ราย

14. ตําแหนงดุริยางคศิลปน (เชลโล) จํานวน 1 ราย

15. ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา จํานวน 1 ราย

16. นักวิชาการชางศิลป (ดานเครื่องเคลือบดินเผา) จํานวน 1 ราย

17. ตําแหนงจิตรกร จํานวน 1 ราย

18. ตําแหนงนายชางศิลปกรรม (ดานประดับกระจก) จํานวน 1 ราย

19. ตําแหนงนายชางศิลปกรรม (ดานงานแมพิมพ) จํานวน 2 ราย

20. ตําแหนงนายชางศิลปกรรม (ดานการอนุรักษ) จํานวน 1 ราย

21. ตําแหนงนายชางเขียนแบบ จํานวน 3 ราย

22. ตําแหนงนายชางไฟฟา จํานวน 2 ราย

23. ตําแหนงพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 6 ราย

24. ตําแหนงพนักงานธุรการ จํานวน 2 ราย

25. ตําแหนงพนักงานพัสดุ จํานวน 1 ราย

26. ตําแหนงพนักงานประจําพิพิธภัณฑ จํานวน 4 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

24) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหพนักงานราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือ

จากเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจาง

ยังไมไดดําเนินการ -  ไมไดดําเนินการ เนื่องจากไมมีพนักงานราชการทั่วไปไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่

กําหนดไวในสัญญาจาง

จนท. กง.สรรหาฯ

25) ดําเนินการจัดทําบัญชีตําแหนงวาง และปรับปรุงขอมูลตําแหนงวาง

พนักงานราชการเพื่อวางแผนในการสรรหาและเลือกสรร

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  ดําเนินการแลวเสร็จ มีบัญชีตําแหนงวาง และปรับปรุงขอมูลตําแหนงวางแลว จํานวน 33 

ตําแหนง

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

26) ดําเนินการจัดทําบัญชีตําแหนงวาง และปรับปรุงขอมูลตําแหนงวาง

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อวางแผนในการสรรหาและเลือกสรร

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  มีการดําเนินการจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันทุกสิ้นเดือน ตามคําสั่งใหสําเร็จใหเปนไปตาม

ระเบียบขั้นตอนฯ และกรอบเวลาที่กําหนด

จนท. กง.สรรหาฯ

27) ดําเนินการจัดทําขอมูลขาราชการขอยาย และปรับปรุงขอมูลผูขอยาย ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ดําเนินการจัดทําขอมูลขาราชการขอยาย และปรับปรุงขอมูลผูขอยาย

ตามเรื่องที่เขา ดังนี้ ขาราชการ (ปะเภทวิชาการ) จํานวน 19 ราย 

1. ตําแหนงนักจดหมายเหตุปฏิบัติการ จํานวน 4 ราย

2. ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน 3 ราย

3. ตําแหนงนักโบราณคดีปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

4. ตําแหนงภัณฑารักษปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย

5. ตําแหนงนักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

6. ตําแหนงนักวิชาการชางศิลปชํานาญการ จํานวน 1 ราย

7. ตําแหนงนักจดหมายเหตุชํานาญการ จํานวน 1 ราย

8. ตําแหนงนักโบราณคดีชํานาญการ จํานวน 3 ราย 

9. ตําแหนงภัณฑารักษปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

10. ตําแหนงนักโบราณคดีชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

ขาราชการ (ประเภททั่วไป) จํานวน 31 ราย

1. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 2 ราย

2. ตําแหนงเจาพนักงานหองสมุดปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

3. ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

4. ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑปฏิบัติงาน จํานวน 11 ราย

5. ตําแหนงนายชางศิลปกรรมปฏิบัติงาน จํานวน 2 ราย

6. ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน จํานวน 1 ราย

7. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน จํานวน 2 ราย

8. ตําแหนงเจาพนักงานหองสมุดชํานาญงาน จํานวน 1 ราย

9. ตําแหนงเจาพนักงานจดหมายเหตุชํานาญงาน จํานวน 1 ราย

10. ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน จํานวน 2 ราย

11. ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑชํานาญงาน จํานวน 3 ราย

12. ตําแหนงนายชางเขียนแบบชํานาญงาน จํานวน 1 ราย

13. ตําแหนงนายชางศิลปกรรมชํานาญาน จํานวน 3 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

28) ดําเนินการจัดทําขอมูลขาราชการขอโอน และปรับปรุงขอมูลผูขอโอน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีขาราชการขอโอนมารับราชการสังกัดกรมศิลปากร จํานวน 41 ราย ดังนี้

  - ตําแหนงธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) จํานวน 6 ราย

  - ตําแหนงเจาพนักงานพิพิธภัณฑ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

จํานวน 7 ราย 

  - ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)

 จํานวน 2 ราย

  - ตําแหนงนายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) จํานวน 4 ราย

  - ตําแหนงนายชางไฟฟา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)  จํานวน 1 ราย 

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

  - ตําแหนงนายชางเขียนแบบ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)  จํานวน 2 ราย 

  - ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) จํานวน 1 ราย

  - ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

จํานวน 11 ราย  

  - ตําแหนงนิติกร (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) จํานวน 2 ราย 

  - ตําแหนงบรรณารักษ (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) จํานวน 2 ราย

  - ตําแหนงนักจดหมายเหตุ (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) จํานวน 1 ราย 

  - ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)

 จํานวน 2 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

29) ดําเนินการนําเขาขอมูล/ประกาศ/แบบฟอรมที่เกี่ยวของในการสรรหา

และเลือกสรรในระบบอิเล็กทรอนิกส

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ และกรอบเวลาที่

กําหนด

จนท. กง.สรรหาฯ

30) ดําเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เชน 

การรับ-สง ลงทะเบียน รางหนังสือโตตอบ การบันทึกขอมูล การประสานงาน

เกี่ยวกับการประชุมราชการ ที่อยูในภารกิจของกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ และกรอบเวลาที่

กําหนด

จนท. กง.สรรหาฯ

31) ดําเนินการรวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูล เอกสาร หลักฐาน หรือ

หนังสือราชการที่อยูในภารกิจของกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ และกรอบเวลาที่

กําหนด

จนท. กง.สรรหาฯ

32) ดําเนินการตรวจสอบ และจัดทําขอมูลครุภัณฑที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ภายในกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้งเพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ และกรอบเวลาที่

กําหนด

จนท. กง.สรรหาฯ

33) ดําเนินการจัดทําและปฏิบัติงานเกี่ยวกับเอกสารทางการเงิน การขออนุมัติ

เบิกจาย เชน คาใชจายในการสรรหาและเลือกสรร การเดินทางไปราชการ 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่อยูในภารกิจของกลุมงานสรรหาและ

บรรจุแตงตั้ง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ และกรอบเวลาที่

กําหนด

จนท. กง.สรรหาฯ

34) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

ของกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนฯ และกรอบเวลาที่

กําหนด

จนท. กง.สรรหาฯ

35) ดําเนินการเกี่ยวกับการรายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ และ

การสงตัวผูสอบแขงขันได/ผูไดรับคัดเลือกไปรายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้ง

เขารับราชการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1. ดําเนินการจัดทําหนังสือเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้งเขารับ

ราชการ จํานวน 132 ราย ดังนี้

    1.1 ผูสอบแขงขันได จํานวน 99 ราย

    1.2. ผูไดรับคัดเลือก จํานวน 33 ราย

2.  ดําเนินการจัดทําหนังสือสงตัวขาราชการพลเรือนสามัญไปรายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้งเขา

รับราชการ จํานวน 90 ราย ดังนี้

    2.1 ผูสอบแขงขันได จํานวน 59 ราย

    2.2. ผูไดรับคัดเลือก จํานวน 31 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

36) ดําเนินการเกี่ยวกับการรายงานตัวเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ และ

การสงตัวผูผานการเลือกสรรไปรายงานตัวเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  ดําเนินการเกี่ยวกับการรายงานตัวและสงตัวผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

จํานวน 25 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

37) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษากับสถาบันการศึกษา

ของผูไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษากับสถาบันการศึกษา

ของผูไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ จํานวน 90 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

38) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษากับสถาบันการศึกษา

ของผูไดรับการจัดจางเปนพนักงานราชการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ -  ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษากับสถาบันการศึกษา

ของผูไดรับการจัดจางเปนพนักงานราชการ จํานวน  23 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ

39) ดําเนินการเกี่ยวกับการขอให ก.พ. รับรองคุณวุฒิการศึกษา

ของผูสอบแขงขันได/ผูไดรับคัดเลือก/ผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ดําเนินการเกี่ยวกับการขอให ก.พ. รับรองคุณวุฒิการศึกษา

1. ผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น จํานวน 2 ราย

    1.1 ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

    1.2 ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการ จํานวน 1 ราย

2. ผูสอบแขงขันได จํานวน 12 ราย

     2.1 ตําแหนงนักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

     2.2 ตําแหนงนักจดหมายเหตุปฏิบัติการ จํานวน 1 ราย

     2.3 ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ จํานวน 4 ราย

     2.4 ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ จํานวน 6 ราย

3. ผูไดรับคัดเลือก จํานวน 15 ราย

     3.1 ตําแหนงดุริยางคศิลปนปฏิบัติงาน จํานวน 5 ราย

     3.2 ตําแหนงจิตรกรปฏิบัติการ จํานวน 2 ราย

     3.3 ตําแหนงนักวิชาการชางศิลปปฏิบัติการ จํานวน 8 ราย

จนท. กง.สรรหาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

6

(ตอ)

การดําเนินงานเกี่ยวกับการ

บรรจุและแตงตั้ง  การโอน การ

ยาย 

การทดลองปฏิบัติราชการ การ

ออกจากราชการ และงานอื่นๆ 

(ตอ)

40) นําเสนอกรมศิลปากร/อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

ประเมินบุคคล และ/ประเมินผลงาน

     (1) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

           วิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

     (2) คณะกรรมการชวยพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อประกอบการประเมินบุคคล

           ของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย

     (3) คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

           ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

     (4) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

           ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

     (5) คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อโอนไปแตงตั้งใหดํารง

           ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

     (6) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

           ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

     (7) คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

           ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือระดับชํานาญการพิเศษ 

     (8) คณะกรรมการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป

           ระดับชํานาญงาน

ดําเนินการแลวเสร็จ นําเสนอ อ.ก.พ. กรม แตงตั้งคณะกรรมการ ดังนี้                       

(1) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

ชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ตามคําสั่ง อ.ก.พ. กรมศิลปากร ที่ 1/2567 ลงวันที่ 

8 ตุลาคม พ.ศ. 2567  

(2) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

เชี่ยวชาญ ตามคําสั่ง อ.ก.พ. กรมศิลปากร 

ที่ 2/2567 ลงวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2568                               

(3) คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

วิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

ตามคําสั่ง อ.ก.พ. กรมศิลปากร ที่ 3/2567 ลงวันที 8 ตุลาคม พ.ศ. 2567                        

                                            

(4) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

เชี่ยวชาญ ตามคําสั่ง อ.ก.พ. กรมศิลปากร 

ที่ 4/2567 ลงวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2567                               

(5) คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

วิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษตามคําสั่ง อ.ก.พ. กรมศิลปาร ที่ 

5/2567 ลงวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2567

(6) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   ประเภทวิชาการ ระดับ

เชี่ยวชาญ ตามคําสั่ง อ.ก.พ. กรมศิลปากร 

จนท. กง.สรรหาฯ

     (10) คณะกรรมการประเมินเพื่อยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป

             ระดับชํานาญงาน   

     (11) คณะกรรมการประเมินเพื่อยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

             ระดับอาวุโส

     (12) คณะกรรมการประเมินเพื่อโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป

             ระดับชํานาญงาน

     (13) คณะกรรมการประเมินเพื่อโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป

             ระดับอาวุโส

     (14) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งขาราชการที่ดํารงตําแหนงประเภท

             ทั่วไป ระดับชํานาญงานไปดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

             ในหนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล

             (กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท )

ที่ 6/2567 ลงวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2567                                 

(7) คณะกรรมการชวยพิจารณาเสนอความห็นเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลของ

ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ หรือผูที่ไดรับมอบหมายตามคําสั่ง อ .ก.พ. กรมศิลปากร ที่ 7/2567 ลง

วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2567

(8) คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ ตามคําสั่ง 

อ.ก.พ.กรมศิลปากร ที่ 8/2567 - 42/2567 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2567 และคําสั่ง อ.ก.พ. 

กรมศิลปากร ที่ 43/2567 - 45/2567 

ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567                                                                   การ

แตงตั้งคณะกรรมการตามขอ (8) - (20) ไมไดดําเนินการเนื่องจากยังอยูในวาระการดํารง

ตําแหนง

48



ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ (ถาม)ี ผูรับผิดชอบ

     (16) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

             ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในหนวยงานของกรมศิลปากร 

             ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

             ประเภทเดียวกันในระดับที่สูงกวาเดิม )

     (17) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

             ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในหนวยงานของกรมศิลปากร 

             ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้งใหดํารง

             ตําแหนงประเภทเดียวกันในระดับที่สูงกวาเดิม )

     (18) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

             ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานในหนวยงานของกรมศิลปากร 

             ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา และจังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

             ประเภทเดียวกันในระดับที่สูงกวาเดิม )

     (19) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

             ระดับชํานาญงาน ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน และเปนสายงาน

             ที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงที่ผูนั้นดํารง

             อยู หรือเคยดํารงอยูในหนวยงานของกรมศิลปากร ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา

             และจังหวัดสตูล (กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน

             ในระดับที่ไมสูงกวาเดิม )

     (20) คณะกรรมการกลั่นกรองผูที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุมงานทะเบียนประวัติ บําเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

งานเชิงยุทธศาสตร

1 การจัดทําระบบบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน (Performance 

Management; PM)

ดําเนินการรวบรวมขอมูล แนวคิด และระเบียบที่เกี่ยวของกับ

การจัดทําระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน จัดทํารางแผนการจัดทํา

ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน จัดทําการทดสอบระบบบริหารผล

การปฏิบัติงาน และนําไปปรับใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตอไป

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ - อยูระหวางรวบรวมขอมูล แนวคิด และระเบียบที่เกี่ยวของ จนท. กง.

ทะเบียนฯ

งานประจํา

2 การบันทึก แกไข และจัดเก็บขอมูล

ในทะเบียนประวัติบุคคลของ

สํานักงาน ก.พ. และระบบ

ทะเบียนประวัติบุคลากรภาครัฐ

ของกรมบัญชีกลาง (ระบบ 

e-payroll และระบบ digital 

pension)

1) แกไข/เพิ่มเติม ขอมูลประวัติบุคคล ของขาราชการ 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลงในแฟมเอกสารขอมูลประวัติ

บุคคล ระบบ DPIS ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส (SEIS) 

และระบบ e-payroll และระบบ digital pension

   1.1) ขอมูลทะเบียนราษฎร ไดแก ตนเอง บุคคลในครอบครัว 

และบุคคลที่แสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด

   1.2) ขอมูลประวัติการศึกษา การฝกอบรม และใบประกอบ

วิชาชีพ

   1.3) ขอมูลคําสั่งความเคลื่อนไหว ไดแก บรรจุ รับโอน ยาย 

เลื่อนระดับ เลื่อนเงินเดือน ไดรับเงินเพิ่ม ใหโอน ลาออก เสียชีวิต 

และออกจากราชการดวยเหตุผลอื่น

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ - 1.1) ระบบ DPIS และ SEIS แลวเสร็จ จํานวน 31 รายระบบ

 e-payroll และ digital pension แลวเสร็จ จํานวน 150 

คน

1.2) ระบบ DPIS และ SEIS แลวเสร็จ 90 จากทั้งหมด 134 

รายการ

1.3) ระบบ DPIS แลวเสร็จ 487 จากทั้งหมด 507 คําสั่ง  

ระบบ SEIS แลวเสร็จ 268 จากทั้งหมด 439 คําสั่ง

1.4) ปรับปรุงขอมูลภาพถายในระบบ DPIS และ SEIS 

จํานวน 350 ราย

จนท. กง.

ทะเบียนฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุมงานทะเบียนประวัติ บําเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

2) จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส ตามหนังสือ

สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1002.1/ว8 ลงวันที่ 5 เมษายน 2567 

เรื่อง ระเบียบ ก.พ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส

และการควบคุมเกษียณอายุของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 

2567 ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 2 เมษายน 2567

   2.1) ตรวจสอบ และเสนออธิบดีกรมศิลปากรหรือผูที่ไดรับ

มอบหมายรับรอง ก.พ.7 ของขาราชการ

         2.1.1) บรรจุและบรรจุกลับ ตั้งแตวันที่ 2 เมษายน 2567 

เปนตนไป

         2.1.2) บรรจุกอนวันที่ 2 เมษายน 2567

         2.1.3) รับโอนมาจากขาราชการประเภทอื่น

   2.2) บันทึกรายการความเคลื่อนไหวในระบบ SEIS ที่ขอมูลยัง

ไมครบถวน

   2.3) สรางฐานขอมูลและบันทึกขอมูลจนถึงปจจุบันของ

ขาราชการบรรจุใหม บรรจุกลับ และรับโอน ในระบบ DPIS

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ - 2.1) ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 57 ราย (ม.ค. - ก.ย. 68)

2.2) ดําเนินการแลวเสร็จ 137 คน จากทั้งหมด 1,371 คน

2.3) ดําเนินการแลวเสร็จ 23 คน จากทั้งหมด 106 คน

จนท. กง.

ทะเบียนฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุมงานทะเบียนประวัติ บําเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

2

(ตอ)

การบันทึก แกไข และจัดเก็บขอมูล

ในทะเบียนประวัติบุคคลของ

สํานักงาน ก.พ. และระบบ

ทะเบียนประวัติบุคลากรภาครัฐ

ของกรมบัญชีกลาง (ระบบ 

e-payroll และระบบ digital 

pension) (ตอ)

3) จัดเก็บเอกสารประวัติบุคคลของขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ ขาราชการบํานาญ และผูรับบําเหน็จรายเดือน

ในแฟมประวัติ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - เริ่มดําเนินการสแกน ก.พ.7 และแฟมประวัติในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส ตามระเบียบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด

จนท. กง.

ทะเบียนฯ

4) จัดทําคําสั่งแตงตั้ง/แกไข รายชื่อของนายทะเบียนบุคลากร

ภาครัฐ ตาม พ.ร.ฎ. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.

 2553 เพื่อประกอบการขอรหัสผานใหมจากกรมบัญชีกลาง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1. คําสั่งกรมศิลปากร ที่ 619/2568 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2568 แกไขบัญชีรายชื่อ 11 แหง และแตงตั้งใหม 3 

แหง

2. คําสั่งกรมศิลปากร ที่ 640/2568 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 

พ.ศ. 2568 แกไขและแตงตั้งใหม 1 แหง

จนท. กง.

ทะเบียนฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุมงานทะเบียนประวัติ บําเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

3 การตอสัญญาจางพนักงานราชการ ดําเนินการที่เกี่ยวของกับ

         (1) จัดทําบัญชีคุมสัญญาจางพนักงานราชการในสังกัดกรม

ศิลปากร

         (2) จัดเก็บสําเนาสัญญาจางอิเล็กทรอนิกส

         (3) บันทึกปรับปรุงรายละเอียดตําแหนงพนักงานราชการ

ในระบบ DPIS ตามกรอบอัตรากําลังที่เปลี่ยนแปลง

         (4) จัดทําแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการบริหารพนักงาน

ราชการในสังกัดกรมศิลปากร ตามขอกฎหมาย ระเบียบหรือ

หนังสือเวียนที่มีการเปลี่ยนแปลง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1. คําสั่งกรมศิลปากร ที่ 943/2567 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน

 พ.ศ. 2567 เรื่อง ใหตอสัญญาจางพนักงานราชการและให

พนักงานราชการไดรับคาตอบแทนและเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราว จํานวน 266 ราย และบัญชีไมไดเลื่อน 52 ราย **

โดยอายุสัญญาจางเปน 4 ป นับจาก 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย.

 2571**

2. รวบรวมและจัดเก็บสัญญาจางพนักงานราชการ

3. บันทึกปรับปรุงรายละเอียดตําแหนงพนักงานราชการใน

ระบบ DPIS ตามกรอบอัตรากําลัง รอบที่ 6 (2568 - 2571)

จนท. กง.

ทะเบียนฯ

4 การใหบริการเอกสารและขอมูลบุคคล บริการดานขอมูลและเอกสารแกบุคคลและหนวยงานในดานตางๆ 

ไดแก

         (1)  การบริการขอมูลและยืมเอกสารขอมูลบุคคล (แฟม

ประวัติ ก.พ.7)

         (2)  การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคล ตามความ

ตองการของหนวยงาน เชน รายชื่อบุคลากรในสังกัดกรมศิลปากร 

ที่เกิดในแตละเดือน รายงานจํานวนบุคลากรในแตละสํานัก/กอง 

เปนตน

         (3)  การออกหนังสือรับรองสถานะการทํางาน สําหรับ

ขาราชการลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดสํานัก

บริหารกลาง

         (4)  จัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐตามบันทึกขอทํา

บัตรฯ หนวยงานสงเรื่องเขากลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ (1) ดําเนินการแลวเสร็จ 674 คน จากทั้งหมด 675 คน

(2) ดําเนินการแลวเสร็จ ตามคําขอ

(3) ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 19 ราย

(4) ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 518 ราย

จนท. กง.

ทะเบียนฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุมงานทะเบียนประวัติ บําเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

5 งานรับรายงานตัวบุคคลเพื่อเขา

ปฏิบัติงาน

ชี้แจง ควบคุมดูแลการกรอกขอมูลประวัติบุคคล จัดทําและ

ประสานงานดานเอกสารเพื่อใหไดขอมูลประกอบประวัติบุคคล

หรือประกอบการพิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงาน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1. รับรายงานตัวขาราชการใหม 93 ราย แตบรรจุจริง 90 

ราย

2. รับรายงานตัวขาราชการที่รับโอนมาจากขาราชการ

ประเภทอื่น 2 ราย

3. รับรายงานตัวพนักงานราชการ 24 ราย

จนท. กง.

ทะเบียนฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุมงานทะเบียนประวัติ บําเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

6 งานเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นคาจาง/

เลื่อนคาตอบแทน

1)  ดําเนินงานเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญ 

     (เลื่อนเงินเดือน 2 ครั้ง)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ดําเนินการจัดทํา

- คําสั่งเลื่อนเงินเดือนขรก. ใหไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ 

และหรือใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 1 ต.ค. 67 

(1,231 ราย)

- คําสั่งเลื่อนเงินเดือนขรก.ที่พนจากราชการ เนื่องจากครบ 

60 ปบริบูรณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  30 ก.ย. 67 (34

 ราย)

- บัญชีรายละเอียดการไมเลื่อนเงินเดือนขรก.ที่พนจาก

ราชการ เนื่องจากครบ 60 ปบริบูรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567  30 ก.ย. 67 (1 ราย)

- บัญชีรายละเอียดการไมเลื่อนเงินเดือนขรก. 1 ต.ค. 67 (37

 ราย)

- คําสั่งเลื่อนเงินเดือนขรก. ใหไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ 

และหรือใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 1 เม.ย. 68 

(1,238 ราย)

- บัญชีรายละเอียดการไมเลื่อนเงินเดือนขรก. 1 เม.ย. 68 

(22 ราย)

จนท. กง.

ทะเบียนฯ

2)  ดําเนินงานเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 

     (เลื่อนขั้นคาจาง 2 ครั้ง)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ ดําเนินการจัดทํา

- คําสั่งเลื่อนขั้นคาจางลจป. และใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 

1 ต.ค. 67 (83 ราย)

- คําสั่งเลื่อนขั้นคาจางลจป. ที่พนจากราชการ เนื่องจากครบ

 60 ปบริบูรณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  30 ก.ย. 67 (2

 ราย)

- คําสั่งเลื่อนขั้นคาจางลจป. และใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 

1 เม.ย. 68 (82 ราย)

จนท. กง.

ทะเบียนฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุมงานทะเบียนประวัติ บําเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

6

(ตอ)

งานเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นคาจาง/

เลื่อนคาตอบแทน (ตอ)

3)  ดําเนินงานเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ 

     (เลื่อนคาตอบแทน 1 ครั้ง)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1. คําสั่งกรมศิลปากรที่ 943/2567 ลงวันที่ 27 พ.ย. 2567

เรื่อง ใหตอสัญญาจางพนักงานราชการและใหพนักงาน

ราชการไดรับคาตอบแทนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

จํานวน 266 ราย และบัญชีไมไดเลื่อน 52 ราย

2. ดําเนินการปรับคาตอบแทนชดเชย พนักงานราชการ มี

ผลยอนหลัง 1 พ.ค. 2567, 1 ต.ค. 2569 และ 1 พ.ค. 2568 

     2.1 ปรับคาตอบแทนชดเชย ณ 1 พ.ค. 2567 (คส 

609/2568 ลว 23 ก.ค. 2568)

     2.2 แกไขคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ ณ 1 

ต.ค. 2567 และบัญชีไมเลื่อน (คส 610/2568 และ 

611/2568 ลว 23 ก.ค. 2568)

     2.3 ปรับคาตอบแทนชดเชย ณ 1 พ.ค. 2568 (คส 

609/2568 ลว 23 ก.ค. 2568)

จนท. กง.

ทะเบียนฯ

4) จัดทําใบแจงผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนขั้นคาจาง

     ลูกจางประจําและเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - จัดพิมพใบแจงผลการเลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นคาจาง และ

เลื่อนคาตอบแทน ของบุคลากร กรมศิลปากร จํานวน 3,050

 ราย

จนท. กง.

ทะเบียนฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุมงานทะเบียนประวัติ บําเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

7 งานบําเหน็จ บํานาญ กบข. และ กสจ. ขอรับบําเหน็จบํานาญ บําเหน็จตกทอด บําเหน็จดํารงชีพ และ

ขอรับเงินคืนจาก กบข. และ กสจ. สําหรับ

       (1)  ผูเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณที่แลวมา

       (2)  ผูเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณปจจุบัน 

       (3)  กรณีลาออก/ถึงแกกรรม/โอน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ (1) กรณีผูเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณที่แลวมา 

(บํานาญเพิ่มและบําเหน็จเพิ่ม) จํานวน 40 ราย

(2) กรณีผูเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณปจจุบัน จํานวน

 50 ราย

(3) กรณีอื่น ๆ ไดแก

      (3.1) กรณีลาออก จํานวน 11 ราย

      (3.2) กรณีถึงแกกรรม จํานวน 41 ราย

      (3.3) กรณีโอน จํานวน 9 ราย   

      (3.4) กรณีบําเหน็จดํารงชีพ (อายุครบ 65 ปและ 70 ป

บริบูรณ) จํานวน 51 ราย

จนท. กง.

ทะเบียนฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุมงานทะเบียนประวัติ บําเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

8 การประสานงานเกี่ยวกับการอนุญาต

และการลาตางๆ

ประสานงานเกี่ยวกับ

       (1)  การอนุญาตการลาทุกประเภท ที่เปนอํานาจของอธิบดี

กรมศิลปากร (ยกเวนการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัย)

       (2)  การออกหนังสืออนุญาตใหขาราชการพลเรือนไปสมัคร

สอบแขงขัน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1. กรณีขาราชการ

     1.1 ลาไปอุปสมบท จํานวน 7 ราย

     1.2 ลาปวยที่อยูในอํานาจของอธิบดีพิจารณา จํานวน 3

 ราย

     1.3 ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร จํานวน 7 ราย

2. กรณีพนักงานราชการ ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

จํานวน 2 ราย

จนท. กง.

ทะเบียนฯ

9 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ดําเนินการที่เกี่ยวของกับ

       (1)  บันทึกขอมูลขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน

ราชการที่ไดรับพระราชทานเครื่องราชฯ ประจําปงบประมาณที่

แลวมาตามรายชื่อที่ประกาศในราชกิจจาฯ ในระบบ DPIS ระบบ 

SEIS และในทะเบียนขอมูลการไดรับเครื่องราชฯ

       (2)  สงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณให สลค.

       (3)  จัดสรรเครื่องราชฯ ใหขาราชการและลูกจางประจํา

       (4)  จัดทําบัญชีขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

ประจําปงบประมาณปจจุบัน และนําเขาขอมูลในระบบการเสนอ

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป (Royal 

Decorations Nomination System : RDENS)

ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - เสนอขอพระราชทานฯ ประจําป 2568 จํานวน 298 ราย 

แตยังไมมีประกาศในราชกิจจานุเบกษา

จนท. กง.

ทะเบียนฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กลุมงานทะเบียนประวัติ บําเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

10 งานเกษียณอายุราชการ ดําเนินการที่เกี่ยวของกับงานเกษียณอายุราชการ ไดแก

       (1)  สํารวจ รวบรวม ตรวจสอบรายชื่อขาราชการ 

ลูกจางประจําและพนักงานราชการที่จะเกษียณอายุราชการ

       (2)  จัดงานเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณปจจุบัน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - 1. กรณีขาราชการและลูกจางประจํา - แจงเวียนให

ตรวจสอบรายชื่อผูเกษียณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามหนังสือกรมศิลปากร ที่ วธ 0401/1281 ลงวันที่ 22 

พฤษภาคม 2568

2. จัดทําบัญชีรายชื่อขาราชการผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ

 ซึ่งจะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ฉบับแกไข) และในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับแรก) 

จากระบบ SEIS และนําเขาที่ประชุม อ.ก.พ.กรมศิลปากร 

เพื่อพิจารณา และแจงไปยังกระทรวงวัฒนธรรมและ

กระทรวงการคลัง ตามระเบียบสํานักงาน ก.พ. ที่กําหนด (ว

8 ป 2567)

3. กรณีพนักงานราชการ - แจงรายชื่อพนักงานราชการที่มี

อายุครบ 60 ปบริบูรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามหนังสือกรมศิลปากร ที่ วธ 0401/1122 ลงวันที่ 30 

เมษายน 2568

จนท. กง.

ทะเบียนฯ

11 การคัดเลือกขาราชการ และ 

ผูปฏิบัติงานดีเดน

คัดเลือกขาราชการ และ ผูปฏิบัติงานดีเดน ตามรูปแบบและ

ขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ และกรมศิลปากร

ธ.ค. 67 - ก.พ. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - ตามหนังสือกรมศิลปากร ดวนที่สุด ที่ วธ 0401/320 ลง

วันที่ 30 มกราคม 2568 เรื่อง ประกาศผลการพิจารณา

คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนและผูปฏิบัติงานดีเดนใน

สังกัดกรมศิลปากร ประจําป พ.ศ. 2567 (ขาราชการพล

เรือนดีเดน 2 ราย และผูปฏิบัติงานดีเดนในสังกัดกรม

ศิลปากร 31 ราย)

จนท. กง.

ทะเบียนฯ
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ลําดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยยอของกิจกรรมหลัก ชวงเวลาดําเนินการ สถานะการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ใชดําเนินงาน

ขอมูลผลการดําเนินงาน/หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ

งานเชิงยุทธศาสตร

1 การสราง/พัฒนาหลักสูตร

เพื่อพัฒนาบุคลากร

1) สราง/พัฒนาหลักสูตรดานการบริหารสําหรับ

เตรียมพรอมขาราชการในการเลื่อน ระดับตําแหนงในฐานะ

หัวหนาหนวยงานสําหรับ

      (1)  ระดับชํานาญงานเปนอาวุโส

      (2)  ระดับชํานาญการเปนชํานาญการพิเศษ

      (3)  ระดับตําแหนงอื่นใดที่ไดรับคําสั่งมอบหมาย

            การบังคับบัญชาใหเปนหัวหนาหนวยงาน

      (4)  ระดับชํานาญการพิเศษ/อาวุโสเปนระดับอํานวยการ

- ยังไมไดดําเนินการ - - จนท. กง.พัฒนาฯ

2) สราง/พัฒนาหลักสูตรพัฒนาบุคลากรดานความรู

ความสามารถทั่วไปที่ใชในการปฏิบัติงาน และ

ความรูความสามารถตามนโยบายเรงดวนของรัฐ 

สําหรับขาราชการบรรจุใหม)

- ยังไมไดดําเนินการ - - จนท. กง.พัฒนาฯ

1

(ตอ)

การสราง/พัฒนาหลักสูตร

เพื่อพัฒนาบุคลากร (ตอ)

3) สราง/พัฒนาหลักสูตรพัฒนาบุคลากรดานความรู

ความสามารถทั่วไปที่ใชในการปฏิบัติงาน และ

ความรูความสามารถตามนโยบายเรงดวนของรัฐ 

เตรียมพรอมสําหรับการเลื่อนระดับตําแหนงของขาราชการ 

      (1)  ระดับปฏิบัติงานเปนชํานาญงาน

      (2)  ระดับปฏิบัติการเปนระดับชํานาญการ

- ยังไมไดดําเนินการ - - จนท. กง.พัฒนาฯ

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2 การจัดการขอมูลเพื่อเผยแพร

ผานชองทางการสื่อสารของ

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

รวบรวมและจัดประเภทขอมูลดานฝกอบรมของกรม

ศิลปากรเปนไฟลดิจิทัล เพื่อเตรียมจัดทําชองทางการ

เผยแพรขอมูลดานทรัพยากรบุคคล

- ดําเนินการแลวเสร็จ - มีขอมูลดิจิทัลที่ผานการจัดหมวดหมูดานการฝกอบรม

แลว

จนท. กง.พัฒนาฯ

3 การบริหารการใหทุนเพื่อพัฒนา

บุคลากร (Scholarship 

Management)

บริหารการใหทุนเพื่อพัฒนาบุคลากร (Scholarship 

Management) ที่เกี่ยวของกับ

      (1)  การบริหารจัดการทุนสนับสนุนการพัฒนาแก

            ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์ (Hipps)

      (2)  การบริหารจัดการทุนใหเปลาแกบุคลากรกรม

ศิลปากร

- ยังไมไดดําเนินการ - - จนท. กง.พัฒนาฯ

4 การจัดทําระเบียบการใหขาราชการ

ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ

จัดทําระเบียบการใหขาราชการไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ - อยูระหวางกลุมนิติการ ตรวจ - ราง -ระเบียบฯ จนท. กง.พัฒนาฯ

งานประจํา

5 การจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรู

พื้นฐาน และความรูที่รองรับ

ยุทธศาสตร นโยบายของกรม

ศิลปากร และนโยบายภาครัฐ 

แกบุคลากร

1) ปฐมนิเทศบุคลากรใหมของกรมศิลปากร ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2) จัดฝกอบรมและใหความรูขาราชการบรรจุใหม ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

3) จัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหรองรับ

ยุทธศาสตร นโยบายของกรมศิลปากร และนโยบายภาครัฐ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

4) จัดฝกอบรมและใหความรูเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ

ของขาราชการ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

5) ดําเนินการติดตามและประเมินความพึงพอใจ

ภายหลังการจัดฝกอบรม

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

6 การดําเนินการเรื่องการลาศึกษาตอ

และฝกอบรมภายในประเทศของ

ขาราชการพลเรือน

1) ดําเนินการใหลาศึกษาตอภาคปกติ และภาคนอกเวลา

ราชการตามระเบียบ ก.พ. วาดวยการพัฒนาขาราชการพล

เรือนโดยใหการไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ พ.ศ. 2540 

และหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการใหขาราชการพล

เรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติมฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ

วิจับในประเทศ (ว22/2552)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

2) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหขาราชการ และเจาหนาที่ไป

ฝกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานที่จัดโดยหนวยงาน

ภายนอกตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

พ.ศ. 2549, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2555

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

7 การดําเนินการที่เกี่ยวของกับลาศึกษา

 ฝกอบรมและดูงาน ณ ตางประเทศ

ของขาราชการพลเรือน

ดําเนินการที่เกี่ยวของการลาศึกษา ฝกอบรมและดูงาน 

ณ ตางประเทศของขาราชการพลเรือน ตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา

ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 

2549

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

8 การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรทุน

เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(ทุนรัฐบาล ก.พ. ทุนกระทรวง

วัฒนธรรม และอื่นๆ)

ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (ทุนรัฐบาล ก.พ. ทุนกระทรวงวัฒนธรรม และอื่นๆ)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

9 การดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา

ขาราชการที่อยูระหวางทดลอง

ปฏิบัติราชการ

1) รับสงขอมูลการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลอง

ปฏิบัติราชการ ตามกฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2553

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

2) จัดทําขอมูลขาราชการ แจงรายชื่อ อนุมัติเขารับการ

อบรมกับกระทรวงวัฒนธรรม ขยายเวลาเรียน e-Learning 

ฯลฯ(กระบวนการอางอิงตาม ว19/2553 ของสํานักงาน 

ก.พ.)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

10 การรับสงงานในหนาที่ราชการ 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวยการรับสงงานในหนาที่ราชการ

 พ.ศ. 2524

ดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการรับสงงานในหนาที่ราชการ 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับสงงาน

ในหนาที่ราชการ พ.ศ. 2524

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

11 การจัดทําขอมูลความเคลื่อนไหว

บุคลากรกรมศิลปากร

จัดทําขอมูลความเคลื่อนไหวบุคลากรกรมศิลปากร

สงใหหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อลงขอมูลในหนังสือสาร

กรมศิลปากร

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อยูระหวางดําเนินการ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

12 บริหารจัดการกําลังคนคุณภาพ ไดแก

 นักเรียนทุนรัฐบาล/HiPPs/

New Wave Leaderships ฯลฯ

ดําเนินการเกี่ยวกับระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

(กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบขาราชการ

ผูมีผลสัมฤทธิ์สูง ตั้งแตการวางแผน การสรรหา การคัดเลือก

 การพัฒนา และอื่นๆ) ตาม ว16/2562 ของสํานักงาน ก.พ.

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

13 การดําเนินการดานสวัสดิการ

เพื่อสนับสนุนคุณภาพชีวิต

ของบุคลากรกรมศิลปากร

1) ดําเนินการที่เกี่ยวของกับโครงการประกันชีวิตกลุม ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

2) ดําเนินการจัดทําหนังสือรับรองสิทธิการกูเงิน 

กับธนาคารที่ทํา MOU จํานวน 3 ธนาคาร

      2.1) ธนาคารอาคารสงเคราะห 2 โครงการ

          - โครงการสวัสดิการไมมีเงินฝาก 

          - โครงการบาน ธอส.-กบข.เพื่อที่อยูอาศัยขาราชการ

      2.2) ธนาคารออมสิน 1 โครงการ

          -  โครงการสินเชื่อสวัสดิการขอตกลงกับธนาคาร

      2.3) ธนาคารกรุงไทย 2 โครงการ

         - โครงการบานกรุงไทย - กบข. เพื่อสมาชิก ครั้งที่ 1

         - โครงการเงินกูเพื่อเปนสวัสดิการสําหรับบุคลากร

ภาครัฐ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

3) ติดตอประสานงานกับธนาคารที่ทํา MOU เกี่ยวกับเอกสาร

ที่ธนาคารตองการ เชน การขอตัวอยางลายมือชื่อผูมีอํานาจ

ลงนามในหนังสือผานสิทธิ ฯลฯ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

4) แจงขอมูลขาราชการ ลูกจางประจํา กรณี โอน ยาย 

ลาออก 

(ใหธนาคารอาคารสงเคราะหทราบ) เกษียณอายุฯ 

(ใหทุกธนาคารทราบ)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

5) สงรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการผอนชําระหนี้เงินกู

โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการพล

เรือนและลูกจางประจํา (ธนาคารอาคารสงเคราะห) ใหกลุม

คลังและพัสดุ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

13 การดําเนินการดานสวัสดิการ

เพื่อสนับสนุนคุณภาพชีวิต

ของบุคลากรกรมศิลปากร (ตอ)

6) ปริ๊นสลิปเงินเดือน ขาราชการ พนักงานราชการ 

ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ทุกเดือน และปริ๊นเอกสาร

การหักภาษีประจําป ทุกป ใหเจาหนาที่ในกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

7) ดําเนินการที่เกี่ยวของกับกองทุนสวัสดิการกรมศิลปากร

     7.1) งานสารบรรณ

     7.2) งานบุคคล

     7.3) งานประชุม ประสานงาน และงานอื่นที่ไดรับ

มอบหมาย

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

14 การดําเนินการตามประมวล

จริยธรรมฯ

1) ดําเนินการทั้งหมดในฐานะฝายเลขาฯ คณะกรรมการ

จริยธรรม

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2) ดําเนินการทั้งหมดในฐานะเจาหนาที่ กลุมงานคุมครอง

จริยธรรม

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

15 การขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสา 1) ดําเนินการจัดทําแผนกิจกรรมจิตอาสา 

สงใหสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

2) ดําเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

3) รายงานผลการดําเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

16 การดําเนินการตรวจสอบขอมูล

ขาราชการกรมศิลปากร และการ

รายงานขอมูลเกี่ยวกับงานพัฒนาฯ 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ

1) ตรวจสอบการชดใชหนี้ทุนการศึกษา/ฝกอบรม และการ

ปฏิบัติราชการชดใชระยะเวลาศึกษา/ฝกอบรม ใหกลุมงาน

สรรหาฯ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

2) ตรวจสอบการใชสิทธิสวัสดิการกับธนาคารอาคาร

สงเคราะห (สวนกลาง) ใหกลุมงานสรรหาฯ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

3) ดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอมูลขาราชการ

ที่อยูระหวางศึกษาภายในประเทศและศึกษาฝกอบรม

ในตางประเทศ พรอมทั้งรายชื่อขาราชการที่กลับ

เขาปฏิบัติราชการภายหลังสําเร็จฯ ใหกลุมงานทะเบียน

ประวัติฯ กอนการประเมินเลื่อนเงินเดือน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ

4) การแจงสถิติขอมูลการลาศึกษาฝกอบรมในตางประเทศ

และการรายงานสรุปการดําเนินการใหขาราชการศึกษา

ฝกอบรมในประเทศใหสํานักงาน ก.พ. ทราบ จํานวน 6 

เดือน/ครั้ง (สิ้นเดือนมีนาคม และเดือนกันยายน)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ
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17 การดําเนินงานธุรการของกลุมงาน

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ดําเนินงานสารบรรณ งานเบิก - จาย วัสดุสิ้นเปลือง 

งานประชุม และประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดําเนินการแลวเสร็จ - มีการดําเนินการตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

จนท. กง.พัฒนาฯ
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