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แบบประเมินองค์กรคุณธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) สำนักการสังคีต                

2. ชื่อผู้บริหาร นายศิริพงษ์  ทวีทรัพย์ ผู้อำนวยการสำนักการสังคีต       

3. ชื่อผู้ประสานงานหลัก  นางสาวสกาวเดือน  จันสีนะ ตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ               โทร.  08 5660 4055         

4. การดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน / 

ภาพประกอบ 3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร                      
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์ 
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

สำนักการสังคีตมีการประกาศ
เจตนารมณ์ “ขับเคลื่อนสำนัก
การสังคีตเป็นองค์กร
คุณธรรม” ปี พ.ศ. 2568  
และแจ้งเวียนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการลงนามรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ  

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 

  มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

  มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า  2 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 

  ไม่มีการ
กำหนดเป้าหมาย 

สำนักการสังคีตมีการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ “ความดีที่
อยากทำ” จำนวน 11 เรื่อง 
(กิจกรรม)  
 

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 



 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน / 

ภาพประกอบ 3 2 1 0 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

กตัญญู ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
 

3 องค์กรมีการจัดทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย                                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 มีการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
และ 

- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 

- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
หรือคณะทำงาน 
รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

 มีการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

  มีการจัดทำ 
แผนการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
2 

 ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 

1. สำนักการสังคีต มีการ
แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบ
การดำเนินการประเมินองค์กร
คุณธรรมของสำนักการสังคีต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. สำนักการสังคีต มีการ
จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

 มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน          
ที่ กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขี้นไป 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน              
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

 มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในข้อ
ที่ 3 และมี

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน          
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ                
น้อยกว่า 50% 

สำนักการสังคีต มีการ
ดำเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนดไว้ มี
ผลสำเร็จเท่ากับ 100%  
ของโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในองค์กร ประจำปี

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 



 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน / 

ภาพประกอบ 3 2 1 0 
ผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของหน่วยงาน และดำเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายของ
กิจกรรมที่กำหนดไว้  

5 องค์กรมีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน  
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

 มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล              
การดำเนินงาน              
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

  มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล              
การดำเนินงาน              
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
 

 มีการ
ประเมินผล หรือ
รายงานผล               
การดำเนินงาน                
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

  ไม่มีการ
ประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน                    
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน          
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

สำนักการสังคีต มีการรายงาน
การประเมินผลการดำเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา  
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมาก
ขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้  

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 



 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน / 

ภาพประกอบ 3 2 1 0 
 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
 
 
 

 มีการประกาศ                  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม หรือที่
ทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือที่
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 
และผ่านช่องทาง
สื่อสารทีห่ลากหลาย 
เช่น ไลน์ เว็บไซต์ เป็น
ต้น  
 
 

 มีการประกาศ                
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือที่ทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กร ที่มี
คุณธรรมหรือที่ทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

 มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือที่ทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้  

 ไม่มีการ
ประกาศยกย่อง            
เชิดชู บุคลากร 
หรือหน่วยงาน
ภายในหรือ 
ภายนอกที่มีคุณธรรม 
หรือที่ทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

1. สำนักการสังคีต มีการ
ประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากร
ภายในหรือภายนอกสำนักการ
สังคีต ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
2. สำนักการสังคตีมีการ
ประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในหรือภายนอก
สำนักการสังคีต ที่มีการ
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจน
เป็นแบบอย่าง 
3. สำนักการสังคีตมี
ประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่
กระทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารภายในองค์กร ได้แก่ 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพจ
เฟสบุก๊ และเว็บไซด์สำนัก  

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 



 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน / 

ภาพประกอบ 3 2 1 0 
7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ

ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3                  
เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ                       
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

 มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน              
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ 

  มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
80 – 89.99%  
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

 มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน                   
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน                
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3            70 – 
79.99%  
 

  มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน                  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
น้อยกว่า 70%  

1. สำนักการสังคีตมีการ
ดำเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนดไว้ มี
ผลสำเร็จเท่ากับร้อยละ 100 
ของโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในสำนักการสังคีต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. สำนักการสังคีต มี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน
ที่เอ้ือส่งเสริมคุณธรรม 
3. บุคลากรในสำนักการสังคีต  
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น จากการ
ผลสำเร็จของดำเนินการตาม
เป้าหมายของแผน 

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม                
ตามแผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3                 
โดยจัดทำเป็นเอกสาร             

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่

 ไม่มีการ
รวบรวมองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด

สำนักการสังคีต มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็นเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม พร้อมทั้งจัดทำสื่อ

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 



 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน / 

ภาพประกอบ 3 2 1 0 
และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ                    และจัดทำเป็น

เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

จัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า               
1 รูปแบบ เช่น               
คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

ไว้ในข้อที่ 3  รูปแบบต่าง ๆ  ดังนี้ 
1. จัดทำเป็นเอกสาร โดย
รวบรวมข้อมูลจากหลักฐานข้อ
ที่ 1 – 8 ทำเป็นรูปเล่ม  
2. นำข้อมูลจากหลักฐานข้อที่ 
1 – 8 ไปจัดทำสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ  ได้แก่ 
    2.1 Power Point  
    2.2 Clip Video 

2.3 Infographic 
 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร              
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม                        
และมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 

  มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

  มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

  มีการ
เผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม  
และสื่อต่างๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร 

  ไม่มีการ
เผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

สำนักการสังคีต มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมที่
ได้จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบต่าง 
ๆ ตามข้อ 8. สรุปดังนี้ 
1. เผยแพร่ผ่านสื่อภายใน
สำนักการสังคีต ได้แก่ ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซด์
สำนักการสังคีต และช่อง
Youtube  
2. เผยแพร่ผ่านสื่อภายนอก
องค์กร ได้แก่ เว็บไซด์
หน่วยงานในกรมศิลปากร  

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 

รวม   ๒๗       คะแนน 



 

 
5. สรุปผลการประเมิน 

  ระดับที่ 1  ระดับส่งเสริมคุณธรรม   
   (ดำเนินการข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน)  

  ระดับที่ 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม  
  (ดำเนินการข้อ 1 – 6 ทุกข้อ  ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน) 

  ระดับที่ 3 ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
  (ดำเนินการข้อ 1 – 9 ทุกข้อ  ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน) 
 
 
 

ผู้รายงาน .................................................................. 
 (.........นายศิริพษ์  ทวีทรัพย์..............) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักการสังคีต  



 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 1 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั ่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถ ีว ัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

 



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ.สึ.ามภ.ภา.?ฝ็.^.ค.ค...ฝา&ษใLพา.1ไOW.VQly. o ๒๒๒๕ ๙0๙๗

ที..ว.ธ...๐๔๐.๕/....ว...40 วันท ี พฤษภาคม.๒๕๖๘

นรอง. แจ้ง.เวียน.ประกาศ.เจตนารมณ์..“ขับุ.เคลื่อนสำนักการสังคีตเป็นองค์กรคุณธรรม” ประจำปี พ:ศ. ๒๕๖๘.

เรียน ผชช./ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าฝ่ายฯ

ด้วยกรมศิลปากร มีเจตนารมณ์ที่จะขับเคล่ือนสำนัก/กอง/ศูนย์ในสังกัดกรมศิลปากรให้เป็น 

องค์กรคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท,ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และ 

เพีอให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หลักเกณฑ์ 
การประเมิน ซึ่งการประเมินระดับท่ี ๑ การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร หน่วยงานต้องแจ้งเวียนประกาศ 

เจตนารมณ์ “ขับเคลื่อน....เป็นองค์กรคุณธรรม” ไปยังบุคลากรในสังกัดเพื่อรับทราบและถือปฏิบัต ิโดยทำเป็น 

ลายลักษณ์อักษร

เพื่อให้การดำเนินการประเมินระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม การประเมินกระบวนการพัฒนา 

องค์กร สำนักการลังคีต ขอให้กลุ่ม/ฝ่ายแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ ์“ขับเคลื่อนสำนักการลังคีตเป็นองค์กร 

คุณธรรม” ไปยังบุคลากรในสังกัดเพื่อลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ และส่งกลับมายังฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

งานแผน อย่างช้าภายในวันที ่๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ รายละเอียดดังที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป จะขอบคุณยิ่ง

(นายคิริพงษ ์ทวีทรัพย์) 

ผู้อำนวยการสำนักการลังคีต

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
“ใช้ทรัพยากรอย่างรู้ค่า รักษาวินัย ไม่ทุจริต มีจิตอาสา”



ประกาศเจตนารมณ์ “ซับเคลื่อนสำนักการสังคีต

เป็นองค์กรคุณธรรม” ป ีพ.ศ. ๒๕๖๘
พวกเราสำนักการถึงคีตมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนสำนัก/กอง/ศูนย์ในสังกัดกรมศิลปากรให้เป็นองค์กร 

คุณธรรม โดยยึดม่ัน■และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โดยดำเนินการ 

ในทางสายกลาง การดำเนินการอย่างพอประมาณ, มีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี) และสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา และกตัญญ ูดังนี้

พอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม,โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิงแวดล้อม มีเหตุผล 

ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้

วินัย ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี

และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดขอบผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

สุจริต มีความซ่ือสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม

ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิงทั้งหลาย 

เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม

กตัญญ ูสำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบัน 
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต ่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ ่คร ูอาจารย ์เป็นต้น ไม,จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ 

อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม

ทั้งนี ้พวกเราจะเป็นแบบอย่างของความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ูเป็นองค์กรคุณธรรมภาครัฐ 

ที่ร่วมกันบูรณาการการดำเนินงานตอบสนองแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิโดยมีเป้าหมายสร้างจิตสำนึก 

คุณธรรม๕ ประการให้แก, บุคลากรและประชาชน และปลูกฝังเป็นคำนิยมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย 

อันเป็นรากฐานในการสร้างคนดี คนเก่ง ท,ีคำนึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน ของชาติไทยสืบไป

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความต้ังใจในการดำเนินการตามปฏิญญาความร่วมมือฉบับนี้

จึงได้ลงนามไว้เป็นหลักฐาน

(นายศิริพงษ ์ทวีทรัพย์) 

ผู้อำนวยการสำนักการลังคีต



การรับทราบประกาศเจตนารมณ ์“ขับเคลื่อนสำนักการลังคีตเป็นองค์กรคุณธรรม” ป ีพ.ศ. 2568 

สำนักการลังคีต (ช้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ)

บุคลากรสังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป จำนวน 25 คน (ช้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ)

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง
ตํ่ากว่าลำนัก/กอง 1 

ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประก' 

(ลงช่ือ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิา

1 นายคิริพงษ ์ทวีทรัพย์ ผู้อำนวยการสำนักการลังคีต สำนักการลังคีต ทั่^นร^
2 นายลสิต อิศรางกูร ณ อยุธยา นักวิชาการละครและดนตรีทรงคุณวุฒิ สำนักการสังคีต ฝ่ายบริหารงานทั่วไป yr

3 นางอัมไพวรรณ เดชะชาติ นักวิชาการละครและดนตรีเช่ียวชาญ สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานทั่วไป *
4 นางนพวรรณ จันทรรักษา นาฏศิลปินทักษะพิเศษ สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

5 นายสมเจตน ์ภู่นา นาฏศิลปินทักษะพิเศษ สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

6 นายสมชาย อยู่เกิด นาฏศิลปินทักษะพิเศษ สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

7 นายธรรมนูญ แรงไม่ลด นาฏศิลปินทักษะพิเศษ สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ๆ^^
8 นางสาวเสาวรักษ ์ยมะคุปต์ นาฏศิลปินทักษะพิเศษ สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

9 นายเลอเกียรต ิมหาวินิจฉัยมนตรี ดุริยางคศิลปินทักษะพิเศษ สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ■1

10 นางดวงดาว เถาว์หิรัญ คีตศิลปินทักษะพิเศษ สำนักการสังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

11 นายหัสดินทร ์ปานประสิทธ นาฏศิลปินทักษะพิเศษ สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป —

12 นายฉันทวัฒน ์ชูแหวน นาฏศิลปินทักษะพิเศษ สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

13 นางพัชรินทร์ เหลืองเอี่ยม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

14 นางสาวสุลัคณา แสงศิลา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

15 นางมัทนา กลีบบัว นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ว^
16 นางสาวปิยะนุช จงพิพัฒน์ยิ่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักการสังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

17 นางพเยาว์ สว่างกุล เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

18 นางเบญจมาศ รักสัจ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

19 นางสาวสกาวเดือน จันสีนะ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ๘^?^สิ^
20 นางสาวนันทกา สกลเกียรติ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สำนักการสังคีต ฝ่ายบริหารงานทั่วไป



ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง
ตำกว่าสำนัก/กอง 1 

ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประก 

(ลงชื่อ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิ

21 นางสาวลัดดา บรรพบุรุษ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

22 นางสาววัชร ีโมกนํ้าเที่ยง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

23 นางสาวรจนา อิสสรานุสรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

24 นายพัฒน์ศรุต ช้างนิล นักจัดการงานทั่วไป สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

25 นางนฤมล สิงห์เถ่ือน นักจัดการงานทั่วไป สำนักการลังคีต ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป



การรับทราบประกาศเจตนารมณ์ “ขับเคลื่อนสำนักการลังคีตเป็นองค์กรคุณธรรม” ป ีพ.ศ. 2568 

สำนักการลังคีต (ช้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ)

บุคลากรสังกัดกลุ่มนาฏศิลป ็จำนวน 104 คน (ช้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ)

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง
ตํ่ากว่าสำนัก/กอง 

1 ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศ' 

(ลงช่ือ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิบัติ

26 นายธนากร รัตนเลิศ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ ธพ?ร ร’ี!ทนเ^,

27 นายพงษ์รัตน ์เล้าประเสริฐ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ ไร ท/บ

28 นางสาววริศรา สุรพนาวัลย์เวช นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคิลป็

29 นายสุปรีชา สุทธพันธ์ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ ฎ^~

30 นายปริญเมศรี จูไหล นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ {~ เ^

31 นางสาวเพ็ญคิริ โกมลวัจนะ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคีลป็

32 นายวันชัย พันธ์ดี นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

33 นายธีรเดช กลิ่นจันทร์ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ 'เ^
34 ม.ร.ว.รัศมีอาภา ฉัตรชัย นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

35 นายอรรถพล อ่อนสุวรรณ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ °—■---------------

36 นายสุรชัย อุตสาหะเพียรกิจ ช่างอาภรณ์ปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

37 นายพัชรพล เหล่าดี นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ 'เพโทร กบ-^r5”

38 นายธเนศ ปากวิเศษ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ ปา0ว
39 นางสาวนงลักษณ ์กลีบศรี นาฏศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ พ^๙

40 นางสาวพัณณ์ชิตา พิพัฒน์ชุติพร นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

41 นายพรรวินท์ ชุนเกษา นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ 7๖^ ว-)^ ๙)

42 นางสาวรัชนีกร ประเสริฐพรศักดี้ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคิลป็ ไพ'''! ไ

43 นายกันตพงษ ์เรืองวัฒนวิศิษฐ์ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ ^๙พง/ ป^
44 นางสาวโศภิษว์ฐา มัธยมจันทร์ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ ไไไ<ไ
45 นายเศรษฐพงศ ์ข้นคิริ นาฏศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคิลป้ จี/>น

46 นางสสิธร เพิ่มสิน นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็



ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง
ตํ่ากว่าสำนัก/กอง

1 ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศ0 

(ลงชื่อ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิบัติ

71 นางสาวปภาว ีจึงประวัติ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคิลป้ J _'ม่รๆV
72 ว่าที ่ร.ต.พงษ์พิพัฒน ์สุวรรณมาลา นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ ฟ้ก่*ม-,^
73 นายสุทธ ิสุทธิรักษ์ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

74 ว่าที ่ร.ต.เอกสิทธี ้เนตรานนท์ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

75 นายนพพร โหมดเทศ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ J

76 นางสาวเอกนันท ์พันธุรักษ์ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

77 นางสาวภาสินี ปันคิริ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

78 นายสุรเดช เดชอุดม นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลบ้

79 นางสาวชัชลัยพร องอาจ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ *
80 นายไอศูรย ์ทิพย์ประชาบาล นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคิลป้ (ท ำ'พ
81 นายธีรยุทธ จุลละปิยะ นาฏศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

82 นายชัยกิจ ช่างต่อ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ (bo .b

83 นางสาวชฎารัตน วังกาวี นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ tfk-fou พX
84 นางสาวเยาวลักษณ ์ปาลกะวงศ์ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

85 นายวัชรวัน ธนะพัฒน์ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

86 นายอนุชา เลี้ยงสอน นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ O^TP
87 นางสาวภัณฑิญา วิภารัตน์ นาฏศิลปินชำนาญงาน ลำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ ป1
88 นายบัญชา สุริเจย์ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ —— *
89 นางสาวศศิวิมล วงศ์วิสุทธี้อำไพ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ ฟ่สๆม๙
90 นายคุภชัย คุภรกุล นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคีลป้ ทัวี??ชิ^
91 นายเกริกชัย ใหญ่ยิ่ง นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

92 นายธงชัย สงบจิตร์ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ <ะ
93 นางสาวสุชาดา ศรีสุระ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ เ^,^

94 นางสาวรจนา ทับทิมศรี นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้



ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง
ตํ่ากว่าสำนัก/กอง

1 ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศ0 

(ลงชื่อ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิบัติ

47 นางนํ้าทิพย ์คิริมงคล นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคิลป้

48 ว่าท่ีร้อยตรีศักด,ิ คชเสนีย์ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

49 นายธรรมภณ มาฬมงคล นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ )) พ/)
50 นายกฤษกร สืบสายพรหม นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ 1

51 ว่าท่ีร้อยตรีวัลลภ พรพิสุทธึ๋ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคีลป้ / -J
52 นางสาวภวินี เรืองฤทธิวงศ์ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

53 นางสาวจริยา สุขธรรม นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

54 นายพัฒนพงษ ์แสงรื่น นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคีลป็

55 ว่าที ่ร.ต.ศิลปิน ทองอร่าม นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

56 นายปรัชญา ชัยเทศ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ บั^'
57 นายศราวุธ อารมณ์ช่ืน นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ เพ
58 นายพรเลิศ พิพัฒน์รุ่งเรือง นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

59 นายจุลทรัพย ์ดวงพัตรา นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการสิงคีต กลุ่มนาฏคิลป็

60 นายรัฐพร เคหา นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการสิงคีต กลุ่มนาฏศิลป็

61 นางสาวศรีสุคนธ ์บัวเอี่ยม นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการสิงคีต กลุ่มนาฏศิลป็

62 นางสาวอาภัสรา นกออก นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

63 นางมาร ิธีระวรกุล นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

64 นายศรุต นนทประดิษฐ์ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคิลป็

65 นายอนุชา สุมามาลย์ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคิลป็

66 นายสิบทิศ คาระวะ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคิลป็ ษ
67 ว่าที ่ร.ต.เสกสม พานทอง นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคิลป็

68 นางสาวหนึ่งนุช เคหา นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

69 นายพงษ์ศักดี ้บุญล้น นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

70 นางสาวจุฑามาศ สกุลณี นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคิลป้ §ป''



ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง
ตํ่ากว่าสำนัก/กอง

1 ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศฯ 

(ลงชื่อ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิบัติ)

95 นายไชยวัฒน ์ธรรมวิชัย นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ ๆ

96 นายสุเมธ พิสัยพันธ์ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ ร
97 นางสาวพิมพ์รัตน ์นะวะคิริ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ น**y/i วร/i

98 นางสาวกษมา ทองอร่าม นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

99 นางพรทิพย ์ทองคำ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคิลป็ y\/\____ „ (V-—• •

100 นางสาวมณีรัตน ์มุ่งดี นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

101 นางอัญชลีกา หนอสิงหา นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

102 นายคณิต เพิ่มสิน นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

103 นางธีวรา รัตนศึกษา นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

104 นายกิตต ิจาตุประยูร นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

105 นายเอกภชิต วงศ์สิปปกร นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ ฤ1
106 นายสุวรรณ กลิ่นอำพร นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ ก^ส ๖$

107 ว่าที ่ร.ต.ดำร ิกิตติพงษ์ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลน้ ชิ

108 นายเอก อรุณพันธ์ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ Q L
109 นางสาวสุพัตรา แสงคำพันธุ นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ ♦«^**‘ๆ / ex 4 n 2

110 ว่าที ่ร.ต.พหุรงค์ อัครวงษ์ นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ ว
111 นายศรัญณ ูเอี่ยมจินดา นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

112 นายพิพัฒน ์รจนากร นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

113 นางสาวจริยา แดงรุน นาฏศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

114 นางสาวกนกกาญจน ์ฤกษ์มาก นาฏศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ กุพ/V

115 นายเกื้อกูล คุมมานนท์ นาฏศิลปิน(โขน-พระ) สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

116 นายปกรณ์ พรพิสุทธี้ นาฏศิลปิน (ด้านอำนวยการแสดง) สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏคิลป็
^^^^***

117 ว่าที ่ร.ต.อลงกรณ ์พวงแก้ว นาฏศิลปิน (ด้านพัสตราภรณ์และเครื่องโรง) สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

118 นางสาวณิรินทร์ญา ณรงค์พันธ์ นาฏศิลปิน (ละคร-นาง) สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้



ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง
ตํ่ากว่าสำนัก/กอง

1 ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกา f 

(ลงชื่อ หรือ เซียนว่ารับทราบและถือปฏิบั

119 นายศุภกร อบจันทร์ฉาย นาฏศิลปิน (โขน-ยักษ์) สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ งึ^/
120 นางสาวกนกกานต์ รุ่งรัตน์ ช่างอาภรณ์ สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ ๆ'น^ J^sr.
121 ว่าที่ร้อยตรีรวิชชา พารักษา นาฏศิลปิน (โขน-ยักษ์) สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

122 นางสาวชริตา ธนทกุลภักดี ช่างอาภรณ์ สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ ใรน'^ร''<
123 นางสาวสกุณี แช่เฮ้ง ช่างอาภรณ์ สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลน์ Sy
124 นางสาวณัฐมน พรหมจำปา นาฏศิลปิน (ละคร-พระ) สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ ศ^น 1 6ภทปแส',ฦอปฺฏิบัฦ
125 นางสาวชนิกานต์ นามวิชัย นาฏศิลปิน (ละคร-พระ) สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็ นปาทร-4 1ปทราปน^
126 นายจิรพัทธ ์พานพุด นาฏศิลปิน (โขน-พระ) สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ &ภ™//พ

127 นายวิศวะ พลอนันต์ นาฏศิลปิน (โขน-ยักษ์) สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป็

128 นายณัฐสิทธ มั่นทรัพย์ นาฏศิลปิน (โขน-ยักษ์) สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้

129 นายปกรณ ์เหล็กเข็ม นาฏศิลปิน (ด้านพัสตราภรณ์และเครื่องโรง) สำนักการลังคีต กลุ่มนาฏศิลป้ &^)ภ^พ&



การรับทราบประกาศเจตนารมณ์ “ซับเคลื่อนสำนักการลังคีตเป็นองค์กรคุณธรรม” ป ีพ.ศ. 2568 
สำนักการลังคีต (ช้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ)

บุคลากรสังกัดกลุ่มดุริยางค์ไทย จำนวน 65 คน (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ)

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง
ตํ่ากว่าสำนัก/กอง 

1 ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศฯ 

(ลงชื่อ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิบัติ)

130 นายเมธา จันทร์แก้ว คุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

131 นายศราวุฒ ิพรมจิตต์ ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย •า 2)^5

132 นางสาวชุติกาญจน ์กลั่นฤทธ๋ี ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย กา
133 นายธนายุทธ กาญจนานุช ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

134 นายจุมพล จำนงธรรม ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย $พ^
135 นายวัชรินทร์ ม่วงท้วม ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

136 นายวิศรุต แซ่รุ่ง ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย ^5^ /

137 นายพันธกานต์ แสงอ่อน ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย vfv.รทาน/

138 นายรณภัทร นามดี ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย รถนพ
139 นางสาวนลินนิภา ดีทุม ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย / เพ^
140 นายประวุฒ ิอํ่าพุทรา ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

141 นางอัญชิษฐา สุขีลักษณ์ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย (^^^ *

142 นายเบญจภูม ิท่าฉลาด ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย 1 บฃจึส์ใ.ส

143 นายอธิชล เทพรักษา ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย oH-

144 นายติณณภพ ถนอมธรรม ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย G—

145 นายจตุพร ดำนิล ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย ^**^/*»/ พ-

146 นายกิติศักด้ี เขาสถิตย์ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย ท
147 นายภูตินันท์ ยินดี ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย 7^

148 นายพรชัย ตรีเนตร ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย /V-
149 นายฐาปณัฐ ธรรมเท่ียง ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

150 นายพงษ์พิพัฒน ์พรวัฒนาศิลป็ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย



ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง
ตํ่ากว่าสำนัก/กอง 

1 ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศฯ 

(ลงชื่อ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิบัติ)

151 นายเกียรติคักดี ้ร่มสันเทียะ คีตศิลปินชำนาญงาน สำนักการสังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

152 นายถาวร ภาสดา ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

153 นายปิยะ แสวงทรัพย์ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

154 นายวาคภัฎ ศรีวรพจน์ ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

155 นายสุราช ใหญ่สูงเนิน ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

156 นายสุขีพ เพ็ชรคล้าย ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

157 นางสาวกานต์สิณ ีสังเวียนทอง คีตศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

158 นายสุภร อิ่มวงค์ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการสังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

159 นายภูธิชย ์พึ่งสัตย์ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย Jๅพ
160 นายนิรันดร หรุ่นทะเล ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

161 นายวรวิทย ์ข้าวสามรวง ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย ร^^

162 นายศุภชัย สิงห์เถ่ือน ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย I

163 นายณัฐวรรธน ์ทิพย์รัตน์ ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย สัพ ทร^
164 นายศุภโชค ยอดประเสริฐสุด ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย 427^

165 นายประยงค์ ทองคำ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

166 นายธเนศ ชิตท้วม ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

167 นายพงค์พันธ ์เพชรทอง ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการสังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

168 นายสุรคักดึ ๋กิ่งไทร คุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย StXทด

169 นายอาชวิน ลิมปิสวัสด้ี ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการสังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

170 นายกิตติคักดิ ้อยู่สุข ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย ศ' «• Ji, u 0 x

171 นายสุรสิทธี ้เขาสถิตย์ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

172 นายวรศิลป ็สังจุ้ย ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย —s---

173 นายสรรพวิทย์ พงศ์จันทรเสถียร คีตศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

174 นางสุภางศ์พักตร ์แก้วกระหนก คีตศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย



ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง
ตํ่ากว่าสำนัก/กอง 

1 ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศฯ 

(ลงชื่อ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิบัติ)

175 นายวันเฉลิม ป่ชึ้ง คีตศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

176 นางสาวชุลีกร อินวัน คีตศิลปินชำนาญงาน สำนักการสังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย ๆ^^/
177 นางสาวสุภาภรณ์ ลาสอาด คีตศิลปินชำนาญงาน สำนักการสังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย 'ไ^โร------ -

178 นางสาววันเพ็ญ จิตตรง คีตศิลปินอาวุโส สำนักการสังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

179 นายกิตติคุณ อยู่เจริญ คีตศิลปินอาวุโส สำนักการสังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย ฑธาดึกโน
180 นายรณชัย ผาสุขกิจ คีตศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

181 ว่าท่ีร้อยตรีชัยพฤกษ ์สิทธิ คุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย พ^^
182 นายโสรัฐ ม่วงท้วม ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย __

183 นายยุทธนา ชิตท้วม ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

184 นายประดิษฐ์ หนูจ้อย คุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

185 นายกรรธวัช แก้วอ่อน ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

186 นางสาวภมรรัตน ์โพธสัตย์ คีตศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย rwiW
187 นายพิเชฎ โยธี ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

188 นายปกรณ ์หนูยี่ คีตศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

189 นายอุดมเกียรติ เพ็งอุบล คุริยางคศิลปิน (ปี) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

190 นายกษิดิศ บุญญานุสนธึ๋ ดุริยางคศิลปิน (ฆ้องวงใหญ่) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

191 นายชวภณ ข้าวสามรวง คีตศิลปิน (ไทย) (ชาย) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

192 นางสาวนันทิยา สหัสรังสี คีตศิลปิน (ไทย) (หญิง) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

193 นายชินธิป พูลลาภ คุริยางคศิลปิน (ปี) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย

194 นางสาววรรณิดา วีระกุล คีตศิลปิน (ไทย) (หญิง) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์ไทย ทร? เทา



การรับทราบประกาศเจตนารมณ ์“ขับเคลื่อนสำนักการลังคีตเป็นองค์กรคุณธรรม” ป ีพ.ศ. 2568 

สำนักการลังคีต (ช้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ)

บุคลากรสังกัดกลุ่มดุริยางค์สากล จำนวน 80 คน (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ)

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง
ตำกว่าสำนัก/กอง 

1 ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศฯ 

(ลงชื่อ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิบัติ)

195 นางสาวปนัดดา เพิ่มพานิช ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการสังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล \/^*ๆ 5* AVLy

196

197

นายธรรมคักดี ้หิรัญขจรโรจน ์

นายอัจยุด ิสังข์เกษม

ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน 

คุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน

สำนักการสังคีต 

สำนักการสังคีต

กลุ่มดุริยางค์สากล 

กลุ่มดุริยางค์สากล าภพ

198 นายธนวัฒน์ โงสว่าง ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล fๆ.

199 นายพศธร เสถียรนิธิ ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล 5 30 H.n £54?

200 นายวราทิตย ์วรินทรเวช ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ๙? พ! 0?$^ J

201 นายต้นไม้ ภัยชนะ ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล น^ JvMTV mJ) ช

202 นายนาว ีคชเสนิ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

203 นางสาวฐานิกา ประสูตร์ ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ' รับIr-Tio U'A-

204 นายวานิช โปตะวนิช ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

205 นางสาวกุลิสรา แสงจันทร์ ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล »|รั4ท hJ3K- 30 V.O\. tSife

206 นายทรงพล เอี่ยมสอาด ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

207 นายโชต ิบัวสุวรรณ ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล 3๕ พ'ท-
208 นายขจรคักดี ๋ม้าละออเพชร ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ' 2^y V ร £จี.

209 นายสโรช กันประเสริฐ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

210

211

นายสมเจตน ์สุกอร่าม

เรือเอกวีชาญ ชิณณะวิโรจน์ไพศาล

ดุริยางคศิลปินอาวุโส 

ดุริยางคศิลปินอาวุโส

สำนักการลังคีต 

สำนักการลังคีต

กลุ่มดุริยางค์สากล 

กลุ่มดุริยางค์สากล 01^

212 นายชาล ีเพ็งจ๋ิว ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล 28
213 นางสาวกุลชา แก้วเกตุสัมพันธ์ ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล f) Zsiz

214 จ.อ.ชูเกียรต ิพรมคิริกรรณ คุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

215 นางภัสฐิญา จิตรรังสรรค์ คุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ๆ ๆ.ๆ % ค. 25^



ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง
ตํ่ากว่าสำนัก/กอง

1 ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศฯ 

(ลงชื่อ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิบัติ)

216 พ.จ.อ.ศิลปชัย สุขประเสริฐ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

217 นายธีระพงษ ์ทรัพย์มูล ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

218 พ.จ.อ.สุนทร ทองประกอบ คุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

219 จ.อ.ศราวุธ วิณิชยกุล ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล บ'^^

220 นายคุณากร สวัสด็ชูโต ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ำวุ
221 นายคิริอนันต ์ใจซื่อ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

222 นางสาวอุษา โชติแช่มช้อย ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล (เบา 30 พ-ค ^68
223 นางสาวสุวิดา ทะละวงษ์ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

224 นายณ์ฐน้นท ์ลูฑังคะ ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล 0. M

225 นายธันวิน ใจเพียร ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

226 นางอรนุช บุญโถ คุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ร^''ำ-
227 นายขจร โกศลสิริพจน์ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ฟ'-
228 นายรวยชัย แซ่โง้ว ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

229 นายบัญชา ชนะวิจิตร ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ร^^ - (\

230 จ.อ.หญิงวาสนา ทองมาก ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

231 นางสาวศริญญา คงเทื่เองฟ้ง ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

232 นายรัชพล คัมภิรานนท์ ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

233 นางสาวมัลลิกา ธนัคฆเศรณี คุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล Jo พ.A.
234 นางสาวพบภัค งามเจริญ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล TV. ๙^-2.4) า
235 นายเชาวลิต เจริญชีพ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล เ^^
236 นายธน ูรักษาราษฎร์ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล u

237 นายมานิตย์ นูชาชนก ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

238 นายมนัสชัย ต่ายคำ คุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล vhcQn TVดุฦ
239 นายศุภซัย จงชนะไชย ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล



ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง
ตํ่ากว่าสำนัก/กอง 

1 ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศฯ 

(ลงช่ือ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิบัติ)

240 นายชนันนัทธ ์มีนะนันทน์ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

241 นายธีรทัศน ์ธรนิติ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

242 นายฐากูร อัศวพิศิษฐ์ ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการสังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล สุสfุ pm/
243 นายทศพร โพรี้ทอง ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล พ^ 2ร> (พ.ส. 6%
244 นางสาววรรณชนก นุตาคม' ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการสังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

245 นายพงศ์วิสิษฐ ์สิริวารินทร์ ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล / 2-2- น//). bg
246 นายสิทธิชัย อ่องสะอาด ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

247 นายศศิศ จิตรรังสรรค์ คุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล พ 68

248 นายสกล คิริพิพัฒนกุล ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

249 จ่าเอกอาชวีน เขตนิมิตร ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

250 นายพงศธร สุรภาพ ดุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล 8 พ พ. 68

251 นางสาวนุชนารถ คีตภัทรวรางกูร ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ก«-๙' รับ^๖
252 นายไพโรจน์ พึ่งเทียน คุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

253 นายวีรวีทย ์เจนจินตานนท์ ดุริยางคศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

254 นายวรรณฉัตร ศรีปาน คุริยางคศิลปินปฏิบัติงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ำ) 27 น.ส.^

255 นายปิดิพงศ์ ภู่แก้ว ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล พ./). Z 9
256 นางสาวโฉมวิสัย ยูฮันเงาะ คีตศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล 2>o X. ปY

257 นายมานิต ธุวะเศรษฐกุล คีตศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล r\

258 นายอิสรพงศ ์ดอกยอ คีตศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ปา
259 นายสุรพัฒน ์โสภณวิมลรุจน์ คีตศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ร^เ/ ^๙) ๙

260 นายถิรวัฒน ์ศรีสุรางศ์ คีตศิลปินชำนาญงาน ลำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล V)A- ำ 0

261 นางสาวธนิษฐา นิลบุตร คีตศิลปินชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล า)ท^ 4^5 *M.ส -

262 นายนฤชา คิริโสดา ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล พสุ^ 1 3^ K ส.

263 นายนันทวัฒน ์วารนิช ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล



ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลำนัก/กอง
ตํ่ากว่าสำนัก/กอง 

1 ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศฯ 

(ลงชื่อ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิบัติ)

264 นางสาวณัฐธิกา เอี่ยมท่าไม้ คีตศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ใสn พส. 2S
265 นางปณริตรา โกศลสิริพจน์ ดุริยางคศิลปินอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล 2>0 M 2พ
266 นางคัมภิจา ชล้มพร คุริยางคศิลปิน (ไวโอลิน) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล % y.6)

267 นายสุรชน เลิศลบ ดุริยางคศิลปิน (วิโอล่า) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล 3° ก.
268 นายธีร'ตม ีเกตุมี ดุริยางคศิลปิน (ฟลูต) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

269 นายกิตติภัต ระดินัย ดุริยางคศิลปิน (ทรอมโบน) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ล่ำ^ p 1 ก vn irfe/

270 นายจุฑา จุฬาวไลวงศ์ ดุริยางคศิลปิน (ฮอร์น) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล Jo
271 นายชลัฐ ลิมปิคิริ ดุริยางคศิลปิน (ไวโอลิน) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

272 นายรัฐพงศ ์ปีติชาญ คีตศิลปิน (สากล) (ชาย) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล

273 นายคุณ'ชญ ์เฉลิมพรพงศ์ ดุรืยางคศิลปิน (เชลโล่) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล so พ.#’. 2-5H

274 นายวิชญ์วิน สุรีย์รัตนากร ดุริยางคศิลปิน (เชลโล่) สำนักการลังคีต กลุ่มดุริยางค์สากล ริน ๆ0 พ. V



การรับทราบประกาศเจตนารมณ์ “ขับเคลื่อนสำนักการลังคีตเป็นองค์กรคุณธรรม” ป ีพ.ศ. 2568 

สำนักการลังคีต (ช้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ)

บุคลากรสังกัดกลุ่มวิจัยและพัฒนาการลังคีต จำนวน 6 คน (ช้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ)

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง ตำกว่าสำนัก/กอง 1 ระดับ
ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศฯ 

(ลงชื่อ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิบัติ)

275 นายรัฐศาสตร์ จั่นเจริญ นักวิชาการละครและดนตรีชำนาญการพิเศษ สำนักการลังคีต กลุ่มวิจัยและพัฒนาการลังคีต

276 นายจรัญ พูลลาภ นักวิชาการละครและดนตรี (ด้านการสังคีต) สำนักการลังคีต กลุ่มวิจัยและพัฒนาการลังคีต

277 นายธำมรงค ์บุญราช นักวิชาการละครและดนตรีชำนาญการ สำนักการลังคีต กลุ่มวิจัยและพัฒนาการลังคีต

278 นางสาวธัญนัฏกร กลํ่าแดง นักวิชาการละครและดนตรีปฏิบัติการ สำนักการลังคีต กลุ่มวิจัยและพัฒนาการลังคีต

279 นางสาวเณศรา นาคทรรพ นักวิชาการละครและดนตรีปฏิบัติการ สำนักการลังคีต กลุ่มวิจัยและพัฒนาการลังคีต

280 นายสุกิตต ทำบุญ นักวิชาการละครและดนตรีชำนาญการ สำนักการลังคีต กลุ่มวิจัยและพัฒนาการลังคีต



การรับทราบประกาศเจตนารมณ์ “ขับเคลื่อนสำนักการลังคีตเป็นองค์กรคุณธรรม” ป ีพ.ศ. 2568 

สำนักการลังคีต (ช้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ)

บุคลากรสังกัดกลุ่มโรงละครแห่งชาต ิจำนวน 9 คน (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ)

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สำนัก/กอง
ตํ่ากว่าสำนัก/กอง 1 

ระดับ

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศฯ 

(ลงช่ือ หรือ เขียนว่ารับทราบและถือปฏิบัติ)

281 นายวีรชาติ แพทย์รัตน์ นายช่างเทคนิคอาวุโส สำนักการสังคีต กลุ่มโรงละครแห่งชาติ

282 นายเดโซชัย ลิ้มทอง นายช่างศิลปกรรมชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มโรงละครแห่งชาติ —-
283 นายฉลาด เมืองจันทร์ นายช่างศิลปกรรมชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มโรงละครแห่งชาติ (ว^'^^

284 นายภัคพล ทองสุข นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มโรงละครแห่งชาติ

285 นายประมวลศักด ็ทองโคกสูง นายช่างเทคนิคอาวุโส สำนักการลังคีต กลุ่มโรงละครแห่งชาติ \รุ>5--

286 นายเอกชัย พรหมจักร์ นายช่างเทคนิคขำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มโรงละครแห่งชาติ

287 นายศิรชัช ร่วมโพธี้รี นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน สำนักการลังคีต กลุ่มโรงละครแห่งชาติ

288 นางสาวสุธาสินี เมืองจันทร์ พนักงานการเงินและบัญชี สำนักการลังคีต กลุ่มโรงละครแห่งชาติ

289 นายเกศคิรินทร์ อินแพง นายช่างไฟฟ้า สำนักการลังคีต กลุ่มโรงละครแห่งชาติ จ'14







 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 2 

องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที ่อยากแก้” และ “ความดีที ่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

 



  ตัวชี้วัดที่ 2 

คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ของสำนักการสังคีต 
จำนวน 11 เรื่อง (กิจกรรม) 

1. คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” จำนวน  4  เรื่อง (กิจกรรม) 
 1.1) พอเพียง : แผนงานที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ส่งเสริมความพอเพียง 
ประกอบด้วย 
  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (1) กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ ้มค่า ด้วยการรณรงค์สื ่อประชาสัมพันธ์ตามบอร์ด
ประชาสัมพันธ์และตามจุดต่าง ๆ ในหน่วยงาน  
    ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย คณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต  
    ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (2) กิจกรรมส่งเสริมให้ปิดไฟช่วงเวลาพักกลางวัน (12.00 – 13.00 น)  
และปิดดวงที่ไม่ได้ใช้งาน/หลังเลิกงาน 
    ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย คณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต และกลุ่ม/ฝ่าย 
สำนักการสังคีต 
    ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
 1.2) สุจริต : แผนงานที่ 2 การรณรงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และร่วม
ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (3) กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
ด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการรณรงค์การดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป : นางสาวสกาวเดือน จันสีนะ) 
ดำเนินการในวันที่ 21 มีนาคม 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (4) กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการของสำนักการสังคีต (กิจกรรมต่อเนื่อง) 
    ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป : นางพัชรินทร์ เหลืองเอ่ียม)  
    ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
2. คุณธรรมเป้าหมาย “ความดีที่อยากทำ” จำนวน 7 เรื่อง (กิจกรรม) 
 2.1) วินัย : แผนงานที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรรักษาวินัยในการทำงาน เคารพกฎระเบียบราชการและ 
การอยู่ร่วมกัน 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (1) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานแต่งเครื่องแบบข้าราชการ 
ให้ถูกระเบียบทุกวันจันทร์ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวินัยให้กับตนเองและองค์กร 
    ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต  
    ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 



ตัวชี้วัดที่ 2 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (2) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกในการแยกขยะ 
ให้ถูกประเภท และช่วยกันรักษาความสะอาดพ้ืนที่ใช้งานส่วนรวม  

ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
  ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
2.2) จิตอาสา : แผนงานที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทำกิจกรรมจิตอาสา 
   มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม : (3) สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดก

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2568  วัดอัปสรสวรรค์วรวิหาร 
เขตภาษีเจริญ  

ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย กลุ่มดุริยางค์สากล สำนักการสังคีต  
ดำเนินการในวันที่  2 เมษายน 2568 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (4) สนับสนุนบุคลากรให้มีจิตอาสาทำเพ่ือสังคม แบ่งปันน้ำใจให้สังคม 

น่าอยู่ ได้แก่ ร่วมบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพ่ือนมนุษย์ ประจำปี 2568 ของกรมศิลปากร ณ หอสมุดแห่งชาติ 
เทเวศร์ และร่วมบริจาคยาที่มีอายุการใช้งานต่ออย่างน้อย 1 ปี ให้โรงพยาบาลศิริราช 

ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (ทุกกลุ่ม/ฝ่าย) 
ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (5) กิจกรรมการให้ความรู้ด้านนาฏดุริยางคศิลป์แก่ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่กรมศิลปากร 
 ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย นายลสิต อิศรางกูร ณ อธุธยา นักวิชาการละครและดนตรีทรงคุณวุฒิ 

สำนักการสังคีต  
ดำเนินการในวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 , อีก 2 รอบ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 2.3) กตัญญู : แผนงานที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีจิตสำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญู
และการดำเนินงานตามหลักธรรมศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทย 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (6) กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของสำนักการสังคีต 
ประจำปี 2568   

ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (กลุ่มดุริยางค์ไทย และกลุ่มนาฏศิลป์ไทย) 
ดำเนินการในวันที่ 5 มิถุนายน 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (7) กิจกรรมทำบุญตักบาตรและรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลปีใหม่ไทย 
ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (กลุ่มดุริยางค์ไทย) 
ดำเนินการในวันที่ 1 เมษายน 2568 



หลักฐานข้อที่ 3
องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วน

ร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร







ตัวช้ีวัดที่ 3 

แผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ประกอบด้วย 1) พอเพียง 2) วินัย 3)สุจริต 4)จิตอาสา และ 5)กตัญญู 

สำนักการสังคีต
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
ที่อยากแก้ 

ความดี 
ที่อยากทำ 

ประเภทของ
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ

และผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

พอเพียง ส่งเสริมบุคลากรให้
ใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า ส่งเสริม
ความพอเพียง 

- การใช้
ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและ
คุ้มค่า และช่วย
รักษาสิ่งแวดล้อม 

- มีประชาสัมพนัธ์
ส่งเสริมและปลูกฝัง
ค่านิยมการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
ด้วยการรณรงค์สื่อ
ประชาสัมพันธ์ตาม
บอร์ดประชาสัมพันธ์
และตามจุดต่าง ๆ  
ในหน่วยงาน โดยการ
ติดแผ่นประชาสัมพนัธ์
อย่างน้อย 3 จุด 

1) กิจกรรมการส่งเสริม
และปลูกฝังค่านิยมการใช้
พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
และใช้ทรัพยากร 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

คณะทำงานด้าน
การจัด

การพลังงานของ
สำนักการสังคีต 

ต.ค. 67 
ถึง 

มิ.ย. 68 

- การประหยัด
พลังงาน ลด
ปริมาณการใช้
ไฟฟ้า ซึ่งเป็น
จุดเร่ิมต้นเล็ก ๆ 
ในการประหยัด
พลังงานและช่วย
รักษาสิ่งแวดล้อม 

- มีการประชาสัมพนัธ์
ส่งเสริมให้ปิดไฟ
ช่วงเวลาพักกลางวัน 
(12.00 – 13.00 น)  
และปิดดวงที่ไม่ได้ใช้
งาน/หลังเลิกงาน  

2) กิจกรรมส่งเสริมให้ปิด
ไฟช่วงเวลาพักกลางวัน 
(12.00 – 13.00 น)  
และปิดดวงที่ไม่ได้ใช้งาน/
หลังเลิกงาน 

คณะทำงานด้าน
การจัด

การพลังงานของ
สำนักการสังคีต 

ต.ค. 67 
ถึง 

มิ.ย. 68 

http://www.pioneermotor.th.com/download/200307001656_3C20.PDF
http://www.pioneermotor.th.com/download/200307001656_3C20.PDF
http://www.pioneermotor.th.com/download/200307001656_3C20.PDF
http://www.pioneermotor.th.com/download/200307001656_3C20.PDF
http://www.pioneermotor.th.com/download/200307001656_3C20.PDF
http://www.pioneermotor.th.com/download/200307001656_3C20.PDF
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คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
ที่อยากแก้ 

ความดี 
ที่อยากทำ 

ประเภทของ
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ

และผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

วินัย การรักษาวินัยใน
การทำงาน เคารพ
กฎระเบียบ
ราชการและ 
การอยู่ร่วมกัน 

- กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมระเบียบ
วินัยราชการและ 
การอยู่ร่วมกัน 

- บุคลากรในหน่วยงาน
แต่งกายเครื่องแบบ
ราชการทุกวันจนัทร์  

3) กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานแต่ง
เครื่องแบบข้าราชการ 
ให้ถูกระเบียบทุกวันจันทร์ 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างวินัย
ให้กับตนเองและองค์กร 

กลุ่ม/ฝ่าย  
สำนักการสังคีต 

ม.ค. - มิ.ย.
68 

การรักษาวินัยใน
การทำงาน เคารพ
กฎระเบียบ
ราชการและ 
การอยู่ร่วมกัน 

- กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมระเบียบ
วินัยราชการและ 
การอยู่ร่วมกัน 

- บุคลากรในหน่วยงาน 
มีจิตสำนึกในการแยก
ขยะให้ถูกประเภท และ
ช่วยกันรักษาความ
สะอาดพืน้ที่ใช้งาน
ส่วนรวม 

4) กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานมี
จิตสำนึกในการแยกขยะ 
ให้ถูกประเภท และช่วยกัน
รักษาความสะอาดพื้นที่ใช้
งานส่วนรวม 

กลุ่ม/ฝ่าย  
สำนักการสังคีต 

ต.ค. 67 
ถึง มิ.ย.68 

สุจริต การประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งด้วย
การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

- กิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

- มีรายงานผลจำนวน
บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

5) การรณรงค์การไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
และร่วมต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

น.ส.สกาวเดือน 
จันสีนะ 

/ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป  

มี.ค.68 

ไม่นำทรัพย์สนิของ
ทางราชการไปใช้
ในประโยชน์
ส่วนตัวและปฏบิัติ
หน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส 

- กิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบ 

- ไม่พบการนำทรัพยส์ิน
ของทางราชการไปใช้ใน
ประโยชน์สว่นตัวและ
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

6) กิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ในการใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการของสำนักการ
สังคีต (กิจกรรมต่อเนื่อง) 

นางพชัรินทร์ 
เหลืองเอ่ียม 
/ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ต.ค. 67 
ถึง มิ.ย.68 



ตัวช้ีวัดที่ 3 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
ที่อยากแก้ 

ความดี 
ที่อยากทำ 

ประเภทของ
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ

และผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

จิตอาสา สนับสนนุบุคลากร
ให้มีจิตอาสา 
เสียสละเวลา 
แรงกาย  
แรงสติปัญญา  
เพื่อาธารณ
ประโยชน์  

- กิจกรรมจิต
อาสาเพื่อสังคม 

- มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 
ประมาณ 1 - 4 คร้ัง/ป ี

7) สนับสนนุบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแล
รักษามรดกศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ เนื่องในวนัอนุรักษ์
มรดกไทย ประจำ
พุทธศักราช 2568 

นางพชัรินทร์ 
เหลืองเอ่ียม 
/ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

เม.ย. 67 

- กิจกรรมจิต
อาสาเพื่อการ
กุศล 

- มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 
ประมาณ 1 - 4 คร้ัง/ป ี

8) สนับสนนุบุคลากรร่วม
บริจาคโลหิต /บริจาค
สิ่งของ /ยารักษาโรคแก่
โรงพยาบาลรัฐ 

กลุ่ม/ฝ่าย 
สำนักการสงัคีต 

ต.ค.67 ถึง 
มิ.ย.68 

- กิจกรรมจิต
อาสาเพื่อ 
ให้ความรู้ด้าน 
ดุริยางคศิลป ์

- การจัดกิจกรรมจัดการ
แสดงนาฏศิลป์และดนตรี
จำนวน 1 คร้ัง 

9) กิจกรรมการให้ความรู้
ด้านนาฏดุริยางคศิลป์แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมศิลปากร 

นายลสิต อิศรางกูร 
ณ อธุธยา 
นักวิชาการละครและ
ดนตรีทรงคุณวุฒิ 
สำนักการสงัคีต 

23 พ.ค.68 

กตัญญ ู บุคลากรใน
หน่วยงานร่วม
แสดงความเคารพ
และบชูาครู 
แสดงออกซึ่งความ
กตัญญูกตเวทิตา
ต่อผู้มีพระคุณ 

- การมีส่วนร่วม
ของบุคลากรใน
การบูชาครู และ
แสดงออก 
ซึ่งความกตัญญู
กตเวทิตาต่อ 
ผู้มีพระคุณ  

- มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไหว้ครดูนตรีไทย
และนาฏศิลปไ์ทย  
ปีละ 1 ครั้ง 

10) กิจกรรมไหว้ครูดนตรี
ไทยและนาฏศลิปไ์ทย
ประจำปี 2568 

กลุ่มดุริยางค์ไทย 
กลุ่มนาฏศิลป ์

สำนักการสงัคีต 

5 มิ.ย.68 



ตัวช้ีวัดที่ 3 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
ที่อยากแก้ 

ความดี 
ที่อยากทำ 

ประเภทของ
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ

และผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ส่งเสริมการร่วม
กิจกรรมรดน้ำดำ
หัว เพื่อเป็นการ
เคารพนบน้อบการ
แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้ใหญ่ หรือผู้มี
พระคุณ และขอ
ขมาลาโทษที่อาจ
เคยล่วงเกินผู้ใหญ่ 
อีกทั้งเป็นการขอ
พรเพื่อความเป็น
สิริมงคลแก่ตนเอง 

- การร่วมสืบสาน
ประเพณีไทยที่ดี
งาม แสดงออกถึง
ความกตัญญู
กตเวที การขอ
ขมาลาโทษผู้ใหญ่ 
และขอพรผู้ใหญ่
ที่เคารพเพื่อความ
เป็นสิริมงคลแก่
ตนเอง 

- บุคลากรได้ร่วมทำบญุ 
ตักบาตร และรดน้ำ 
ดำหัว เพื่อขอขมาและขอ
พรจากผู้ใหญ่ที่เคารพนับ
ถือ 

11) กิจกรรมทำบุญตัก
บาตรและรดน้ำดำหัว
ผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลปี
ใหม่ไทย 

กลุ่มดุริยางค์ไทย 1 เม.ย. 68 

(นายศิริพงษ์  ทวีทรัพย์) 
  ผู้อำนวยการสำนักการสังคีต 
วันที่ 13 เดือนมิถุนายน 2568



หลักฐานข้อที่ 4
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน

ข้อที่ 3



ตัวชี้วัดที่ 4 

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ 
การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จเท่ากับ 100% ของโครงการ/

กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน่วยงาน และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยการจัดบอร์ดและติดป้ายประชาสัมพันธ์และ
รณรงค์การส่งเสริมให้บุคลากรในสถานที่ทำงานใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่าโดยการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และติดประกาศ/ป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ตามจุด 
ต่าง ๆ ในสถานที่ทำงานที่เป็นจุดสังเกตสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดี  และเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของ 
สำนัก ดำเนินการโดย คณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต  
   รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมให้ปิดไฟช่วงเวลาพักกลางวัน 
(12.00 – 13.00 น) และปิดดวงที่ไม่ได้ใช้งาน/หลังเลิกงาน 
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยจัดประชุมคณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน
ของสำนักการสังคีต ซึ่งมีผู้แทนจากกลุ่ม/ฝ่ายเข้าร่วม และมีมติให้ผู้แทนแต่ละกลุ่ม/ฝ่ายนำไปถ่ายทอด  
สู่บุคลากรในสังกัดให้ร่วมมือกันปิดไฟในช่วงเวลาพักหรือไม่ได้ใช้งาน/หลังเลิกงาน โดยก่อนออกจากห้อง
หรือสถานที่ให้มีการตรวจสอบก่อนทุกครั้ง  และมีการกำกับติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ดำเนินการโดย 
คณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต 

  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานแต่ง
เครื่องแบบข้าราชการให้ถูกระเบียบทุกวันจันทร์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างวินัยให้กับตนเองและองค์กร 
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยการแจ้งเวียนหนังสือขอความร่วมมือในการแต่ง
เครื่องแบบข้าราชการให้ถูกระเบียบในทุกวันจันทร์ ซึ่งจากการสังเกตการณ์พบว่าบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 แต่งกายเคร ื ่องแบบข้าราชการอย่างถ ูกระเบ ียบในทุกว ันจ ันทร ์ ดำเน ินการโดย  กล ุ ่ม/ฝ ่าย 
 สำนักการสังคีต 

  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึก 
ในการแยกขยะให้ถูกประเภท และช่วยกันรักษาความสะอาดพื้นที่ใช้งานส่วนรวม 
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร  
ในหน่วยงานร่วมมือกันสร้างจิตสำนึกในการแยกขยะให้ถูกประเภท ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม และช่วยกันรักษา
ความสะอาดพื ้นที ่ ใช ้งานส่วนรวม สร้างบรรยากาศในการทำงานที ่ด ี ดำเนินการโดย กลุ ่ม/ฝ่าย 
สำนักการสังคีต 



ตัวชี้วัดที่ 4 

  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 5 การรณรงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่และร่วมต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยการรณรงค์การดำเนินการตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมีการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการถือปฏิบัติโดยไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่  
โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีตลงชื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 
99.37 ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักการสังคีต  (กิจกรรมต่อเนื่อง) 
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยจัดทำบันทึกเวียนซักซ้อมความเข้าใจ กรณีการยืม
พัสดุของส่วนราชการไปใช้ประโยชน์นอกหน่วยงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวดที่ 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 เพื่อให้บุคลากร  
ในสังกัดสำนักการสังคีตยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม และการนำพัสดุของส่วนราชการเพื่อไปใช้ประโยชน์
นอกหน่วยงานราชการอย่างเคร่งครัด โดยให้ทุกกลุ่ม/ฝ่ายปิดประกาศหนังสือฉบับนี้ไว้ ตามจุดสังเกตและ
แจ้งบุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 7 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษา
มรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2568   
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยสนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมดูแลและรักษาความ
สะอาดวัดอัปสรสวรรค์วรวิหาร เขตภาษีเจริญ เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2568 เมื่อวันที่ 
2 เมษายน 2568 ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์สากล สำนักการสังคีต

  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 8 สนับสนุนบุคลากรให้มีจิตอาสาทำเพื่อสังคม แบ่งปัน
น้ำใจให้สังคมน่าอยู่ 
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ได้แก่ 
การบริจาคโลหิตเพื่อช่วยชีวิตเพื ่อนมนุษย์ จำนวน 2 ครั้ง และบริจาคยาที่ยังมีวันหมดอายุเกิน 1 ปี ให้แก่
โรงพยาบาลรัฐ ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต

  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมการให้ความรู้ด้านนาฏดุริยางคศิลป์แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร 
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยจัดกิจกรรมจัดการแสดงนาฏศิลป์และดนตรี 
จำนวน 1 ครั้ง เมื ่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 และกำหนดจัดอีกจำนวน 2 ครั้ง อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ซึ่งเป็นกิจกรรมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์และดนตรีและยังเป็นการนำเสนอองค์ความรู้ 
และศิลปะการแสดง การบรรเลงและขับร้อง แก่เจ้าหน้าที ่และข้าราชการกรมศิลปากร ดำเนินการโดย 
สำนักการสังคีต 
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  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยประจำปี 
2568  
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2568 ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ศิษย์ได้ทำพิธีแสดงความเคารพสักการบูชาครูบาอาจารย์และแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทติา
ต่อผู้มีพระคุณ ซึ่งเป็นการอนุรักษ์ สืบสาน และธำรงไว้ซึ่งแบบแผนประเพณีโบราณ ผู้เข้าร่วมพิธีเกิดความ
ศรัทธา ความเชื่อมั่นในวิชาความรู้ที่ได้เรียนมา อันจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับอนุชนรุ่นหลัง ได้ปฏิบัติสืบ
ต่อไป  ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์ไทย กลุ่มนาฏศิลป์ สำนักการสังคีต 

   รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมจัดกิจกรรมตามหลักธรรมศาสนา  
และวิถีวัฒนธรรมไทย พิธีทำบุญตักบาตรและรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ 
หรือวันขึ้นปีใหม่ไทย 
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยจัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 1 เมษายน 
2568  ซึ่งเป็นการส่งเสริมกิจกรรมตามหลักศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทย ร่วมสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม 
โดยการรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ เพื่อเป็นการเคารพนบน้อบ การแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้ใหญ่ หรือผู้มี
พระคุณ และเป็นการขอขมาลาโทษที่อาจเคยล่วงเกิน อีกทั้งเป็นการขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง   
ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์ไทย สำนักการสังคีต 
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เอกสารประกอบหลักฐานข้อที่ 4 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : มีการแต่งตั้งคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต เพื่อกำหนด
แนวทางการจัดการด้านพลังงาน รวมถึงการจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ในหลายหลายรูปแบบ เช่น  
ภาพ Infographic ภาพรณรงค์ประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้า น้ำ ลดการใช้กระดาษ ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 
เป็นต้น ) ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของสำนักการสังคีต ได้แก่ ติดประกาศ/ป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ตามจุด
ต่าง ๆ ในสถานที่ทำงานที่เป็นจุดสังเกตสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดี และเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของสำนัก 
ซ่ึงได้ดำเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนตามแผน 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง 
  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้แก่บุคลากรในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการปลูกฝังค่านิยมการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ 
❖ แต่งตั้งคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต และจัดประชุมเพื่อกำหนดแนว

ทางการดำเนินงานและกำกับติดตามฯ 
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❖ จัดทำสื่อและเผยแพร่การรณรงค์มาตรการประหยัดพลังงานของสำนักการสังคีต 
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❖ รณรงค์ ส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้ง 
สร้างพฤติกรรมการประหยัดพลังงานตามจุดต่าง ๆ ในหน่วยงาน โดยการติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ตามจุดสังเกตต่าง ๆ และทางเว็บไซด์ของสำนัก 

    
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 
เว็บไซด์ของสำนักการสังคีต 
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ติดป้ายประกาศ/รณรงค์การประหยัดพลังานตามจุดสังเกตต่างๆ ในหน่วยงาน 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมให้ปิดไฟช่วงเวลาพักกลางวัน (12.00 – 13.00 น) และปิดดวงท่ีไม่ได้
ใช้งาน/หลังเลิกงาน 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยจัดประชุมคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต ซึ่งมีผู้แทน
จากกลุ่ม/ฝ่ายเข้าร่วม และมีมติให้ผู้แทนแต่ละกลุ่ม/ฝ่ายนำไปถ่ายทอดสู่บุคลากรในสังกัดให้ร่วมมือกันปิด
ไฟในช่วงเวลาพักหรือไม่ได้ใช้งาน/หลังเลิกงาน โดยก่อนออกจากห้องหรือสถานที่ให้มีการตรวจสอบก่อนทุก
ครั้ง และมีการกำกับติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง 
  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้แก่บุคลากรในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการปลูกฝังค่านิยมการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
กลุ่มเป้าหมาย : คณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานแต่งเครื่องแบบข้าราชการให้ถูกระเบียบทุกวัน
จันทร์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างวินัยให้กับตนเองและองค์กร 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยการแจ้งเวียนหนังสือขอความร่วมมือในการแต่งเครื่องแบบข้าราชการให้ถูก
ระเบียบในทุกวันจันทร์ ซึ่งจากการสังเกตการณ์พบว่าบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 แต่งกายเครื่องแบบ
ข้าราชการอย่างถูกระเบียบในทุกวันจันทร์ ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานแต่งเครื่องแบบข้าราชการให้ถูกระเบียบ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวินัย
ให้กับตนเองและองค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือน มกราคม – มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกในการแยกขยะให้ถูกประเภท  
และช่วยกันรักษาความสะอาดพื้นที่ใช้งานส่วนรวม 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานร่วมมือกันสร้างจิตสำนึก 
ในการแยกขยะให้ถูกประเภท ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม และช่วยกันรักษาความสะอาดพื้นที่ใช้งานส่วนรวม 
สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดี ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการแยกขยะให้ถูกประเภท ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม และช่วยกันรักษาความสะอาด
พ้ืนที่ใช้งานส่วนรวม สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดี  
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือน มกราคม – มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่ 5 การรณรงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และร่วมต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : แจ้งเวียนประกาศท่ีลงนามโดยผู้บริหารไปยังกลุ่ม/ฝ่าย และให้บุคลากรในสังกัดกลุ่ม
ฝ่ายที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย (ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ) ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร และดำเนินการรณรงค์การดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ด้วยการถือปฏิบัติโดยไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีบุคลากรในสังกัด
สำนักการสังคีตลงชื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 99.37 ดำเนินการโดย 
สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2568 
รูปภาพประกอบ 

❖ สำเนาบันทึกแจ้งเวียนประกาศกรมศิลปากร เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงนามโดยผู้อำนวยการสำนักการสังคีต ถึงเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสำนักการสังคีต 

 



  ตัวชี้วัดที่ 4 

    
 

    
ตัวอย่างลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 

 
❖ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน 
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❖ ติดประกาศนโยบาย No Gift Policy บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซด์ของสำนัการสังคีต 
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❖ รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน

ของสำนักการสังคีต กรมศิลปากร 
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กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักการ
สังคีตดำเนินการโดย สำนักการสังคีต ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยจัดทำบันทึกเวียนซักซ้อมความเข้าใจ กรณีการยืมพัสดุของส่วนราชการไปใช้
ประโยชน์นอกหน่วยงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวดที่ 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต
ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม และการนำพัสดุของส่วนราชการเพื่อไปใช้ประโยชน์นอกหน่วยงานราชการ 
อย่างเคร่งครัด โดยให้ทุกกลุ่ม/ฝ่ายปิดประกาศหนังสือฉบับนี้ไว้ ตามจุดสังเกตและแจ้งบุคลากรในสังกัด
ทราบ โดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 
รูปภาพประกอบ : 
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กิจกรรมที่ 7 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2568 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ  
โดยร่วมทำความสะอาดบริเวรวัดอัปสรสวรรค์วรวิหาร เขตภาษีเจริญ ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์สากล  
สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : โบราณสถานที่เป็นมรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 2 เมษายน 2568 
รูปภาพประกอบ : 
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กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสนับสนุนบุคลากรให้มีจิตอาสาทำเพื่อสังคม แบ่งปันน้ำใจให้สังคมน่าอยู่ 

ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : โดยสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ได้แก่ การบริจาคโลหิต  
เพื่อช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ จำนวน 2 ครั้ง และบริจาคยาที่ยังมีวันหมดอายุเกิน 1 ปี ให้แก่โรงพยาบาลรัฐ 
ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ : 
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กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมการให้ความรู้ด้านนาฏดุริยางคศิลป์แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร 
ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : โดยจัดกิจกรรมจัดการแสดงนาฏศิลป์และดนตรี จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2568 และกำหนดจัดอีกจำนวน 2 ครั้ง อยู่ระหว่างดำเนินการ ซึ่งเป็นกิจกรรมการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์และดนตรีและยังเป็นการนำเสนอองค์ความรู้และศิลปะการแสดง การบรรเลง
และขับร้อง แก่เจ้าหน้าที่และข้าราชการกรมศิลปากร ดำเนินการโดย นายลสิต อิศรางกูร ณ อยุธยา สำนัก
การสังคีต  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือนำเสนอองค์ความรู ้และศิลปะการแสดง การบรรเลง - ขับร้อง ให้แก่เจ้าหน้าที่และข้าราชการ 
กรมศิลปากร 
   2. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่และข้าราชการกรมศิลปากร  
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 23 พฤษภาคม 2568 
รูปภาพประกอบ : 

  

  

  



  ตัวชี้วัดที่ 4 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยประจำปี 2568  

ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

รายละเอียดกิจกรรม : กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของสำนักการสังคีต ประจำปี พ.ศ. 2568   
ณ พระอุโบสถบวรสถานสุทธาวาส (วังหน้า) เป็นพิธีกรรมอันเป็นประเพณีเก่าแก่ของไทยที่ถือปฏิบัติสืบต่อ
กันมาช้านาน ตั ้งแต่โบราณกาลจวบจนปัจจุบัน นับเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญยิ่งของชาติ  
อย่างหนึ่ง ซึ่งจำเป็นต้องอนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่สืบไป ผู้ที่ศึกษาศิลปะทุกแขนง ได้แก่ ครู อาจารย์ และศิลปิน  
รวมทั้ง ผู้ประกอบวิชาชีพแขนงดังกล่าว จะยึดถือปฏิบัติการประกอบพิธีไหว้ครู โดยเข้าร่วมพิธีไหว้ครูอยา่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  ซึ่งถือเอาวันพฤหัสบดี อันเป็นวันครู ในเดือนใดเดือนหนึ่งของทุกปีเป็นวันประกอบพิธีไหว้
ครูจะเป็นพิธีอัญเชิญ และบูชาเทพเจ้าแห่งศิลปะแขนงต่าง ๆ รวมทั้งบูรพาจารย์ทั้งหลายที่ล่วงลับไปแล้วให้
มาร่วมในพิธีตลอดจนการไหว้ครูผู้ใหญ่ที่ยังมีชีวิตอยู่ ด้วยมีความเชื่อมั่นว่าพิธีไหว้ครูเป็นพิธีกรรมที่ศักดิ์สิทธิ์ 
ที่ทุกคนควรบูชาพระคุณครูผู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ให้ และได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อ
ครูผู้มีพระคุณการปฏิบัติดังกล่าวจะเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง ทั้งยังได้ถือโอกาสขอขมาในสิ่งที่ตนได้กระทำ
ผิดพลาด ล่วงเกิน 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือบูชาครู และแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณ 
  2. เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน และธำรงไว้ซึ่งแบบแผนประเพณีโบราณ 
  3. เพ่ือสร้างความศรัทธา ความเชื่อม่ันในวิชาความรู้ที่ได้เรียนมา อันจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับอนุชนรุ่น
หลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป  
  4. เพ่ือสร้างเสริมความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 5 มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ : 

• พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทย 
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• พิธีไหว้ครูดนตรีไทย 
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กิจกรรมที่ 11 จัดกิจกรรมตามหลักธรรมศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทย พิธีทำบุญตักบาตรและรดน้ำ
ดำหัวผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ หรือวันขึ้นปีใหม่ไทย 
ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยจัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568  ซึ่งเป็นการส่งเสริม
กิจกรรมตามหลักศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทย ร่วมสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม โดยการรดน้ำดำหัวขอพร
ผู ้ใหญ่ เพื ่อเป็นการเคารพนบน้อบ การแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อผู ้ใหญ่ หรือผู ้มีพระคุณ  
และเป็นการขอขมาลาโทษที่อาจเคยล่วงเกิน อีกทั ้งเป็นการขอพรเพื ่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง  
ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์ไทย สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที  
การขอขมาลาโทษผู้ใหญ่ และขอพรผู้ใหญ่ที่เคารพเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 เมษายน 2568 
รูปภาพประกอบ : 
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หลักฐานข้อที่ 5 

องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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องค์กร มีการรายงานการประเมินผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 

ในขององค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน  
    รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ดำเนินการโดย คณะทำงาน
ด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมให้ปิดไฟช่วงเวลาพักกลางวัน 
(12.00 – 13.00 น) และปิดดวงที่ไม่ได้ใช้งาน/หลังเลิกงาน   ดำเนินการโดย คณะทำงานด้านการจัด
การพลังงานของสำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมให้บ ุคลากรในหน่วยงานแต่ง
เครื่องแบบข้าราชการให้ถูกระเบียบทุกวันจันทร์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างวินัยให้กับตนเองและองค์กร  
ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึก
ในการแยกขยะให้ถูกประเภท และช่วยกันรักษาความสะอาดพื้นที่ใช้งานส่วนรวม  ดำเนินการโดย 
กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 5 การรณรงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และร่วมต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักการสังคีต  (กิจกรรมต่อเนื่อง)   ดำเนินการโดย ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 
สำนักการสังคีต   

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 7 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแล
รักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนื ่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2568  
ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์สากล สำนักการสังคีต   

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 8 สนับสนุนบุคลากรให้ม ีจ ิตอาสาทำเพื ่อส ังคม 
แบ่งปันน้ำใจให้สังคมน่าอยู่ ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมการให้ความรู้ด้านนาฏดุริยางคศิลป์แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทย
ประจำปี 2568 ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์ไทย กลุ่มนาฏศิลป์ สำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมทำบุญตักบาตรและรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ 
เนื่องในเทศกาลปีใหม่ไทย ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์ไทย สำนักการสังคีต 



  ตัวชี้วัดที่ 5 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ดำเนินการโดย คณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100   
รายละเอียดกิจกรรม : มีการแต่งตั ้งคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต  
เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดการด้านพลังงาน รวมถึงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในหลายหลายรูปแบบ 
เช่น ภาพ Infographic ภาพรณรงค์ประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้า น้ำ ลดการใช้กระดาษ ใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก เป็นต้น ) ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของสำนักการสังคีต ได้แก่ ติดประกาศ/ป้ายรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ในสถานที่ทำงานที่เป็นจุดสังเกตสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดี และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของสำนัก ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนตามแผน 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง 
  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้แก่บุคลากรในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการปลูกฝังค่านิยมการใช้
พลังงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ 
❖ แต่งตั้งคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต และจัดประชุมเพื่อ

กำหนดแนวทางการดำเนินงานและกำกับติดตามฯ 
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❖ จัดทำสื่อและเผยแพร่การรณรงค์มาตรการประหยัดพลังงานของสำนักการสังคีต 
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❖ รณรงค์ ส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
รวมทั้งสร้างพฤติกรรมการประหยัดพลังงานตามจุดต่าง ๆ ในหน่วยงาน โดยการติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ตามจุดสังเกตต่าง ๆ และทางเว็บไซด์ของสำนัก 

    
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 
เว็บไซด์ของสำนักการสังคีต 
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ติดป้ายประกาศ/รณรงค์การประหยัดพลังานตามจุดสังเกตต่างๆ ในหน่วยงาน 

2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน โดยรณรงค์และส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก
ในการประหยัดพลังงานและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ส่งเสริมความพอเพียง และดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมขยายผลไปสู่การร่วมมือกับหน่วยงานอื่นมากขึ้น และส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงานให้ใช้เครื ่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ ดังนี้ 
  1. ดำเนินกิจกรรมได้ตามแผนที่กำหนด และได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในสังกัดเป็นอย่างดี 
  2. ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักการสังคีตรับรู้ เข้าใจ มาตรการประหยัดพลังงานและมีจิตสำนึก
ในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งสามารถนำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเห็นคุณค่าการอยู่อย่างพอเพียง 
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กิจกรรมที ่2 กิจกรรมส่งเสริมให้ปิดไฟช่วงเวลาพักกลางวัน (12.00 – 13.00 น) และปิดดวงท่ี
ไม่ได้ใช้งาน/หลังเลิกงาน 

ดำเนินการโดย ณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมส่งเสริมให้ปิดไฟช่วงเวลาพักกลางวัน (12.00 – 13.00 น) และปิดดวงท่ีไม่ได้ใช้งาน 
/หลังเลิกงาน 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยจัดประชุมคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต ซึ่งมี
ผู้แทนจากกลุ่ม/ฝ่ายเข้าร่วม และมีมติให้ผู้แทนแต่ละกลุ่ม/ฝ่ายนำไปถ่ายทอดสู่บุคลากรในสังกัดให้
ร่วมมือกันปิดไฟในช่วงเวลาพักหรือไม่ได้ใช้งาน/หลังเลิกงาน โดยก่อนออกจากห้องหรือสถานที่ให้มี
การตรวจสอบก่อนทุกครั้ง และมีการกำกับติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง 
  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้แก่บุคลากรในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการปลูกฝังค่านิยมการใช้
พลังงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
กลุ่มเป้าหมาย : คณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ 
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2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน โดยรณรงค์และส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก
ในการประหยัดพลังงานและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ส่งเสริมความพอเพียง และดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมขยายผลไปสู่การร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนมากข้ึน และส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงานให้ใช้เครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ ดังนี้ 
  1. ดำเนินกิจกรรมได้ตามแผนที่กำหนด และได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในสังกัดเป็นอย่างดี 
  2. ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักการสังคีตรับรู้ เข้าใจ มาตรการประหยัดพลังงานและมีจิตสำนึก
ในการใช้  ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ ้มค่า รวมทั้งสามารถนำความรู ้ความเข้าใจที่ได้รับไป
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเห็นคุณค่าการอยู่อย่างพอเพียง 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานแต่งเครื่องแบบข้าราชการให้ถูกระเบียบ 
ทุกวันจันทร์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างวินัยให้กับตนเองและองค์กร     

ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานแต่งเครื่องแบบข้าราชการให้ถูกระเบียบทุกวันจันทร์ 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างวินัยให้กับตนเองและองค์กร  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยการแจ้งเวียนหนังสือขอความร่วมมือในการแต่งเครื่องแบบข้าราชการ  
ให้ถูกระเบียบในทุกวันจันทร์ ซึ่งจากการสังเกตการณ์พบว่าบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 แต่งกาย
เครื่องแบบข้าราชการอย่างถูกระเบียบในทุกวันจันทร์ ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานแต่งเครื่องแบบข้าราชการให้ถูกระเบียบ เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างวินัยให้กับตนเองและองค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือน มกราคม – มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ 
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2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร
และบุคลากรในหน่วยงานในการรักษาวินัยในการทำงาน และเคารพกฎระเบียบราชการและการอยู่
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
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3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ ดังนี้ 

1. ดำเนินกิจกรรมได้ตามแผนที่กำหนด และได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในสังกัดเป็นอย่างดี 
2. ผู ้บริหารและบุคลากรในสำนักการสังคีตมีวินัยและความรับผิดชอบในหน้าที ่ที ่ได้รับ

มอบหมาย ตลอดจนเคารพกฎระเบียบราชการเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อประชาชน 
และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความยึดมั่นในวินัยและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

3. ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักการสังคีต มีความเคารพซึ่งกันและกัน มีมารยาทในการสื่อสาร
และปฏิบัติตามกฎระเบียบการอยู่ร่วมกันในองค์กร สร้างบรรยากาศการทำงานที่เอื้อต่อการ
ทำงานร่วมกัน ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานอย่าง  
มีความสุข 
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กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกในการแยกขยะให้ถูกประเภท  
และช่วยกันรักษาความสะอาดพื้นที่ใช้งานส่วนรวม 

ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต  
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกในการแยกขยะให้ถูกประเภท และช่วยกัน
รักษาความสะอาดพื้นที่ใช้งานส่วนรวม 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานร่วมมือกันสร้าง
จิตสำนึกในการแยกขยะให้ถูกประเภท ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม และช่วยกันรักษาความสะอาดพื้นที่ใช้
งานส่วนรวม สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดี ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการแยกขยะให้ถูกประเภท ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม และช่วยกันรักษาความ
สะอาดพ้ืนที่ใช้งานส่วนรวม สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดี  
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือน มกราคม – มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ 
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2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร
และบุคลากรในหน่วยงานในการรักษาวินัยในการทำงาน และเคารพกฎระเบียบราชการและการอยู่
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ ดังนี้ 

1. ดำเนินกิจกรรมได้ตามแผนที่กำหนด และได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในสังกัดเป็นอย่างดี 
2. ผู ้บริหารและบุคลากรในสำนักการสังคีตมีวินัยและความรับผิดชอบในหน้าที ่ที ่ได้รับ

มอบหมาย ตลอดจนเคารพกฎระเบียบราชการเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อประชาชน 
และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความยึดมั่นในวินัยและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

3. ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักการสังคีต มีความเคารพซึ่งกันและกัน มีมารยาทในการสื่อสาร
และปฏิบัติตามกฎระเบียบการอยู่ร่วมกันในองค์กร สร้างบรรยากาศการทำงานที่เอื้อต่อการ
ทำงานร่วมกัน ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข 
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กิจกรรมที่ 5  การรณรงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และร่วมต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  การรณรงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และร่วมต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : แจ้งเวียนประกาศที่ลงนามโดยผู้บริหารไปยังกลุ่ม/ฝ่าย และให้บุคลากรใน
สังกัดกลุ่มฝ่ายที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย (ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ) ลงนามรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และดำเนินการรณรงค์การดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) เพื ่อสนับสนุนให้บุคลากรมีการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการถือปฏิบัติโดยไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีตลงชื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ คิด
เป็นร้อยละ 99.37 ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2568 
รูปภาพประกอบ 

• สำเนาบันทึกแจ้งเวียนประกาศกรมศิลปากร เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงนามโดยผู้อำนวยการสำนักการสังคีต ถึง
เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต 
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ตัวอย่างลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 
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• จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน 
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• ติดประกาศนโยบาย No Gift Policy บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซด์ของสำนักการสังคีต 
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• รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติงานของสำนักการสังคีต กรมศิลปากร 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



  ตัวชี้วัดที่ 5 

2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานการรณรงค์การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และร่วมต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการติดตามและ 
ให้ความสำคัญในการดำเนินกิจกรรมของผู้บริหารและบุลากรในสังกัดสำนักการสังคีต  และส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานในการรักษาวินัยในการทำงาน และเคารพกฎระเบียบ
ราชการและการอยู่ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
 
3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ ดังนี้ คือ ผลการสำรวจการรับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy ในเดือนมีนาคม – มิถุนายน 2568 
พบว่า “หน่วยงานทั้ง 5 กลุ่ม 1 ฝ่าย ไม่มี การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่”  
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กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของสำนักการสังคีต 

ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักการสังคีต 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยจัดทำบันทึกเวียนซักซ้อมความเข้าใจ กรณีการยืมพัสดุของส่วนราชการ  
ไปใช้ประโยชน์นอกหน่วยงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวดที่ 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
สำนักการสังคีตยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม และการนำพัสดุของส่วนราชการเพื่อไปใช้ประโยชน์ 
นอกหน่วยงานราชการ อย่างเคร่งครัด โดยให้ทุกกลุ่ม/ฝ่ายปิดประกาศหนังสือฉบับนี้ไว้ ตามจุดสังเกต
และแจ้งบุคลากรในสังกัดทราบ โดยทั ่วกัน เมื ่อวันที ่ 30 พฤศจิกายน 2565 ดำเนินการโดย  
สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 
รูปภาพประกอบ : 
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2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
 สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานการรณรงค์การไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และร่วมต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการติดตาม
และให้ความสำคัญในการดำเนินกิจกรรมของผู้บริหารและบุลากรในสังกัดสำนักการสังคีต และ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานในการรักษาวินัยในการทำงาน และเคารพ
กฎระเบียบราชการและการอยู่ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 

สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ คือผลจาการติดตามและสำรวจการนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน ในเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมิถุนายน 2568 
ตั้งแต่งบประมาณปี 2568 ของหน่วยงานทั้ง 5 กลุ่ม 1 ฝ่าย ไม่พบการนำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตน  
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กิจกรรมที่ 7  สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ  
เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2568  

ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์สากล สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนื่องในวัน
อนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2568 
ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
โดยร่วมทำความสะอาดบริเวรวัดอัปสรสวรรค์วรวิหาร เขตภาษีเจริญ ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์สากล 
สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : โบราณสถานที่เป็นมรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 2 เมษายน 2568 
รูปภาพประกอบ : 
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2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนื ่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำ
พุทธศักราช 2568 โดยการส่งเสริมสนับสนุนการร่วมกิจกรรมอาสาทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
และเชิญชวนให้ผู้บริหารและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาอย่างต่อเนื่องและเพิ่มมากข้ึน
การติดตาม 
 
3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการสละแรงกายเพื่องานส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันตามกำลัง
ความสามารถของตนอย่างภาคภูมิ เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน   
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรใน
หน่วยงาน โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 
 

  



  ตัวชี้วัดที่ 5 

กิจกรรมที่ 8  สนับสนุนบุคลากรให้มีจิตอาสาทำเพื่อสังคม แบ่งปันน้ำใจให้สังคมน่าอยู่ 
ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  สนับสนุนบุคลากรให้มีจิตอาสาทำเพ่ือสังคม แบ่งปันน้ำใจให้สังคมน่าอยู่   
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : โดยสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ได้แก่ การบริจาคโลหิต 
เพื่อช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ จำนวน 2 ครั้ง และบริจาคยาที่ยังมีวันหมดอายุเกิน 1 ปี ให้แก่โรงพยาบาล
รัฐ ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ : 
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2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมสนับสนุนบุคลากรให้มีจิตอาสาทำ 
เพ่ือสังคม แบ่งปันน้ำใจให้สังคมน่าอยู่  โดยการส่งเสริมสนับสนุนการร่วมกิจกรรมอาสาทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร และเชิญชวนให้ผู้บริหารและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาอย่างต่อเนื่อง
และเพ่ิมมากข้ึนการติดตาม 
3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการสละแรงกายเพื่องานส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันตามกำลัง
ความสามารถของตนอย่างภาคภูมิ เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน   
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรใน
หน่วยงาน โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 
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กิจกรรมที่ 9  กิจกรรมการให้ความรู้ด้านนาฏดุริยางคศิลป์แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กรมศิลปากร ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมการให้ความรู้ด้านนาฏดุริยางคศิลป์แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : โดยจัดกิจกรรมจัดการแสดงนาฏศิลป์และดนตรี จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2568 และกำหนดจัดอีกจำนวน 2 ครั้ง อยู่ระหว่างดำเนินการ ซึ่งเป็นกิจกรรมการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์และดนตรีและยังเป็นการนำเสนอองค์ความรู้และศิลปะการแสดง  
การบรรเลงและขับร้อง แก่เจ้าหน้าที่และข้าราชการกรมศิลปากร ดำเนินการโดย นายลสิต อิศรางกูร 
ณ อยุธยา สำนักการสังคีต  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือนำเสนอองค์ความรู ้และศิลปะการแสดง การบรรเลง - ขับร้อง ให้แก่เจ้าหน้าที่และ
ข้าราชการกรมศิลปากร 
   2. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่และข้าราชการกรมศิลปากร  
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 23 พฤษภาคม 2568 
รูปภาพประกอบ : 
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2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมการให้ความรู้ด้านนาฏดุริยางค
ศิลป์แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร  โดยการส่งเสริมสนับสนุนการร่วมกิจกรรมอาสาทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร และเชิญชวนให้ผู้บริหารและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสา
อย่างต่อเนื่องและเพ่ิมมากขึ้นการติดตาม 
3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
มีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการสละแรงกายเพื่องานส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันตาม
กำลังความสามารถของตนอย่างภาคภูมิ เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน   
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ำหนึ ่งใจเดียวกันของบุคลากร  
ในหน่วยงาน โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
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กิจกรรมที่ 10  กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของสำนักการสังคีต ประจำปี 2568  

ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของสำนักการสังคีต ประจำปี พ.ศ. 2568   
ณ พระอุโบสถบวรสถานสุทธาวาส (วังหน้า)  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของสำนักการสังคีต ประจำปี พ.ศ. 
2568 ณ พระอุโบสถบวรสถานสุทธาวาส (วังหน้า) เป็นพิธีกรรมอันเป็นประเพณีเก่าแก่ของไทยที่ถือ
ปฏิบัติสืบต่อกันมาช้านาน ตั้งแต่โบราณกาลจวบจนปัจจุบัน นับเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญ
ยิ่งของชาติอย่างหนึ่ง ซึ่งจำเป็นต้องอนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่สืบไป ผู้ที ่ศึกษาศิลปะทุกแขนง ได้แก่ ครู 
อาจารย์ และศิลปิน รวมทั้งผู้ประกอบวิชาชีพแขนงดังกล่าว จะยึดถือปฏิบัติการประกอบพิธีไหว้ครู 
โดยเข้าร่วมพิธีไหว้ครูอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ซึ่งถือเอาวันพฤหัสบดี อันเป็นวันครู ในเดือนใดเดือนหนึ่ง
ของทุกปีเป็นวันประกอบพิธีไหว้ครูจะเป็นพิธีอัญเชิญ และบูชาเทพเจ้าแห่งศิลปะแขนงต่าง ๆ รวมทั้ง
บูรพาจารย์ทั้งหลายที่ล่วงลับไปแล้วให้มาร่วมในพิธีตลอดจนการไหว้ครูผู้ใหญ่ที่ยังมีชีวิตอยู่ ด้วยมี
ความเชื่อมั่นว่าพิธีไหว้ครูเป็นพิธีกรรมที่ศักดิ์สิทธิ์ ที่ทุกคนควรบูชาพระคุณครูผู้ประสิทธิประสาทวิชา
ความรู้ให้ และได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณการปฏิบัติดังกล่าวจะเป็นสิริ
มงคลแก่ตนเอง ทั้งยังได้ถือโอกาสขอขมาในสิ่งที่ตนได้กระทำผิดพลาด ล่วงเกิน 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือบูชาครู และแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณ 
  2. เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน และธำรงไว้ซึ่งแบบแผนประเพณีโบราณ 
  3. เพ่ือสร้างความศรัทธา ความเชื่อม่ันในวิชาความรู้ที่ได้เรียนมา อันจะเป็นแบบอย่างที่ดี 
ให้กับอนุชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป  
  4. เพ่ือสร้างเสริมความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 5 มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ : 

• พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทย 
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• พิธีไหว้ครูดนตรีไทย 

        

       
2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์
ไทยของสำนักการสังคีต ประจำปี 2568  ณ พระอุโบสถบวรสถานสุทธาวาส (วังหน้า) โดยการส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการตระหนักถึงความสำคัญของพิธีไหว้ครู ซึ่งเป็น
พิธีกรรมอันเป็นประเพณีเก่าแก่ของไทยที่ถือปฏิบัติสืบต่อกันมาช้านาน ตั้งแต่โบราณกาลจวบจน
ปัจจุบัน นับเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญยิ่งของชาติอย่างหนึ่ง ซึ่งจำเป็นต้องอนุรักษ์ไว้ให้คง
อยู่สืบไป 
3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการน้อมบูชาครู และแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทิตาต่อครผูู้มี
พระคุณ อนุรักษ์ สืบสาน และธำรงไว้ซึ ่งแบบแผนประเพณีโบราณ และสร้างเสริมให้เกิดความรัก 
ความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับอนุชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป   
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรใน
หน่วยงาน โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 
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กิจกรรมที่ 11  กิจกรรมทำบุญตักบาตรและรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลปีใหม่ไทย   
ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมทำบุญตักบาตรและรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลปีใหม่ไทย 
ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยจัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568  ซึ่งเป็นการส่งเสริม
กิจกรรมตามหลักศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทย ร่วมสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม โดยการรดน้ำดำหัว
ขอพรผู้ใหญ่ เพื่อเป็นการเคารพนบน้อบ การแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้ใหญ่ หรือผู้มี
พระคุณ และเป็นการขอขมาลาโทษที่อาจเคยล่วงเกิน อีกทั้งเป็นการขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่
ตนเอง  ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์ไทย สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที  
การขอขมาลาโทษผู้ใหญ่ และขอพรผู้ใหญ่ที่เคารพเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 เมษายน 2568 
รูปภาพประกอบ : 
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2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมกิจกรรมทำบุญตักบาตรและรดน้ำ
ดำหัวผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลปีใหม่ไทย โดยจัดขึ้นทุกๆ ปี เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ หรือวันขึ้นปีใหม่
ของไทย ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้บริหารและบุคลากรทุกคนตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของ
องค์กร ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และผู้มีพระคุณ มีจิตสำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความ
กตัญญูจนเป็นวิถีปฏิบัติ ทั้งในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี  
 
3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว ผู้บริหารและบุคลากรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านกตัญญูที่
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีจิตสำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญู และการดำเนินงานตาม
หลักธรรมศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทย เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการเคารพนบนอบต่อผู้ใหญ่หรือผู้มีพระคุณ และเป็นการขอขมา
ลาโทษที่อาจเคยล่วงเกินผู้ใหญ่ อีกทั้งเป็นการขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง  รวมถึงการได้
ร่วมสืบสาน และธำรงไว้ซึ่งแบบแผนประเพณีโบราณ และสร้างเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคีใน
หมู่คณะ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับอนุชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป   
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรใน
หน่วยงาน โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย 
 



 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 6 

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี  จนเป็น
แบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่3 
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องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้และหรอืหน่วยงานที่
มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ 

 
 1. มีการประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรภายในหรือภายนอกสำนักการสังคีต ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
  1.1 สำนักการสังคีตได้เสนอรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกจากสำนักการสังคีต เพ่ือเข้ารับการ
คัดเลือกผู้ปฏิบัติงานดีเด่นในสังกัดกรมศิลปากร ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยสำนักการสังคีต มีมติให้
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของกรมศิลปากร ประจำปี 2567 เพ่ือเป็นบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชู ในปี พ.ศ. 
2568  
   หลักฐาน 
   (1) เอกสารเสนอรายชื่อบุคลากรเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และผู้ปฏิบัติงาน
ดีเด่นในสังกัดกรมศิลปากร ประจำปี พ.ศ.2567  
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   (2) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และผู้ปฏิบัติดีเด่น ในสังกัดกรม
ศิลปากร ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยสำนักการสังคีตได้รับการคัดเลือกบุคลากรให้เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
จำนวน 1 ราย ได้แก่ นายบัญชา สุริเจย์ นาฏศิลปินอาวุโส สังกัดกลุ่มนาฏศิลป์ 
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1.2 สำนักการสังคีต ได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานภายในสำนักการสังคีตท่ีทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ภายในสำนักการสังคีต โดยได้จัดทำประกาศสำนักการสังคีต เรื่อง ประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรและหน่วยงานที่กระทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
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2. มีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอกสำนักการสังคีต ที่มีการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง 

• สำนักการสังคีตมีการเชิดชูหน่วยงานภายในสำนักการสังคีต ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  ตาม
มติที่ประชุมโดยประกาศให้กลุ่ม/ฝ่ายที่ได้รับการยกย่องเชิดชูที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็น
แบบอย่าง คือ กลุ่ม/ฝ่าย ที่มีบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่นสังกัดอยู่ ได้แก่ กลุ่มนาฏศิลป์  

  หลักฐาน 
  - เอกสารประกาศสำนักการสังคีต เรื่อง ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่กระทำ

ความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
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3. มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องในองค์กรและผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
ได้แก่ บันทึกแจ้งเวียนประกาศไปยังกลุ่ม/ฝ่าย บอร์ดประชาสัมพันธ์ เฟชบุ๊ก และเว็บไซด์  
ของหน่วยงานหรือของกรม 

สำนักการสังคีตมีประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่กระทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร ได้แก่  

 3.1 ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักการสังคีต  
  หลักฐาน 

• บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
 
 3.2 แจ้งเวียนประกาศกรมศิลปากร เรื่อง รายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น และผู้ปฏิบัติงาน

ดีเด่นในสังกัดกรมศิลปากร ประจำปี พ.ศ. 2567 ภายในหน่วยงานให้รับทราบ  
  หลักฐาน 

• เอกสารแจ้งเวียนประกาศฯ  
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 3.3 ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสารของสำนักการสังคีต ได้แก่ เว็บไซด์ เพจเฟซบุ๊ค  

ของสำนักการสังคีต   
  หลักฐาน 
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หลักฐานข้อที่ 7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้  

ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
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องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้  
และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง 

 การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จเท่ากับ 100% ของโครงการ/
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
 1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน  
    รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการส ่งเสร ิมและปลูกฝังค ่านิยมการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ดำเนินการโดย คณะทำงานด้าน
การจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมให้ปิดไฟช่วงเวลาพักกลางวัน (12.00 – 
13.00 น) และปิดดวงที่ไม่ได้ใช้งาน/หลังเลิกงาน   ดำเนินการโดย คณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของ
สำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 3 ก ิจกรรมส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรในหน่วยงานแต่ง
เครื่องแบบข้าราชการให้ถูกระเบียบทุกวันจันทร์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างวินัยให้กับตนเองและองค์กร 
ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกใน
การแยกขยะให้ถูกประเภท และช่วยกันรักษาความสะอาดพื้นที่ใช้งานส่วนรวม ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย 
สำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 5 การรณรงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่และร่วมต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ท ับซ ้อนในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักการสังคีต (กิจกรรมต่อเนื่อง) ดำเนินการโดย ทุกกลุ่ม/ฝ่าย สำนักการ
สังคีต   

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 7 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษา
มรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2568  ดำเนินการโดย กลุ่ม
ดุริยางค์สากล สำนักการสังคีต   

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 8 สนับสนุนบุคลากรให้มีจิตอาสาทำเพื่อสังคม แบ่งปัน
น้ำใจให้สังคมน่าอยู่ ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมการให ้ความร ู ้ด ้านนาฏด ุร ิยางคศ ิลป์  
แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยประจำปี 
2568 ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์ไทย กลุ่มนาฏศิลป์ สำนักการสังคีต 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมตามหลักธรรมศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทย 
พิธีทำบุญตักบาตรและรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลปีใหม่ไทย ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์ไทย  
สำนักการสังคีต  
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กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า   

ดำเนินการโดย คณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า    
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : มีการแต่งตั้งคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต เพ่ือ
กำหนดแนวทางการจัดการด้านพลังงาน รวมถึงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในหลายหลายรูปแบบ 
เช่น ภาพ Infographic ภาพรณรงค์ประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้า น้ำ ลดการใช้กระดาษ ใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก เป็นต้น ) ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของสำนักการสังคีต ได้แก่ ติดประกาศ/ป้ายรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ในสถานที่ทำงานที่เป็นจุดสังเกตสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดี และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของสำนัก ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนตามแผน 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง 
  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้แก่บุคลากรในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการปลูกฝังค่านิยมการใช้
พลังงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ 
 
❖ แต่งตั้งคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต และจัดประชุมเพื่อ

กำหนดแนวทางการดำเนินงานและกำกับติดตามฯ 
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❖ จัดทำสื่อและเผยแพร่การรณรงค์มาตรการประหยัดพลังงานของสำนักการสังคีต 
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❖ รณรงค์ ส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
รวมทั้งสร้างพฤติกรรมการประหยัดพลังงานตามจุดต่าง ๆ ในหน่วยงาน โดยการติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ตามจุดสังเกตต่าง ๆ และทางเว็บไซด์ของสำนัก 

    
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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เว็บไซด์ของสำนักการสังคีต 
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ติดป้ายประกาศ/รณรงค์การประหยัดพลังานตามจุดสังเกตต่างๆ ในหน่วยงาน 

 
2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนที่เอ้ือส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
    (1) สภาพแวดล้อมบริเวณสถานที่ทำงานเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน ปริมาณขยะจากถุงพลาสติกหรือ
แก้วพลาสติกลดน้อยลง 
    (2) การดำเนินงานของหน่วยงานภายในองค์กร ให้ความสำคัญกับการลดใช้ถุงพลาสติกหรือแก้วน้ำ
พลาสติกมากขึ้น สังเกตการณ์จากการแจกของที่ระลึกหรืออุปกรณ์ประกอบการสัมมนา หน่วยงานได้นำถุงผ้า
หรือแก้วน้ำที่ใช้ซ้ำ ซึ่งถือว่าเป็นการส่งเสริมการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัว 
    (3) การดำเนินงานของหน่วยงานภายในองค์กร ให้ความสำคัญกับการลดใช้กระดาษ โดยสังเกตจากการแจ้ง
เวียนหนังสือราชการ เวียนรับทราบในหน่วยงาน ได้นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เพ่ืออำนวยความสะดวก 
สามารถประหยัดทรัพยากรของหน่วยงาน เช่น การใช้ QR CODE ในเอกสารประกอบการประชุม หรือเรื่องที่
มีจำนวนเอกสารเป็นจำนวนมาก การแจ้งประกาศรับทราบผ่านชอ่งทางไลน์กลุ่ม เป็นต้น 
3. แสดงหลักฐานหรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน จากการผลสำเร็จของดำเนินการ
ตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตที่พกถุงผ้าและแก้วน้ำส่วนตัวแทนแก้ว
พลาสติกจากร้านค้าเพ่ิมมากขึ้น ประมาณร้อยละ 50 
  (2) บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีข้ึนในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการใช้ถุงผ้าหรือแก้ว
น้ำส่วนตัว 
  (3) บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีข้ึนในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมกันประหยัดพลังงาน โดยการปิดไฟฟ้าดวง
ที่ไม่ได้ใช้ หรือไม่จำเป็น ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 26 องศา หรือปิดแอร์ก่อนเวลาเลิกงานประมาณ 
15 – 30 นาที ส่งผลให้จำนวนการใช้ไฟฟ้าลดลงหรือไม่เพ่ิมขึ้นเกินความจำเป็น 
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กิจกรรมที ่2 กิจกรรมส่งเสริมให้ปิดไฟช่วงเวลาพักกลางวัน (12.00 – 13.00 น)  
และปิดดวงที่ไม่ได้ใช้งาน/หลังเลิกงาน 

ดำเนินการโดย ณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมส่งเสริมให้ปิดไฟช่วงเวลาพักกลางวัน (12.00 – 13.00 น) และปิดดวงท่ีไม่ได้ใช้งาน 
/หลังเลิกงาน 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยจัดประชุมคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต ซึ่งมี
ผู้แทนจากกลุ่ม/ฝ่ายเข้าร่วม และมีมติให้ผู้แทนแต่ละกลุ่ม/ฝ่ายนำไปถ่ายทอดสู่บุคลากรในสังกัดให้
ร่วมมือกันปิดไฟในช่วงเวลาพักหรือไม่ได้ใช้งาน/หลังเลิกงาน โดยก่อนออกจากห้องหรือสถานที่ให้มี
การตรวจสอบก่อนทุกครั้ง และมีการกำกับติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง 
  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้แก่บุคลากรในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการปลูกฝังค่านิยมการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
กลุ่มเป้าหมาย : คณะทำงานด้านการจัดการพลังงานของสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ 
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2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที ่แสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริม
คุณธรรม ดังนี้ 
    (1) สภาพแวดล้อมบริเวณสถานที่ทำงานเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น  
    (2) การดำเนินงานของหน่วยงานภายในองค์กร ให้ความสำคัญกับการประหยัดพลังงาน ส่งผลให้

ประหยัดงบประมาณของหน่วยงาน 
3. แสดงหลักฐานหรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของ
ดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีต โดยบุคลากรในกลุ่ม/ฝ่าย มีจิตสำนึก 

ที่ดีข้ึนในการตระหนักและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดยการปิดไฟดวงที่
ไม่ได้ใช้ หรือไม่จำเป็น ปิดไฟในช่วงเวลาพักกลางวัน (เวลา 12.00 – 13.00 น.) เพ่ิมมากขึ้น  
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานแต่งเครื่องแบบข้าราชการให้ถูกระเบียบ 
ทุกวันจันทร์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างวินัยให้กับตนเองและองค์กร     

ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานแต่งเครื่องแบบข้าราชการให้ถูกระเบียบทุกวันจันทร์ 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างวินัยให้กับตนเองและองค์กร  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยการแจ้งเวียนหนังสือขอความร่วมมือในการแต่งเครื่องแบบข้าราชการให้
ถูกระเบียบในทุกวันจันทร์ ซึ่งจากการสังเกตการณ์พบว่าบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 แต่งกาย
เครื่องแบบข้าราชการอย่างถูกระเบียบในทุกวันจันทร์ ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานแต่งเครื่องแบบข้าราชการให้ถูกระเบียบ เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างวินัยให้กับตนเองและองค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือน มกราคม – มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ 
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2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที ่แสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริม
คุณธรรม ดังนี้ 
    (1) บรรยากาศในการทำงานเปลี ่ยนแปลงไปทางที ่ด ีขึ ้น โดยบุคลากรในหน่วยงานแต่งกาย

เครื่องแบบราชการที่ถูกระเบียบในทุกวันจันทร์ เป็นการเสริมสร้างวินัยให้กับตนเองและองค์กร 
ช่วยสร้างบรรยากาศการทำงานที่เอ้ือต่อการทำงานร่วมกัน 

3. แสดงหลักฐานหรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของ
ดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตมีวินัยและความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ 

ได้รับมอบหมาย ตลอดจนเคารพกฎระเบียบราชการเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อประชาชน 
และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความยึดมั่นในวินัยและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

   (2) บุคลากรในหน่วยงานมีมีความเคารพซึ่งกันและกัน มีมารยาทในการสื่อสารและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบการอยู่ร่วมกันในองค์กร สร้างบรรยากาศการทำงานที่เอื ้อต่อการทำงานร่วมกัน 
ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
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กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกในการแยกขยะให้ถูกประเภท  
และช่วยกันรักษาความสะอาดพื้นที่ใช้งานส่วนรวม 

ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกในการแยกขยะให้ถูกประเภท และช่วยกัน
รักษาความสะอาดพื้นที่ใช้งานส่วนรวม 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานร่วมมือกันสร้าง
จิตสำนึกในการแยกขยะให้ถูกประเภท ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม และช่วยกันรักษาความสะอาดพื้นที่ใช้
งานส่วนรวม สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดี ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการแยกขยะให้ถูกประเภท ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม และช่วยกันรักษาความ
สะอาดพ้ืนที่ใช้งานส่วนรวม สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดี  
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือน มกราคม – มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ 
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2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที ่แสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริม
คุณธรรม ดังนี้ 
    (1) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น โดยพื้นที่ในอาคารและบริเวณโดยรอบมี

ความเรียบร้อย ไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการกำจัดขยะเนื่องจากมีการแยกขยะก่อนทิ้ง 
3. แสดงหลักฐานหรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของ
ดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีต มีจิตสำนึกในการแยกขยะให้ถูก

ประเภท และช่วยกันรักษาความสะอาดพื้นที่ใช้งานส่วนรวม สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดี  
เอ้ือต่อการทำงานร่วมกัน 

   (2) บุคลากรในหน่วยงานมีมีความเคารพซึ่งกันและกัน มีมารยาทในการสื่อสารและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบการอยู่ร่วมกันในองค์กร สร้างบรรยากาศการทำงานที่เอื ้อต่อการทำงานร่วมกัน 
ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
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กิจกรรมที่ 5  การรณรงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และร่วมต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  การรณรงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และร่วมต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : แจ้งเวียนประกาศที่ลงนามโดยผู้บริหารไปยังกลุ่ม/ฝ่าย และให้บุคลากร  
ในสังกัดกลุ่มฝ่ายที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย (ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ) ลงนามรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และดำเนินการรณรงค์การดำเนินการตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมี
การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการถือปฏิบัติโดยไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีตลงชื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 99.37 ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2568 
รูปภาพประกอบ 

• สำเนาบันทึกแจ้งเวียนประกาศกรมศิลปากร เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงนามโดยผู้อำนวยการสำนักการสังคีต  
ถึงเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต 
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ตัวอย่างลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 

 
• จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน 
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• ติดประกาศนโยบาย No Gift Policy บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซด์ของสำนัการสังคีต 
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• รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติงานของสำนักการสังคีต กรมศิลปากร 

 

  
 
2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที ่แสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริม
คุณธรรม ดังนี้ 
    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และดำเนินการตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ช่วยลดการใช้
ดุลยพินิจ สามารถดำเนินงานด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้  

    (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมายร่วมกัน
ชัดเจน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
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3. แสดงหลักฐานหรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของ
ดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตท่ีมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางนโยบายของผู้บริหารที่ได้กำหนดไว้ 
   (2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากข้ึน โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้

บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ ด้วย  
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กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของสำนักการสังคีต 

ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักการสังคีต 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยจัดทำบันทึกเวียนซักซ้อมความเข้าใจ กรณีการยืมพัสดุของส่วนราชการไป
ใช้ประโยชน์นอกหน่วยงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวดที่ 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
สำนักการสังคีตยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม และการนำพัสดุของส่วนราชการเพ่ือไปใช้ประโยชน์นอก
หน่วยงานราชการ อย่างเคร่งครัด โดยให้ทุกกลุ่ม/ฝ่ายปิดประกาศหนังสือฉบับนี้ไว้ ตามจุดสังเกตและ
แจ้งบุคลากรในสังกัดทราบ โดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ดำเนินการโดย สำนักการ
สังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 
รูปภาพประกอบ : 
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2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที ่แสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริม
คุณธรรม ดังนี้ 
    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

โดยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และดำเนินการตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด 
ช่วยป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักการสังคีต 
สามารถดำเนินงานด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้  

    (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมายร่วมกัน
ชัดเจน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. แสดงหลักฐานหรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของ
ดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีต ไม่พบการนำทรัพย์สินของทางราชการ

ไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัวและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสในหน่วยงาน 
   (2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากข้ึน โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้

บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ ด้วย  
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กิจกรรมที่ 7  สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ  
เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2568  

ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์สากล สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนื่องในวัน
อนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2568 
ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
โดยร่วมทำความสะอาดบริเวรวัดอัปสรสวรรค์วรวิหาร เขตภาษีเจริญ ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์สากล 
สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่
ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : โบราณสถานที่เป็นมรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 2 เมษายน 2568 
รูปภาพประกอบ : 
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2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายท่ีแสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
     สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริม
คุณธรรม ดังนี้ 
    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจาก

การเป็นจิตอาสาเป็นร่วมแรงร่วมใจทำให้บุคลากรมีจิตสาธารณะมากยิ่งขึ้น นอกจากการทำ
กิจกรรมจิตอาสาจะได้ช่วยเหลือคน ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมให้ฟื้นฟูขึ้นมาได้แล้วนั้น ยังได้ทำให้
คนในองค์กรได้มีความสามัคคีมากข้ึนอีกด้วย  

    (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมายร่วมกัน
ชัดเจน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายท่ีแสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของ
ดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตที่มีความประพฤติดีขึ้น ประพฤติชอบ

ในหน้าที่ และเป็นแบบอย่างท่ีดี ด้วยการถือปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา 
    (2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากขึ้น โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้

บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
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กิจกรรมที่ 8  สนับสนุนบุคลากรให้มีจิตอาสาทำเพื่อสังคม แบ่งปันน้ำใจให้สังคมน่าอยู่ 
ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  สนับสนุนบุคลากรให้มีจิตอาสาทำเพ่ือสังคม แบ่งปันน้ำใจให้สังคมน่าอยู่   
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : โดยสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ได้แก่ การบริจาคโลหิตเพ่ือ
ช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ จำนวน 2 ครั้ง และบริจาคยาที่ยังมีวันหมดอายุเกิน 1 ปี ให้แก่โรงพยาบาลรัฐ 
ดำเนินการโดย กลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ : 
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2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายท่ีแสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
     สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริม
คุณธรรม ดังนี้ 
    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจาก

การบริจาคโลหิตเพื่อช่วยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย์เป็นกิจกรรมจิตอาสาที่ช่วยส่งเสริมใหบุ้คลากร
มีจิตสาธารณะมากยิ่งขึ้น สามารถช่วยเหลือคน ยังเป็นการสร้างแรงจูงในการดูแลรักษาสุขภาพ
ที่ดีของบุคลากร เพื่อให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ทั้งมีประโยชน์กับตนเองและยัง
ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมอีกด้วย   
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    (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมายร่วมกัน
ชัดเจน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายท่ีแสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของ
ดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตที่มีความประพฤติดีขึ้น ประพฤติชอบ

ในหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความละอายใจต่อบาปที่จะเกิดขึ้นจนสามารถชนะใจตัวเอง
ไดด้้วย ถือเป็นการปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตอาสา  

    (2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากขึ้น โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้
บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
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กิจกรรมที่ 9  กิจกรรมการให้ความรู้ด้านนาฏดุริยางคศิลป์แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร 

ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมการให้ความรู้ด้านนาฏดุริยางคศิลป์แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : โดยจัดกิจกรรมจัดการแสดงนาฏศิลป์และดนตรี จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2568 และกำหนดจัดอีกจำนวน 2 ครั้ง อยู่ระหว่างดำเนินการ ซึ่งเป็นกิจกรรมการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์และดนตรีและยังเป็นการนำเสนอองค์ความรู้และศิลปะการแสดง  
การบรรเลงและขับร้อง แก่เจ้าหน้าที่และข้าราชการกรมศิลปากร ดำเนินการโดย นายลสิต อิศรางกูร 
ณ อยุธยา สำนักการสังคีต  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือนำเสนอองค์ความรู ้และศิลปะการแสดง การบรรเลง - ขับร้อง ให้แก่เจ้าหน้าที่และ
ข้าราชการกรมศิลปากร 
   2. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่และข้าราชการกรมศิลปากร  
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 23 พฤษภาคม 2568 
รูปภาพประกอบ : 
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2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที ่แสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้นที่เอื ้อส่งเสริม
คุณธรรม ดังนี้ 
    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจาก

การส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสาด้วยการสละแรงกายเพ่ืองานส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันตาม
กำลังความสามารถของตนอย่างภาคภูมิ เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน 

    (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมายร่วมกัน
ชัดเจน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที่แสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้น จากการผลสำเร็จของ
ดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 

(1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตที่มีความประพฤติดีขึ้น ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 

(2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากข้ึน โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้
บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
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กิจกรรมที่ 10  กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของสำนักการสังคีต ประจำปี 2568  

ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของสำนักการสังคีต ประจำปี พ.ศ. 2568   
ณ พระอุโบสถบวรสถานสุทธาวาส (วังหน้า)  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของสำนักการสังคีต ประจำปี พ.ศ. 
2568 ณ พระอุโบสถบวรสถานสุทธาวาส (วังหน้า) เป็นพิธีกรรมอันเป็นประเพณีเก่าแก่ของไทยที่ถือ
ปฏิบัติสืบต่อกันมาช้านาน ตั้งแต่โบราณกาลจวบจนปัจจุบัน นับเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญ
ยิ ่งของชาติอย่างหนึ ่ง ซึ ่งจำเป็นต้องอนุรักษ์ไว้ให้คงอยู ่สืบไป ผู ้ที ่ศึกษาศิลปะทุกแขนง ได้แก่  

ครู อาจารย์ และศิลปิน รวมทั้งผู้ประกอบวิชาชีพแขนงดังกล่าว จะยึดถือปฏิบัติการประกอบพิธีไหว้
ครู โดยเข้าร่วมพิธีไหว้ครูอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ซึ่งถือเอาวันพฤหัสบดี อันเป็นวันครู ในเดือนใดเดือน
หนึ่งของทุกปีเป็นวันประกอบพิธีไหว้ครูจะเป็นพิธีอัญเชิญ และบูชาเทพเจ้าแห่งศิลปะแขนงต่าง ๆ 
รวมทั้งบูรพาจารย์ทั้งหลายที่ล่วงลับไปแล้วให้มาร่วมในพิธีตลอดจนการไหว้ครูผู้ใหญ่ที่ยังมีชีวิตอยู่ 
ด้วยมีความเชื่อมั่นว่าพิธีไหว้ครูเป็นพิธีกรรมที่ศักดิ์สิทธิ์ ที ่ทุกคนควรบูชาพระคุณครูผู ้ประสิทธิ
ประสาทวิชาความรู้ให้ และได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณการปฏิบัติดังกล่าว
จะเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง ทั้งยังได้ถือโอกาสขอขมาในสิ่งที่ตนได้กระทำผิดพลาด ล่วงเกิน 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือบูชาครู และแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณ 
  2. เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน และธำรงไว้ซึ่งแบบแผนประเพณีโบราณ 
  3. เพ่ือสร้างความศรัทธา ความเชื่อม่ันในวิชาความรู้ที่ได้เรียนมา อันจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
อนุชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป  
  4. เพ่ือสร้างเสริมความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 5 มิถุนายน 2568 
รูปภาพประกอบ : 

• พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทย 
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• พิธีไหว้ครูดนตรีไทย 

      

     
 

2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายท่ีแสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3  

   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้นที่เอื้อส่งเสริม
คุณธรรม ดังนี้ 

    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เนื่องจากการส่งเสริมให้บุคลากรสร้างเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ เป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับอนุชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป  

   (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมาย
ร่วมกันชัดเจน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
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3. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายท่ีแสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 

    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น จากการผลสำเร็จของ
ดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 

   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตที่มีความประพฤติดีขึ้น เกิดความ
สามัคคีแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

   (2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากขึ้น โดยการปฏิบัติงานตามแผน 
เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้าน
อ่ืน ๆ ด้วย 
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กิจกรรมที่ 11  กิจกรรมตามหลักธรรมศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทย พิธีทำบุญตักบาตรและรดน้ำ
ดำหัวผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ หรือวันขึ้นปีใหม่ไทย   

ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมทำบุญตักบาตรและรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลปีใหม่ไทย 
ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : โดยจัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568  ซึ่งเป็นการส่งเสริม
กิจกรรมตามหลักศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทย ร่วมสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม โดยการรดน้ำดำหัว
ขอพรผู้ใหญ่ เพื่อเป็นการเคารพนบน้อบ การแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้ใหญ่ หรือผู้มี
พระคุณ และเป็นการขอขมาลาโทษที่อาจเคยล่วงเกิน อีกทั้งเป็นการขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่
ตนเอง  ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์ไทย สำนักการสังคีต 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที  
การขอขมาลาโทษผู้ใหญ่ และขอพรผู้ใหญ่ที่เคารพเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 เมษายน 2568 
รูปภาพประกอบ : 
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2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายท่ีแสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3  

   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้นที่เอื้อส่งเสริม
คุณธรรม ดังนี้ 

    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เนื่องจากการส่งเสริมให้บุคลากรสร้างเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ และ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการตระหนักความสำคัญในการร่วมสืบสานประเพณีไทยที่ดี
งาม แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที การขอขมาลาโทษผู้ใหญ่ และขอพรผู้ใหญ่ที่เคารพ
เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง  

   (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมาย
ร่วมกันชัดเจน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายท่ีแสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 

    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น จากการผลสำเร็จของ
ดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 

   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตที่มีความประพฤติดีขึ้น เกิดความ
สามัคคีแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

   (2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากขึ้น โดยการปฏิบัติงานตามแผน 
เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้าน
อ่ืน ๆ ด้วย  

  



 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน             

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำส่ือในรูปแบบต่างๆ                    
 



   ตัวชี้วัดที่ 8 

องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจดัทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 

สำนักการสังคีต มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม พร้อมทั้งจัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ  ดังนี้ 

1. จัดทำเป็นเอกสาร โดยรวบรวมข้อมูลจากหลักฐานข้อที่ 1 – 8 ทำเป็นรูปเล่ม  
2. นำข้อมูลจากหลักฐานข้อที่ 1 – 8 ไปจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่ 
   2.1 Power Point  

 

2.2 Infographic 

 
 
 



   ตัวชี้วัดที่ 8 

2.3 Clip Video 
 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนิน

กิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 



   ตัวชี้วัดที่ 9 

องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

มีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมจากสื่อที่ได้จัดทำผ่านช่องทางสื่อสาร
ภายในหน่วยงานอย่างน้อย 1 ช่องทาง ได้แก่ 

❖ เผยแพร่ผ่านสื่อภายในสำนักการสังคีต ได้แก่ youtube facebook และเว็บไซด์สำนักการสังคีต  
(1)Youtube สำนักการสังคีต 

 
 

(2) Facebook สำนักการสังคีต  

 
 
 
 
 
 



   ตัวชี้วัดที่ 9 

   (3) เว็บไซด์สำนักการสังคีต 

 
 
 
 
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายนอกองค์กร อย่างน้อย 3 ช่องทาง ได้แก่ 

❖ เผยแพร่ผ่านสื่อภายนอกองค์กร ได้แก่ เว็บไซด์หน่วยงานในกรมศิลปากร บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของสำนักสถาปัตยกรรม และสำนักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ 
 

 



เอกสารประกอบหลักฐาน 

การรณรงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่และร่วมต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี พ.ศ.2568 

(ลงนามการรับทราบประกาศกรมศิลปากรฯ) 
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