
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมศิลปากร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  



 

สารบัญ 

  หนา 

 

แผนงานภาพรวมของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล   1 

แผนงานกลุมงานอัตรากำลังและพฒันาระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล   3 

แผนงานกลุมงานสรรหาและบรรจแุตงตั้ง  6 

แผนงานกลุมงานทะเบียนประวัติ บำเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  7 

แผนงานงานธุรการ  8 

แผนงานกลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ชวงระยะเวลาดําเนินงาน

งานเชิงยุทธศาสตร

1 การพัฒนาระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล กรมศิลปากร

มีการสงมอบขอมูลความตองการของระบบและ

ขอมูลตอบกลับจากการทดสอบการใชงานตนแบบ

ระบบฯ ตามที่ทีมผูพัฒนาระบบรองขอ

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

งานประจํา

2 การจัดทําคําของบประมาณ

ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

มีเอกสารขอมูลที่มีความถูกตองครบถวน และจัดสง

ขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เก่ียวของทันตามเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

3 การดําเนินการเก่ียวกับ อ.ก.พ. 

กรมศิลปากร

- มีคําสั่งแตงตั้งรองประธาน และอนุกรรมการ อ.ก.พ. 

กรมศิลปากร

- มีรายงานการประชุมฯ แจงผูเก่ียวของทราบ

9,180 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

ของกรมศิลปากร

มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ และจัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เก่ียวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

5 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั

 สูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ และจัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เก่ียวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

6 การบริหารความเสี่ยงของกรมศิลปากร มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ และจัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เก่ียวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

7 การรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของกรมศิลปากร

มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ และจัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เก่ียวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ธ.ค. 66 - 28 ก.พ. 67

8 การจัดทําเอกสารรายงานสถานภาพ

ทรัพยากรบุคคลของกรมศิลปากร

มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความถูกตองครบถวน

ของขอมูลฯ และจัดสงขอมูลฯ ใหสํานักงาน ก.พ.

ทันตามเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 พ.ย. 66 - 1 ม.ค. 67

9 การสํารวจความคิดเห็นของหนวยงาน

ภาครฐัและเอกชนเก่ียวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

สามารถดําเนินการใหกลุมตัวอยางตอบแบบสํารวจฯ 

ไดตามจํานวนกลุมตัวอยางข้ันต่ํา ตามระยะเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
งานภาพรวมของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

หนา 1



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ชวงระยะเวลาดําเนินงาน

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
งานภาพรวมของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

10 การตอบขอมูลของหนวยงานภาครฐัและ

เอกชนเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของสวนราชการ

มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความถูกตองครบถวนของ

ขอมูลฯ และสามารถจัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เก่ียวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

11 การจัดทําตนทุนตอหนวยผลิตของกลุม

บริหารทรพัยากรบุคคล

มีขอมูล/เอกสาร/หลักฐาน ที่มีความถูกตองครบถวนของ

ขอมูลฯ และสามารถจัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เก่ียวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

12 การจัดทําและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ

ดานการบริหารทรพัยากรบุคคล

มีแผนปฏิบัติการฯ ที่ครอบคลุมและสอดคลองตอภารกิจและ

ยุทธศาสตรของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และแจงเวียน

แผนฯ ใหผูเก่ียวของรบัทราบและนําไปปฏิบัติ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หนา 2



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ชวงระยะเวลาดําเนินงาน

งานเชิงยุทธศาสตร

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ยงัไมไดดําเนินการ ไมใชงบประมาณ -

2 การจัดทํางานวจัิยดานทรัพยากรบุคคล มีงานวจิัยดานความผูกพันตอองคกรและปจจัย

ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด

กรมศิลปากรที่ไดนําเสนอผลการศึกษาตอผูบริหารแลว

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

งานประจํา

3 การกําหนดตําแหนงในกรมศิลปากร มีการดําเนินการที่เก่ียวของกับการกําหนดตําแหนง

ในกรมศิลปากร และไดรับมติการปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนงในกรมศิลปากรจาก อ.ก.พ. กระทรวงวฒันธรรม

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

4 การจัดทําขอมูลสถิติอัตรากําลังประจําเดือน มีการจัดทําขอมูลสถิติอัตรากําลังประจําเดือน ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

5 การรายงานการกําหนดตําแหนง

ตามผลการจัดสรรอัตรากําลังเพิ่มใหม

ตามยุทธศาสตรประเทศ ตามมติ

คณะรัฐมนตรี

มีรายงานฯ ที่มีความถูกตองครบถวนของขอมูล 

และสามารถจัดสงใหหนวยงานที่เก่ียวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 พ.ย. 66

6 การรายงานการควบคุมภายใน มีรายงานฯ ที่มีความถูกตองครบถวนของขอมูล 

และสามารถจัดสงใหหนวยงานที่เก่ียวของ

ทันตามเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 31 ต.ค. 66

7 การดําเนินการแตงตั้งขาราชการพลเรือน

สามัญรักษาราชการแทนและรักษาการ

ในตําแหนง

มีการดําเนินการแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ

รักษาราชการแทนและรักษาการในตําแหนง

ตามเร่ืองที่เขาไดสําเรจ็ทันตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

8 การยบุเกษียณอัตราขาราชการและ

การขอรับการจัดสรรอัตราคืนจาก คปร.

มีการดําเนินการตามอัตราขาราชการท่ีถูกยุบเกษียณและ

อัตราที่ขอรับการจัดสรรคืนจาก คปร. ใหสําเรจ็ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66

9 การบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการใน

กรมศิลปากร

มีการกําหนดตําแหนงพนักงานราชการตามกรอบอัตรากําลัง

พนักงานราชการที่ไดรับอนุมัติ

ไมใชงบประมาณ 1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67

10 งานบริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา มีการดําเนินงานบริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา

ตามเร่ืองที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

หนา 3



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ชวงระยะเวลาดําเนินงาน

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

11 การตรวจสอบการดําเนินการสอบปรับ

ระดับชั้นของลูกจางประจําของหนวยงาน

ในสังกัด

มีการดําเนินการตรวจสอบการดําเนินการสอบปรับ

ระดับชั้นของลูกจางประจําของหนวยงานในสังกัด 

ตามเร่ืองที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

12 การยุบเกษียณอัตราลูกจางประจํา มีการดําเนินการตามอัตราลูกจางประจําที่ถูก

ยุบเกษียณใหสําเร็จ ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66

13 งานจัดทําคําสั่งลูกจางชั่วคราว 

เงินกองทุนโบราณคดี

มีการดําเนินงานจัดทําคําสั่งลูกจางชั่วคราว 

เงินกองทุนโบราณคดี ตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 31 ต.ค. 66

14 การตรวจคําสั่งและบันทึกขอมูลของลูกจาง

ชั่วคราว

มีการดําเนินการตรวจคําสั่งและบันทึกขอมูลของ

ลูกจางชั่วคราว ตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

15 การวิเคราะหอัตรากําลังลูกจางชั่วคราว

ในกรณกีารขอเพ่ิมอัตรากําลังและ

การปรับเปลี่ยนตําแหนงลูกจางชั่วคราว

มีการดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลังลูกจางชั่วคราว

ในกรณกีารขอเพ่ิมอัตรากําลังและการปรับเปลี่ยน

ตําแหนงลูกจางชั่วคราว ตามเร่ืองที่เขาใหสําเร็จ 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

16 การวิเคราะหกรอบอัตรากําลังลูกจาง

ชั่วคราวเงินกองทุนโบราณคดี

มีการดําเนินการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังลูกจาง

ชั่วคราวเงินกองทุนโบราณคดี ตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

17 การจัดทําหนังสือแจงหนวยงาน

สวนกลางและภูมิภาคจัดสงใบสมัคร

พรอมหลักฐานของลูกจางชั่วคราว

มีการดําเนินการจัดทําหนังสือแจงหนวยงานสวนกลาง

และภูมิภาคจัดสงใบสมัครพรอมหลักฐานของลูกจาง

ชั่วคราว ตามเร่ืองที่เขาใหสําเร็จ ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ส.ค. 67 - 30 ก.ย. 67

18 การขออนุมัติกรอบอัตรากําลังลูกจาง

ชั่วคราวเงินรบัฝากปนหลออนุสาวรีย

มีการดําเนินการขออนุมัติกรอบอัตรากําลังลูกจางชั่วคราวเงิน

รับฝากปนหลออนุสาวรยีตามเรื่องที่เขาใหสําเร็จ 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ส.ค. 67 - 30 ก.ย. 67

19 การรับรองคาจางของลูกจางชั่วคราว

ในสํานักบริหารกลาง

มีการดําเนินการรับรองคาจางของลูกจางชั่วคราว

ในสํานักบริหารกลางตามเร่ืองที่เขาใหสําเร็จ 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

20 การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒจิากเงินนอก

งบประมาณ (เงินกองทุนโบราณคด)ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มีการดําเนินการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒจิากเงินนอก

งบประมาณ (เงินกองทุนโบราณคด)ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเร่ืองท่ีเขา

ใหสําเร็จ ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 พ.ย. 66

หนา 4



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ชวงระยะเวลาดําเนินงาน

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

21 งานสวสัดิการประกันสังคมและ

เงินทดแทนของลูกจางชั่วคราวและ

พนักงานราชการ (เฉพาะสวนกลาง)

มีการดําเนินงานสวัสดิการประกันสังคมและเงินทดแทน

ของลูกจางชั่วคราวและพนักงานราชการ 

(เฉพาะสวนกลาง)ตามเร่ืองท่ีเขาใหสําเร็จ 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

22 การสํารวจและจัดทําขอมูล

ลูกจางเหมาบริการ

มีขอมูลฯ ถูกตองครบถวนตามโครงสรางหนวยงาน

ในสังกัดกรมศิลปากร

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ม.ิย. 67

หนา 5



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ชวงระยะเวลาดําเนินงาน

งานเชิงยุทธศาสตร

1 การจัดทําคูมือการรับรองปรญิญาบัตร

และประกาศนียบัตรของสถาบัน

การศึกษาภาครัฐและเอกชนที่ ก.พ. 

รับรอง

อยูระหวางการศึกษารวบรวมขอมูลในการจัดทําคูมือฯ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

2 การจัดทําหลักสูตรการสอบ 

(การวัดความรูความสามารถที่ใช

เฉพาะตําแหนง) สําหรับการสรรหา

และเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ

อยูระหวางการวางแผนการจัดทําหลักสูตรฯ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

3 การจัดทําคูมือหลักเกณฑ วิธกีาร และ

เงื่อนไขการยาย การโอน และการเลื่อน

ขาราชการพลเรอืนสามัญเพื่อแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป และ

ประเภทวชิาการ สังกัดกรมศิลปากร

อยูระหวางการวางแผนการจัดทําคูมือฯ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

งานประจํา

4 การดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรบุคคล มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลตามระเบียบ

ข้ันตอนและกระบวนการใหสําเร็จ ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ทั้งบุคลากรประเภทขาราชการพลเรือนและพนักงานราชการ

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

5 การดําเนินงานคัดเลือก การประเมิน

ผลงาน และการสอบเพื่อเลื่อนข้ึน

แตงตั้งใหดํารงตําแหนง

มีการดําเนินการดําเนินงานคัดเลือก การประเมินผลงาน 

และการสอบเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตามเรื่อง

ที่เขาใหสําเร็จ ใหเปนไปตามระเบียบข้ันตอนฯ และ

กรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

6 การดําเนินงานเก่ียวกับการบรรจุและ

แตงตั้ง การโอน การยาย การทดลอง

ปฏิบัติราชการ และงานอื่นๆ

สามารถดําเนินงานเก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้งบุคคล

เขารับราชการ จัดจางพนักงานราชการ ทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการ ยายขาราชการ รับโอน/ใหโอนขาราชการ

พลเรือนสามัญ อนุญาตใหขาราชการและพนักงานราชการ

ลาออกจากราชการ อนุญาตใหขาราชการบรรจุกลับเขารับ

ราชการ จัดทําคําสั่งที่เก่ียวของกับการใหเงินเดือน/

เงินพิเศษ/คาตอบแทนรายเดือน ใหขาราชการชวยราชการ 

ใหขาราชการพลเรอืนสามัญที่มีอายุครบ 60 ปบริบูรณ

รับราชการตอไป และจัดทําบัญชีตําแหนงวาง ตามเร่ือง

ที่เขาใหเปนไปตามระเบียบของหนวยงานกลางและ

ทันตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

หนา 6



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ชวงระยะเวลาดําเนินงาน

งานเชิงยุทธศาสตร

1 การจัดทําระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 

(Performance Management; PM)

อยูระหวางการรวบรวมขอมูล แนวคดิ และระเบียบ

ที่เก่ียวของ

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

2 การปรับปรุงฐานขอมูล

ดานทรัพยากรบุคคล

สามารถปรับปรุงขอมูลไดไมต่ํากวา 2 สํานัก ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

งานประจํา

3 การบันทึก แกไข และจัดเก็บขอมูล

ในทะเบียนประวตัิบุคคล และระบบ

ทะเบียนประวัติบุคลากรภาครฐัของ

กรมบัญชีกลาง (ระบบสวสัดิการรักษา

พยาบาล)

สามารถดําเนินการบันทึก แกไข และจัดเก็บขอมูล

ในทะเบียนประวตัิบุคคล และระบบทะเบียนประวัติ

บุคลากรภาครัฐของกรมบัญชีกลาง (ระบบสวสัดิการ

รักษาพยาบาล) ไดอยางถูกตอง ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

4 การใหบริการเอกสารและขอมูลบุคคล สามารถดําเนินการใหบริการเอกสารและขอมูลบุคคล

ตามเร่ืองที่เขาไดอยางถูกตอง ตามกรอบเวลาที่กําหนด

72,760 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

5 งานรับรายงานตัวบุคคลเพื่อเขาปฏิบัติงาน สามารถดําเนินงานรบัรายงานตัวบุคคลเพื่อเขาปฏิบัติงาน

ตามเร่ืองที่เขาไดอยางถูกตอง ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

6 งานเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนข้ันคาจาง/

เลื่อนคาตอบแทน

สามารถดําเนินงานเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนข้ันคาจาง/

เลื่อนคาตอบแทน ตามเรื่องที่เขาไดอยางถูกตอง 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

5,350 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

7 งานบําเหน็จ บํานาญ กบข. และ กสจ. สามารถดําเนินงานบําเหน็จ บํานาญ กบข. และ กสจ.

ตามเร่ืองที่เขาไดอยางถูกตอง ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

8 การประสานงานเก่ียวกับการอนุญาต

และการลาตางๆ

สามารถดําเนินการประสานงานเก่ียวกับการอนุญาต

และการลาตางๆ ตามเร่ืองที่เขาไดอยางถูกตอง 

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

9 งานเครื่องราชอิสรยิาภรณ สามารถดําเนินงานเครื่องราชอิสริยาภรณ ตามเรื่องที่เขา

ไดอยางถูกตอง ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ธ.ค. 66 - 31 ก.ค. 67

10 งานเกษียณอายุราชการ สามารถดําเนินงานเกษียณอายุราชการ ตามเร่ืองที่เขา

ไดอยางถูกตอง ตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

11 การคัดเลือกขาราชการ และ ผูปฏิบัติงาน

ดีเดน

สามารถดําเนินการคัดเลือกขาราชการ และผูปฏิบัติงาน

ดีเดน ตามเร่ืองที่เขาไดอยางถูกตอง ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ธ.ค. 66 - 28 ก.พ. 67

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลุมงานทะเบียนประวัติ บําเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

หนา 7



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ชวงระยะเวลาดําเนินงาน

1 การจัดทํา ออกเลข และติดตามหนังสือ

ราชการ

ดําเนินการฯ ไดถูกตองตามกระบวนการ และทันตามเวลา

ที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

2 การรับ-สงหนังสือราชการ ดําเนินการฯ ไดถูกตองตามกระบวนการ และทันตามเวลา

ที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

3 การจัดทําและจัดสงเอกสารเวียนภายใน ดําเนินการฯ ไดถูกตองตามกระบวนการ และทันตามเวลา

ที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

4 การสําเนาและสแกนเอกสาร ดําเนินการฯ ไดถูกตองตามกระบวนการ และทันตามเวลา

ที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

5 การจัดเก็บหนังสือราชการและคําสั่งตางๆ 

ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการฯ ไดถูกตองตามกระบวนการ และทันตามเวลา

ที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

6 การทําลายเอกสารของกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ยังไมไดดําเนินการ ไมใชงบประมาณ -

7 การประสานขอมูลประมาณการใชจาย

ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ของกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

สามารถดําเนินการแจงเวียนขอมูลฯ ที่ถูกตองครบถวน 

และจัดสง กผว. ไดทันตามเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ธ.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66

8 การควบคุม/ติดตามการใชงบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 2567 ของกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการฯ ไดถูกตองตามกระบวนการ และทันตามเวลา

ที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 31 ต.ค. 66

9 การขออนุมัติเบิกจายการเดินทาง

ไปราชการของบุคลากรในกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการฯ ไดถูกตองตามกระบวนการ และทันตามเวลา

ที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

10 การดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการประชุม

ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการฯ ไดถูกตองตามกระบวนการ และทันตามเวลา

ที่กําหนด

23,800 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

11 การควบคุมเลขครภุัณฑ ดําเนินการฯ ไดถูกตองตามกระบวนการ และทันตามเวลา

ที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
งานธุรการ

งานประจํา

หนา 8



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ชวงระยะเวลาดําเนินงาน

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
งานธุรการ

12 การจัดทําขอมูลและรายงานทรพัยสินใน

ความดูแลของกลุมบริหารทรพัยากรบุคคล

มีขอมูลในทะเบียนควบคุมวัสดุและครุภัณฑครบถวน 

และนําสงขอมูลใหฝายพัสดุภายในเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

13 การดูแลรักษาอาคารสถานที่ของ

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

สามารถรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยและเหมาะสม

ตอการทํางานของบุคลากร

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

14 การจัดซื้อวสัดุสํานักงาน ดําเนินการฯ ไดถูกตองตามกระบวนการ และทันตามเวลา

ที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

15 การตรวจสอบและสงซอมแซมครุภัณฑ

สํานักงาน

สามารถตรวจสอบและสงซอมแซมครภุัณฑสํานักงาน

ไดรอยละ 100

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

16 การจําหนายครุภัณฑ ยังไมไดดําเนินการ ไมใชงบประมาณ -

17 การควบคุมเอกสารการลงเวลาของบุคลากร

ในกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

สามารถควบคุมเอกสารการลงเวลาของบุคลากร

ในกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดรอยละ 100

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

18 การควบคุมขอมูลวันลาของบุคลากรใน

สังกัดกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

สามารถควบคุมขอมูลวนัลาของบุคลากรในสังกัด

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดรอยละ 100

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

19 การจัดทําขอมูลสรุปงบวันลาและเวลาการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดกลุม

บริหารทรพัยากรบุคคล

มีขอมูลสรปุงบวนัลาและเวลาการปฏิบัติราชการของบุคลากร

ในสังกัดกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลครบถวน

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

20 การประสานงานการใชรถยนตของ

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

สามารถประสานงานการใชรถยนตของกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคลไดรอยละ 100

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

21 การรับ-สงบุคลากรหรือบุคคล สามารถรับ-สงบุคลากรหรือบุคคลไดรอยละ 100 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

22 การรายงานการใชยานพาหนะ

เพื่อการปฏิบัติงาน

มีการรายงานฯ ประจําเดือนครบถวน ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

23 การดูแล ตรวจสอบ และซอมแซม

ยานพาหนะ

สามารถดูแล ตรวจสอบ และซอมแซมยานพาหนะ

ไดรอยละ 100

10304.10 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67
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ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ชวงระยะเวลาดําเนินงาน

งานเชิงยุทธศาสตร

1 การสราง/พัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนา

บุคลากร

อยูระหวางการศึกษาและรวบรวมขอมูลเพื่อสราง/พัฒนา

หลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลากร

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

2 การจัดการขอมูลเพื่อเผยแพรผานชอง

ทางการสื่อสารของกลุมบริหารทรัพยากร

บุคคล

อยูระหวางดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

3 การบริหารการใหทุนเพื่อพัฒนาบุคลากร 

(Scholarship Management)

ยังไมไดดําเนินการ ไมใชงบประมาณ -

4 การจัดทําระเบียบการใหขาราชการไปศึกษา

เพิ่มเติมในประเทศ

ยังไมไดดําเนินการ ไมใชงบประมาณ -

งานประจํา

5 การจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูพื้นฐาน 

และความรูที่รองรบัยุทธศาสตร นโยบาย

ของกรมศิลปากร และนโยบายภาครฐั แก

บุคลากร

มีการการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูพื้นฐาน และความรู

ที่รองรบัยุทธศาสตร นโยบายของกรมศิลปากร และ

นโยบายภาครฐัแกบุคลากรแลวเสร็จ

4,724,630    1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

6 การดําเนินการเรื่องการลาศึกษาตอและ

ฝกอบรมภายในประเทศของขาราชการพล

เรือน

ดําเนินการฯ ตามเรื่องที่เขาไดสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

7 การดําเนินการที่เก่ียวของกับลาศึกษา 

ฝกอบรมและดูงาน ณ ตางประเทศของ

ขาราชการพลเรอืน

ดําเนินการฯ ตามเรื่องที่เขาไดสําเร็จ ตามกรอบเวลาที่กําหนด ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

8 การดําเนินการเก่ียวกับการจัดสรรทุนเพ่ือ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ทุนรัฐบาล 

ก.พ. ทุนกระทรวงวัฒนธรรม และอ่ืนๆ)

ดําเนินการฯ ตามเรื่องที่เขาไดสําเร็จ ตามกรอบเวลาที่กําหนด ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

9 การดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนา

ขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติ

ราชการ

ดําเนินการฯ ตามเรื่องที่เขาไดสําเร็จ ตามกรอบเวลาที่กําหนด ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

10 การรับสงงานในหนาที่ราชการ ตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

รับสงงานในหนาที่ราชการ พ.ศ. 2524

ดําเนินการฯ ตามเรื่องที่เขาไดสําเร็จ ตามกรอบเวลาที่กําหนด ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หนา 10



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ชวงระยะเวลาดําเนินงาน

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

11 การจัดทําขอมูลความเคลื่อนไหวบุคลากร

กรมศิลปากร

สามารถจัดสงขอมูลฯ ใหหนวยงานที่เก่ียวของทันตาม

เวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

12 บริหารจัดการกําลังคนคุณภาพ ไดแก 

นักเรยีนทุนรัฐบาล/HiPPs/New Wave 

Leaderships ฯลฯ

ดําเนินการฯ ตามเรื่องที่เขาไดสําเร็จ ตามกรอบเวลา

ที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

13 การดําเนินการดานสวสัดิการเพ่ือสนับสนุน

คุณภาพชีวิตของบุคลากรกรมศิลปากร

สามารถดําเนินการที่เก่ียวของกับสวสัดิการเพื่อสนับสนุน

คุณภาพชีวิตของบุคลากรกรมศิลปากร เชน โครงการ

ประกันชีวติกลุม โครงการสวัสดิการสินเชื่อรวมกับ

ธนาคาร ไดตามเร่ืองที่เขาทันตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

14 การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมฯ สามารถดําเนินการที่เก่ียวของกับคณะกรรมการจรยิธรรม 

และกลุมงานคุมครองจริยธรรม ไดตามเรื่องท่ีเขา

ทันตามกรอบเวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

15 การขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสา สามารถดําเนินกิจกรรมและรายงานการจัดกิจกรรม

จิตอาสาไดตามเร่ืองที่เขาทันตามกรอบเวลาที่กําหนด

ดําเนินงานตามแผน และมีรายงาน

         37,405 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

16 การดําเนินการตรวจสอบขอมูลขาราชการ

กรมศิลปากร และการรายงานขอมูล

เก่ียวกับงานพัฒนาฯ ใหหนวยงานที่

เก่ียวของทราบ

ดําเนินการฯ ตามเรื่องที่เขาไดสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

17 การดําเนินงานธรุการของกลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการฯ ตามเรื่องที่เขาไดสําเร็จ ตามกรอบ

เวลาที่กําหนด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หนา 11


