
 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โดย 

สำนักการสังคีต 

กรมศิลปากร 
 



ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ
1 ส ำนัก/กอง ส ำนักกำรสังคีต √ นำงอัมไพวรรณ เดชะชำติ 0 2225 9097

นักวิชำกำรละครและดนตรีช ำนำญกำรพิเศษ 

รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรสังคีต

รวม 1

       ผู้รำยงำน .....................................................
(นำงอัมไพวรรณ  เดชะชำติ)

       ต ำแหน่ง นักวิชำกำรละครและดนตรีช ำนำญกำรพิเศษ 
รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรสังคีต

ผู้ประสำนงำน .....................................................
(นำงพัชรินทร์ เหลืองเอ่ียม)

       ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

ผลการการประเมินระดับ
โทรศัพท์

แบบรายงานผลการประเมิน องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .2567........
กรมศิลปากร  ส านักการสังคีต

ระดับส่งเสริมคุณธรรม .......... องค์กร  ระดับพัฒนาคุณธรรม .......... องค์กร  ระดับคุณธรรมต้นแบบ .....1..... องค์กร

ท่ี ระดับ ช่ือ

รวมจ านวน ........... องค์กร

ช่ือผู้บริหาร



แบบประเมินองค์กรคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) สำนักการสังคีต                

2. ชื่อผู้บริหาร นางอัมไพวรรณ เดชะชาติ นักวิชาการละครและดนตรีชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักการสังคีต       

3. ชื่อผู้ประสานงานหลัก  นางสาวสกาวเดือน  จันสีนะ ตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ               โทร. 08 5660 4055         

4. การดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน / 

ภาพประกอบ 3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย   
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 40 – 
59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร                      
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์ 
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

สำนักการสังคีตมีการประกาศ
เจตนารมณ์ “ขับเคลื่อนสำนัก
การสังคีตเป็นองค์กร
คุณธรรม” ปี พ.ศ. 2567  
และแจ้งเวียนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการลงนามรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ  

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 

  มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 

  มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
2 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 

  ไม่มีการ
กำหนดเป้าหมาย 

สำนักการสังคีตมีการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ “ความดีที่
อยากทำ” จำนวน 10 เรื่อง 
(กิจกรรม)  
 

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 



 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน / 

ภาพประกอบ 3 2 1 0 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

3 องค์กรมีการจัดทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย                                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 มีการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
และ 

- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 

- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
หรือคณะทำงาน 
รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

 มีการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

  มีการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 

 ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 

1. สำนักการสังคีต มีการ
แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบ
การดำเนินการประเมินองค์กร
คุณธรรมของสำนักการสังคีต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. สำนักการสังคีต มีการ
จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

 มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน          
ที่ กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขี้นไป 

 มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน              
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

 มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน          
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ                
น้อยกว่า 50% 

สำนักการสังคีต มีการ
ดำเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนดไว้ มี
ผลสำเร็จเท่ากับ 100% ของ
โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 



 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน / 

ภาพประกอบ 3 2 1 0 
ของหน่วยงาน และดำเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายของ
กิจกรรมที่กำหนดไว้  

5 องค์กรมีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน  
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

 มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล              
การดำเนินงาน              
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 

  มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล              
การดำเนินงาน              
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
 

 มีการ
ประเมินผล หรือ
รายงานผล               
การดำเนินงาน                
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

  ไม่มีการ
ประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน                    
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน          
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

สำนักการสังคีต มีการรายงาน
การประเมินผลการดำเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มี
การทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพ่ือให้การดำเนินงานมี
ผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้นและ
เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้  

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 



 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน / 

ภาพประกอบ 3 2 1 0 
6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 

บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
 
 
 

 มีการประกาศ                  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม หรือที่
ทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือที่
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 
และผ่านช่องทาง
สื่อสารทีห่ลากหลาย 
เช่น ไลน์ เว็บไซต์ เป็น
ต้น  

 มีการประกาศ                
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม หรือที่
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือที่
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

 มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือที่ทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

 ไม่มีการ
ประกาศยกย่อง            
เชิดชู บุคลากร 
หรือหน่วยงาน
ภายในหรือ 
ภายนอกที่มีคุณธรรม 
หรือที่ทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

1. สำนักการสังคีต มีการ
ประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากร
ภายในหรือภายนอกสำนักการ
สังคีต ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
2. สำนักการสังคตีมีการ
ประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในหรือภายนอก
สำนักการสังคีต ที่มีการ
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจน
เป็นแบบอย่าง 
3. สำนักการสังคีตมี
ประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่
กระทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารภายในองค์กร ได้แก่ 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ไลน์
ผู้บริหารสำนัก และเว็บไซด์
สำนัก  

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             

 มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน              

  มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

 มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน                   

  มีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน                  

1. สำนักการสังคีตมีการ
ดำเนินการตามแผนส่งเสริม

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 



 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน / 

ภาพประกอบ 3 2 1 0 
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3                  
เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ                       
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ 

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 80 – 89.99%  
และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
น้อยกว่า 70%  

คุณธรรมที่กำหนดไว้ มี
ผลสำเร็จเท่ากับร้อยละ 100 
ของโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในสำนัก
การสังคีต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. สำนักการสังคีต มี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน
ที่เอ้ือส่งเสริมคุณธรรม 
3. บุคลากรในสำนักการสังคีต  
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น จากการ
ผลสำเร็จของดำเนินการตาม
เป้าหมายของแผน 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม                
ตามแผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3                 
โดยจัดทำเป็นเอกสาร             
และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็น
เอกสาร                         

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสาร                         

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็น
เอกสาร                         

 ไม่มีการ
รวบรวมองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  

สำนักการสังคีต มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็นเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม พร้อมทั้งจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  ดังนี้ 
1. จัดทำเป็นเอกสาร โดย

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 



 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน / 

ภาพประกอบ 3 2 1 0 
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ พาว
เวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า               
1 รูปแบบ เช่น               
คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ครบทุกกิจกรรม รวบรวมข้อมูลจากหลักฐานข้อ
ที่ 1 – 8 ทำเป็นรูปเล่ม  
2. นำข้อมูลจากหลักฐานข้อที่ 
1 – 8 ไปจัดทำสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ  ได้แก่ 
    2.1 Power Point  
    2.2 Infographic 

2.3 Clip Video 
 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร              
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม                        
และมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 

  มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

  มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

  มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม  
และสื่อต่างๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร 

  ไม่มีการ
เผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

สำนักการสังคีต มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมที่
ได้จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบต่าง 
ๆ ตามข้อ 8. สรุปดังนี้ 
1. เผยแพร่ผ่านสื่อภายใน
สำนักการสังคีต ได้แก่ ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซด์
สำนักการสังคีต และช่อง
Youtube  
2. เผยแพร่ผ่านสื่อภายนอก
องค์กร ได้แก่ เว็บไซด์
หน่วยงานในกรมศิลปากร  

เอกสารประกอบการ
รายงานฯ 

รวม   ๒๗       คะแนน 
 



 

5. สรุปผลการประเมิน 

  ระดับที่ 1  ระดับส่งเสริมคุณธรรม   
   (ดำเนินการข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน)  

  ระดับที่ 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม  
  (ดำเนินการข้อ 1 – 6 ทุกข้อ  ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน) 

  ระดับที่ 3 ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
  (ดำเนินการข้อ 1 – 9 ทุกข้อ  ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน) 
 
 
 

ผู้รายงาน .................................................................. 
 (....นางอัมไพวรรณ เดชะชาติ................) 

ตำแหน่ง  นักวิชาการละครและดนตรีชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการสำนักการสังคีต  

 



 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 1 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั ่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถ ีว ัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

 



 

ประกาศเจตนารมณ ์“ขับเคลื่อนสำนกัการสังคีต 
เป็นองค์กรคุณธรรม” ปี พ.ศ. ๒๕๖๗                 

พวกเราสำนักการสังคีตมีมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนสำนัก/กอง/ศูนย์ในสังกัดกรมศิลปากรให้เป็นองค์กร
ค ุณธรรม โดยย ึดม ั ่นและปฏ ิบ ัต ิตามหล ักธรรมทางศาสนา หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง  
(โดยดำเนินการในทางสายกลาง การดำเนินการอย่างพอประมาณ, มีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี) และสืบสาน 
วิถีวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ูดังนี้ 

พอเพียง  ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล      
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้  

 วินัย      ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที ่พลเมืองดี  
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจริต     มีความซื่อสัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม          
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

จิตอาสา   การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย      
เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

กตัญญู    สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู ้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ      
อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

ทั้งนี้ พวกเราจะเป็นแบบอย่างของความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เป็นองค์กรคุณธรรมภาครัฐ       
ที่ร่วมกันบูรณาการการดำเนินงานตอบสนองแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีเป้าหมายสร้างจิตสำนึก 
คุณธรรม ๕ ประการ ให้แก่ บุคลากรและประชาชน และปลูกฝังเป็นค่านิยมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย        
อันเป็นรากฐานในการสร้างคนดี คนเก่ง ที่คำนึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ของชาติไทยสืบไป 

 เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการดำเนินการตามปฏิญญาความร่วมมือฉบับนี้  
จึงได้ลงนามไว้เป็นหลักฐาน 

 

 
(นายลสิต  อิศรางกูร ณ อยุธยา) 

ผู้อำนวยการสำนักการสังคีต 







































 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 2 

องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที ่อยากแก้” และ “ความดีที ่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

 



  ตัวชี้วัดที่ 2 

คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ของสำนักการสังคีต 
จำนวน 10 เรื่อง (กิจกรรม) 

1. คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” จำนวน 3 เรื่อง (กิจกรรม) 
 1.1) พอเพียง :  
  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (1) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานที่
ทำงานใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัวแทนถุงพลาสติก ในปีงบประมาณ 2567 (กิจกรรมต่อเนื่อง) 
    ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป : นางสาวสกาวเดือน  จันสีนะ) 
    ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (2) กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ QR code หรือใส่ URL Link เพ่ือสะดวกในการ
ดาวน์โหลดและจัดเก็บเอกสารประกอบเรื่อง และช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ 
    ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป : นางสาวสกาวเดือน  จันสีนะ) 
    ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
 1.2) สุจริต :  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (3) กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของสำนักการสังคีต 
    ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป : นางพัชรินทร์ เหลืองเอ่ียม)  
    ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
 
2. คุณธรรมเป้าหมาย “ความดีที่อยากทำ” จำนวน 7 เรื่อง (กิจกรรม) 
 2.1) สุจริต :  
     มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (1) กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
ด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต   

ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป : นางสาวสกาวเดือน จันสีนะ) 
ดำเนินการในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

  2.2) จิตอาสา :  
     มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (2) สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2567  ณ วัดบวรสถานสุทธาวาส (วัดพระแก้ววังหน้า) 
 ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (นางพัชรินทร์ เหลืองเอ่ียม) 

ดำเนินการในวันที่  2 เมษายน 2567 
     มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (3) สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตช่วยชีวติเพ่ือนมนุษย์ 
ประจำปี 2567 ของกรมศิลปากร ณ หอสมุดแห่งชาติ เทเวศร์ 
   ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (ทุกกลุ่ม/ฝ่าย) 
   ดำเนินการในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567, 3 พฤษภาคม 2567 
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     มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (4) กิจกรรมการแสดงพิเศษ ระหว่างปิดปรับปรุงโรงละครแห่งชาติ รายการ 
“เสาร์สนุก” ณ หอสมุดดนตรีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
   ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (ทุกกลุ่ม/ฝ่าย) 
   ดำเนินการในวันที่ 28 ตุลาคม 2566 , 4 พฤศจิกายน 2566 และ 2 ธันวาคม 2566 
 2.3) กตัญญู :  
  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม : (5) กิจกรรมปี่พาทย์เสภาที ่วังหน้า ประจำปี 2567 ณ บริเวณพระบวร- 
ราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว โรงละครแห่งชาติ 
   ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (กลุ่มดุริยางค์ไทย)  
   ดำเนินการในวันที่ 7 มกราคม 2567 
     มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม : (6) กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของสำนักการสังคีต  
ประจำปี 2567   
   ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (กลุ่มดุริยางค์ไทย และกลุ่มนาฏศิลป์ไทย) 
    ดำเนินการในวันที่ 18 เมษายน 2567 
     มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม: (7) กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี 2567 
   ดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ โดย สำนักการสังคีต (กลุ่มดุริยางค์ไทย และกลุ่มนาฏศิลป์ไทย) 
    ดำเนินการในวันที่ 11 เมษายน 2567 
 



 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 3 

องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
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แผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ประกอบด้วย 1) พอเพียง 2) วินัย 3)สุจริต 4)จิตอาสา และ 5)กตัญญู 
สำนักการสังคีต 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
ที่อยากแก้ 

ความดี 
ที่อยากทำ 

ประเภทของ
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ

และผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

พอเพียง การส่งเสริมการใช้ถุง
ผ้าหรือแก้วน้ำ
ส่วนตัวในสถานที่
ทำงาน เพื่อลด
ปริมาณการใช้
ถุงพลาสติกหรือแก้ว
น้ำพลาสติกภายใน
สถานทีท่ำงาน 

 - การใช้
ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและ
คุ้มค่า และช่วย
รักษาสิ่งแวดล้อม 
  

- มีการประชาสัมพนัธ์
และการรณรงค์ส่งเสริม
ให้บุคลากรในสถานที่
ทำงานใช้ถุงผ้าหรือแก้ว
น้ำส่วนตัวแทน
ถุงพลาสติก โดยการติด
แผ่นประชาสัมพันธ์อยา่ง
น้อย 3 จุด 

1) กิจกรรม 
การประชาสัมพนัธ์และการ
รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ในสถานที่ทำงานใช้ถุงผา้
หรือแก้วน้ำส่วนตัวแทน
ถุงพลาสติก ปีงบประมาณ 
2567 (กิจกรรมต่อเนื่อง) 

น.ส.สกาวเดือน 
จันสีนะ 

/ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ต.ค. 66  
ถึง 

มิ.ย. 67  

 

 ส่งเสริมการสร้าง
QR Code หรือใส่ 
URL Link 
สำหรับเอกสาร
ประกอบในหนังสือ
ราชการ 

 การใช้เทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงาน  
เพื่อลดการใช้
ทรัพยากรและ
รักษาสมดุล
สิ่งแวดล้อม 
 

- มีการประชาสัมพนัธ์
การส่งเสริมการสร้าง
QR Code หรือใส่ URL 
Link สำหรับเอกสาร
ประกอบในหนังสือ
ราชการ อย่างน้อย 3 จุด  

2) กิจกรรมการส่งเสริมการ
ใช้ QR code หรือใส่ URL 
Link เพื่อสะดวกในการ
ดาวนโ์หลดและจดัเก็บ
เอกสารประกอบเร่ือง และ
ช่วยลดปริมาณการใช้
กระดาษและหมึกพิมพ ์

น.ส.สกาวเดือน 
จันสีนะ 

/ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ต.ค. 66  
ถึง 

มิ.ย. 67 

 

สุจริต  การประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งด้วย
การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

- กิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

- มีรายงานผลจำนวน
บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3) กิจกรรมการสนับสนนุ
ให้บุคลากรมีการประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างด้วยการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต   

น.ส.สกาวเดือน 
จันสีนะ 

/ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป  

พ.ย. 66  

 ไม่นำทรัพย์สนิของ
ทางราชการไปใช้ใน
ประโยชน์สว่นตัว
และปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส 

 - กิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบ 

- ไม่พบการนำทรัพยส์ิน
ของทางราชการไปใช้ใน
ประโยชน์สว่นตัวและ
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

4) กิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการของสำนักการ
สังคีต 
 

นางพชัรินทร์ 
เหลืองเอ่ียม 
/ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ต.ค. 66  
ถึง มิ.ย.67 

 

http://www.pioneermotor.th.com/download/200307001656_3C20.PDF
http://www.pioneermotor.th.com/download/200307001656_3C20.PDF
http://www.pioneermotor.th.com/download/200307001656_3C20.PDF
http://www.pioneermotor.th.com/download/200307001656_3C20.PDF
http://www.pioneermotor.th.com/download/200307001656_3C20.PDF
http://www.pioneermotor.th.com/download/200307001656_3C20.PDF
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คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
ที่อยากแก้ 

ความดี 
ที่อยากทำ 

ประเภทของ
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ

และผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

จิตอาสา  สนับสนนุบุคลากร
ให้มีจิตอาสา 
เสียสละเวลา 
แรงกาย  
แรงสติปัญญา เพื่อ
สาธารณประโยชน์  

- เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา  

- บุคลากรได้ร่วมดูแล
และรักษาความสะอาด 
วัดบวรสถานสุทธาวาส 
(วัดพระแก้ววังหน้า) 

5) สนับสนนุบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแล
รักษามรดกศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ เนื่องในวนัอนุรักษ์
มรดกไทย ประจำ
พุทธศักราช 2567 

นางพชัรินทร์ 
เหลืองเอ่ียม 
/ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

เม.ย. 67  

   - เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา 

- บุคลากรไดบ้ริจาค
โลหิตเพื่อช่วยชีวิตเพื่อน
มนุษย์  
จำนวน 2 ครั้ง  
- คร้ังที่ 1 (2 ก.พ. 67) 
- คร้ังที่ 2 (3 พ.ค. 67) 

6) สนับสนนุบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต
ช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ 
ประจำปี 2567  
ของกรมศิลปากร  
ณ หอสมุดแห่งชาติ เทเวศร์ 

กลุ่ม/ฝ่าย 
สำนักการสงัคีต 

ก.พ. - พ.ค. 
67 

 

   - การนำเสนอ
องค์ความรู้ และ
ศิลปะการแสดง 
การบรรเลงและ
ขับร้อง  

- การจัดกิจกรรมจัดการ
แสดงนาฏศิลป์และ
ดนตรี “เสาร์
สนุก” จำนวน 3 ครั้ง 

7) กิจกรรมการแสดงพิเศษ 
ระหว่างปิดปรับปรุง 
โรงละครแห่งชาติ รายการ 
“เสาร์สนุก” ณ หอสมุด
ดนตรีพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย  
สำนักการสงัคีต 

ต.ค. - ธ.ค.
66 
 

 

กตัญญ ู  บุคลากรใน
หน่วยงานไดน้้อม
รำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จ
พระปิ่นเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

- การมีส่วนร่วม
ของบุคลากรใน
หน่วยงานไดน้้อม
รำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จ
พระปิ่นเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
 
 

- มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อน้อมรำลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระปิน่
เกล้าเจ้าอยู่หัว ปีละ 1 
คร้ัง 

8) กิจกรรมปี่พาทย์เสภาที่
วังหน้า ประจำปี 2567 
ณ บริเวณพระบวรราชานุ
สาวรีย์ พระบาทสมเด็จ
พระปิ่นเกล้าเจา้อยู่หัว โรง
ละครแห่งชาต ิ

กลุ่มดุริยางค์ไทย ม.ค. 67  



  ตัวช้ีวัดที่ 3 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
ที่อยากแก้ 

ความดี 
ที่อยากทำ 

ประเภทของ
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ

และผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

  บุคลากรใน
หน่วยงานร่วม
แสดงความเคารพ
และบชูาครู 
แสดงออกซึ่งความ
กตัญญูกตเวทิตา
ต่อผู้มีพระคุณ 

- การมีส่วนร่วม
ของบุคลากรใน
การบูชาครู และ
แสดงออก 
ซึ่งความกตัญญู
กตเวทิตาต่อ 
ผู้มีพระคุณ  

- มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไหว้ครดูนตรีไทย
และนาฏศิลปไ์ทย  
ปีละ 1 ครั้ง 

9) กิจกรรมไหว้ครูดนตรี
ไทยและนาฏศลิปไ์ทย
ประจำปี 2567 

กลุ่มดุริยางค์ไทย 
กลุ่มนาฏศิลป ์
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  ส่งเสริมการร่วม
กิจกรรมรดน้ำดำ
หัว เพื่อเป็นการ
เคารพนบน้อบการ
แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้ใหญ่ หรือผู้มี
พระคุณ และขอ
ขมาลาโทษที่อาจ
เคยล่วงเกินผู้ใหญ่ 
อีกทั้งเป็นการขอ
พรเพื่อความเป็น
สิริมงคลแก่ตนเอง 

- การร่วมสืบสาน
ประเพณีไทยที่ดี
งาม แสดงออกถึง
ความกตัญญู
กตเวที การขอ
ขมาลาโทษผู้ใหญ่ 
และขอพรผู้ใหญ่
ที่เคารพเพื่อความ
เป็นสิริมงคลแก่
ตนเอง 

- บุคลากรได้รดน้ำดำหัว 
เพื่อขอขมาและขอพร
จากผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ 

10) กิจกรรมรดน้ำดำหัว 
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์  
ปี 2567  

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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(นางอัมไพวรรณ  เดชะชาติ) 
        นักวิชาการละครและดนตรีชำนาญการพิเศษ  

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักการสังคีต 
วันที่ 7 เดือนมิถุนายน 2567 

 



 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 4 

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

 

 



  ตัวชี้วัดที่ 4 

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ 
 การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จเท่ากับ 100% ของโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
 1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน  
   รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ในสถานที่ทำงานใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัวแทนถุงพลาสติก ปีงบประมาณ 2567 (กิจกรรมต่อเนื่อง) 
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยการจัดบอร์ดและติดป้ายประชาสัมพันธ์และรณรงค์  
การส่งเสริมให้บุคลากรในสถานที่ทำงานใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัวแทนถุงพลาสติก โดยการติดแผ่นประชาสัมพันธ์  
จำนวน 4 จุดในสถานที่ทำงาน ประกอบด้วย บอร์ดหน้าห้องธุรการ บอร์ดประกาศของสำนัก บริเวณโรงอาหาร  
และในลิฟท ์ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
   รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ QR code หรือใส่ URL Link  
เพื่อสะดวกในการดาวน์โหลดและจัดเก็บเอกสารประกอบเรื่อง และช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ 
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยการจัดบอร์ดและติดป้ายประชาสัมพันธ์และรณรงค์การ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานที่ทำงานใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัวแทนถุงพลาสติก โดยการติดแผ่นประชาสัมพันธ์  
จำนวน 3 จุดในสถานที่ทำงาน ประกอบด้วย บอร์ดหน้าห้องธุรการ บอร์ดประกาศของสำนัก และในลิฟท์ 2 ฝั่ง  
ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  กิจกรรม  
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยการรณรงค์การดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ด้วยการถือปฏิบัติโดยไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยมีบุคลากรในสังกัด 
สำนักการสังคีตลงชื ่อรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ  คิดเป็นร้อยละ 100 ดำเนินการโดย  
สำนักการสังคีต 

  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการของสำนักการสังคีต   
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยจัดทำบันทึกเวียนซักซ้อมความเข้าใจ กรณีการยืมพัสดุของ
ส่วนราชการไปใช้ประโยชน์นอกหน่วยงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวดที่ 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต
ยึดถือปฏิบัติเกี ่ยวกับการยืม และการนำพัสดุของส่วนราชการเพื ่อไปใช้ประโยชน์นอกหน่วยงานราช การ  
อย่างเคร่งครัด โดยให้ทุกกลุ่ม/ฝ่ายปิดประกาศหนังสือฉบับนี้ไว้ ตามจุดสังเกตและแจ้งบุคลากรในสังกัดทราบ  
โดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
 



  ตัวชี้วัดที่ 4 

  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดก
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2567   
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยสนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมดูแลและรักษาความสะอาด 
วัดบวรสถานสุทธาวาส (วัดพระแก้ววังหน้า) เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2567 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 
2567 ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 6 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตช่วยชีวิต 
เพื่อนมนุษย ์ประจำปี 2567 ของกรมศิลปากร 
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยสนับสนุนให้บุคลากรได้บริจาคโลหิตเพื่อช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์  
จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 และวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการแสดงพิเศษ ระหว่างปิดปรับปรุงโรงละครแห่งชาติ 
รายการ “เสาร์สนุก” ณ หอสมุดดนตรีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยจัดกิจกรรมจัดการแสดงนาฏศิลป์และดนตรี “เสาร์สนุก”   
จำนวน 3 คร้ัง เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566 , 4 พฤศจิกายน 2566 และ 2 ธันวาคม 2566 ซึ่งเป็นกิจกรรมการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์และดนตรีและยังเป็นการนำเสนอองค์ความรู้และศิลปะการแสดง การบรรเลงและขับร้อง 
ในแบบกรมศิลปากร เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปเข้าชมการแสดงโดยไม่เก็บค่าเข้าชม ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมปี่พาทย์เสภาที่วังหน้า ประจำปี 2567  
ณ บริเวณพระบวรราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว โรงละครแห่งชาติ  
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นกิจกรรมการบรรเลง – ขับร้องดนตรีไทย และการแสดง
นาฏศิลป์ไทย เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ 7 มกราคมของทุกปี เพ่ือน้อม
รำลึกพระเกียรติคุณและพระปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว  ที่ทรงส่งเสริมงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและการดนตรีไทย โดยมีบุคลากรของสำนักการสังคีต หน่วยงานภายนอกและประชาชนทั่วไปที่สนใจ
เข้าร่วมกิจกรรม ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต  

  รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยประจำปี 2567  
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ซึ่งเป็นกิจกรรม  
ที่ศิษย์ได้ทำพิธีแสดงความเคารพสักการบูชาครูบาอาจารย์และแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทิตาต่อผู้มีพระคุณ  
ซึ่งเป็นการอนุรักษ์ สืบสาน และธำรงไว้ซึ่งแบบแผนประเพณีโบราณ ผู้เข้าร่วมพิธีเกิดความศรัทธา ความเชื่อมั่นใน
วิชาความรู้ที่ได้เรียนมา อันจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับอนุชนรุ่นหลัง ได้ปฏิบัติสืบต่อไป   ดำเนินการโดย สำนักการ
สังคีต 

   รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมรดน้ำดำหัว ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี 2567   
   ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 ซึ่งเป็นการร่วมสืบ
สานประเพณีไทยที่ดีงาม โดยการรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ เพื่อเป็นการเคารพนบน้อบ การแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้ใหญ่ หรือผู้มีพระคุณ และเป็นการขอขมาลาโทษที่อาจเคยล่วงเกิน อีกทั้งเป็นการขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง  
ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 



  ตัวชี้วัดที่ 4 

เอกสารประกอบหลักฐานข้อที่ 4 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัวในสถานที่ทำงาน   
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : การจัดบอร์ดและติดป้ายประชาสัมพันธ์และรณรงค์การส่งเสริมให้บุคลากรในสถานที่ทำงาน
ใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัว แทนถุงหรือแก้วพลาสติกท่ีใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง ก่อให้เกิดขยะและมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม  
ซ่ึงได้ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และติดป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง 
  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้แก่บุคลากรในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัว 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
รูปภาพประกอบ 

• จุดที่ 1 : บอร์ดประกาศสำนักการสังคีต (หน้าห้องธุรการ) 

 
• จุดที่ 2 : บอร์ดประกาศสำนักการสังคีต (หน้าห้องเครื่องดนตรีไทย) 

      
• จุดที่ 3 : บอร์ดภายในลิฟท์ 

 



  ตัวชี้วัดที่ 4 

 
• จุดที่ 4 : บริเวณโรงอาหารของสำนักการสังคีต 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ QR code หรือใส่ URL Link เพื่อสะดวกในการดาวน์โหลดและ
จัดเก็บเอกสารประกอบเรื่อง และช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์   
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : การจัดบอร์ดและติดป้ายประชาสัมพันธ์และรณรงค์การส่งเสริมการใช้ QR code หรือ 
ใส่ URL Link เพื่อสะดวกในการดาวน์โหลดและจัดเก็บเอกสารประกอบเรื่อง และช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ 
และหมึกพิมพ์ ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และติดป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง 
  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้แก่บุคลากรในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการสนับสนุนให ้บ ุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย ่างด ้วยการปฏิบ ัต ิ งาน  
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการรณรงค์การดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : จัดกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการถือ
ปฏิบัติโดยไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต ลงชื่อ
รับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เพ่ือรณรงค์การปฏิบัติตนเพ่ือเป็นแบบอย่าง 
ด้วยการติดประกาศนโยบายบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และป้ายประชาสัมพันธ์ในลิฟท์ของสำนัก 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ถึง กันยายน 2566 
รูปภาพประกอบ 

• สำเนาบันทึกแจ้งเวียนประกาศกรมศิลปากร เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงนามโดยผู้อำนวยการสำนักการสังคีต ถึงเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการ
สังคีต 
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• ติดประกาศนโยบาย No Gift Policy บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และบอร์ดภายในลิฟท์ ของสำนักการสังคีต 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักการสังคีต
ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : แจ้งเวียนซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวดที่ 9  การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 เพ่ือเป็นการเน้นย้ำบุคลากรในสังกัดสำนัก
การสังคีต ให้ถือปฏิบัติเกี่ยวกับการนำพัสดุของส่วนราชการเพ่ือไปใช้ประโยชน์นอกหน่วยงาน โดยให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และขอให้กลุ่ม/ฝ่ายปิดประกาศและแจ้งบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯ  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 
รูปภาพประกอบ : 
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กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนื่องในวัน
อนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2567 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ โดยร่วมทำ
ความสะอาดบริเวรวัดบวรสถานสุทธาวาส (วัดพระแก้ววังหน้า)   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 2 เมษายน 2567 
รูปภาพประกอบ : 
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กิจกรรมที่ 6 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพ่ือนมนุษย์ ประจำปี 2567 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพ่ือนมนุษย์ ประจำปี 2567 ของกรมศิลปากร  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 2 เมษายน 2567 
รูปภาพประกอบ : 
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กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการแสดงพิเศษ ระหว่างปิดปรับปรุงโรงละครแห่งชาติ รายการ “เสาร์สนุก” ณ หอสมุด
ดนตรีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : เป็นกิจกรรมที่นำเสนอองค์ความรู้ และศิลปะการแสดง การบรรเลง - ขับร้อง สำหรับ
ประชาชนทั่วไป  ในทุกวันเสาร์ เวลา 14.00 น.  ณ หอสมุดดนตรีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว รัชกาลที่ 9 
โดยดำเนินการไปแล้วเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566 , 4 พฤศจิกายน 2566 และ 2 ธันวาคม 2566  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือนำเสนอองค์ความรู ้และศิลปะการแสดง การบรรเลง - ขับร้อง ให้แกป่ระชาชนทั่วไป 
   2. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 28 ตุลาคม 2566 , 4 พฤศจิกายน 2566 และ 2 ธันวาคม 2566 
รูปภาพประกอบ : 

  

  

  

  



  ตัวชี้วัดที่ 4 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมปี่พาทย์เสภาที่วังหน้า ประจำปี 2567 ณ พระบวรราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปิ่น
เกล้าเจ้าอยู่หัว โรงละครแห่งชาติ  
ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้า
เจ้าอยู่หัวที่ทรงส่งเสริมงานด้านศิลปวัฒนธรรมและการดนตรีไทย และย้อนรำลึกถึงสถานที่ และบุคคลสำคัญ ผู้ที่มี
บุญคุณต่อวงการดนตรีไทย รวมถึงเป็นการส่งเสริมการบรรเลงปี่พาทย์เสภาให้คงอยู่ สืบไป สำนักการสังคีตในฐานะ
เป็นหน่วยงานหนึ่งของกรมศิลปากร ที่มีหน้าที่อนุรักษ์ ด้านศิลปะการแสดง และตั้งอยู่ในบริเวณวังหน้าแห่งนี้  
จึงมีนโยบายที ่จะอนุรักษ์ สืบสาน และจัดบรรเลงปี ่พาทย์เสภาขึ ้น ณ บริเวณลานพระบวรราชานุสาวร ีย์
พระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยกำหนดจัดในวันที่ ๗ มกราคมของทุกปี  ซึ่งเป็นวันสวรรคตของพระองค์
ท่าน เพื่อให้เป็นที่ทราบทั่วกันว่า สถานที่แห่งนี้เป็นศูนย์รวมกิจกรรมด้านการบรรเลงปี่พาทย์เสภาของชาติ โดยเปิด
ให้ประชาชนเข้าชมโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงส่งเสริมงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและการดนตรีไทย 
  2. เพ่ือสร้างเสริมความสามัคคีแก่บุคลากรในหน่วยงาน และการบูรณาการร่วมกันหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง
ได้อย่างประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร และประชาชนทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 7 มกราคม 2567 
รูปภาพประกอบ : 
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กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยประจำปี 2567 ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

รายละเอียดกิจกรรม : กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของสำนักการสังคีต ประจำปี พ.ศ. 2567   
ณ พระอุโบสถบวรสถานสุทธาวาส (วังหน้า) เป็นพิธีกรรมอันเป็นประเพณีเก่าแก่ของไทยที่ถือปฏิบัติสืบต่อกันมา 
ช้านาน ตั ้งแต่โบราณกาลจวบจนปัจจุบัน นับเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมที ่สำคัญยิ ่งของชาติอย่างหนึ่ง  
ซึ ่งจำเป็นต้องอนุร ักษ์ไว ้ให้คงอยู ่ส ืบไป ผู ้ที ่ศ ึกษาศิลปะทุกแขนง ได้แก่ ครู อาจารย์ และศิลปิน  รวมทั้ง 
ผู้ประกอบวิชาชีพแขนงดังกล่าว จะยึดถือปฏิบัติการประกอบพิธีไหว้ครู โดยเข้าร่วมพิธีไหว้ครูอย่างน้อยปีละ   
1 ครั้ง  ซึ่งถือเอาวันพฤหัสบดี อันเป็นวันครู ในเดือนใดเดือนหนึ่งของทุกปีเป็นวันประกอบพิธีไหว้ครู จะเป็นพิธี
อัญเชิญ และบูชาเทพเจ้าแห่งศิลปะแขนงต่าง ๆ รวมทั้งบูรพาจารย์ทั้งหลายที่ล่วงลับไปแล้วให้มาร่วมในพิธีตลอดจน
การไหว้ครูผู้ใหญ่ที่ยังมีชีวิตอยู่ ด้วยมีความเชื่อมั่นว่าพิธีไหว้ครูเป็นพิธีกรรมที่ศักดิ์สิทธิ์ ที่ทุกคนควรบูชาพระคุณครู  
ผู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ให้ และได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณการปฏิบัติดังกล่าวจะ
เป็นสิริมงคลแก่ตนเอง ทั้งยังได้ถือโอกาสขอขมาในสิ่งที่ตนได้กระทำผิดพลาด ล่วงเกิน 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือบูชาครู และแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณ 
  2. เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน และธำรงไว้ซึ่งแบบแผนประเพณีโบราณ 
  3. เพ่ือสร้างความศรัทธา ความเชื่อม่ันในวิชาความรู้ที่ได้เรียนมา อันจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับอนุชนรุ่นหลังได้
ปฏิบัติสืบต่อไป  
  4. เพ่ือสร้างเสริมความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 18 เมษายน 2567 
รูปภาพประกอบ : 

• พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทย 

     
• พิธีไหว้ครูดนตรีไทย 
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กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี 2567 
ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : ส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวที การเคารพนบนอบต่อผู้ใหญ่หรือผู้มีพระคุณ และเป็นการขอขมาลาโทษที่อาจเคยล่วงเกินผู้ใหญ่ อีกทั้งเป็น
การขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที การขอขมาลาโทษ
ผู้ใหญ่ และขอพรผู้ใหญ่ที่เคารพเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 11 เมษายน 2567 
รูปภาพประกอบ : 
 

  
 

    
 

  
 



 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 5 

องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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องค์กร มีการรายงานการประเมินผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในแผนส่งเสรมิคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในขององค์กร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน  
    รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชาส ัมพ ันธ ์และการรณรงค ์ส ่งเสริม 
ให้บุคลากรในสถานที่ทำงานใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัวแทนถุงพลาสติก ในปีงบประมาณ 2567 (กิจกรรม
ต่อเนื่อง) ดำเนินการโดย น.ส.สกาวเดือน จันสีนะ /ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ QR code หรือใส่ URL Link 
เพื่อสะดวกในการดาวน์โหลดและจัดเก็บเอกสารประกอบเรื่อง และช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษและหมึก
พิมพ์ ดำเนินการโดย น.ส.สกาวเดือน จันสีนะ /ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการสน ับสน ุนให ้บ ุคลากรมีการประพฤต ิตน 
เป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต  ดำเนินการโดย น.ส.สกาวเดือน จันสีนะ  
/ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการของสำนักการสังคีต ดำเนินการโดย นางพัชรินทร์ เหลืองเอ่ียม /ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดก
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2567 ดำเนินการโดย นางพัชรินทร์ 
เหลืองเอ่ียม /ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 6 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตช่วยชีวิต
เพื่อนมนุษย์ ประจำปี 2567 ของกรมศิลปากร ณ หอสมุดแห่งชาติ เทเวศร์   ดำเนินการโดย ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 
สำนักการสังคีต   

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการแสดงพิเศษ ระหว่างปิดปรับปรุงโรงละคร
แห่งชาติ รายการ “เสาร์สนุก” ณ หอสมุดดนตรีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  ดำเนินการโดย  
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต   

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมปี่พาทย์เสภาที่วังหน้า ประจำปี 2567  ณ บริเวณ
พระบวรราชานุสาวร ีย ์ พระบาทสมเด ็จพระปิ ่นเกล้าเจ ้าอยู ่ห ัว โรงละครแห่งชาติ  ดำเนินการโดย  
กลุ่มดุริยางค์ไทย 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยประจำปี 2567 
ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์ไทย, กลุ่มนาฏศิลป์ 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมรดน้ำดำหัว ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ประจำปี 
2567 ดำเนินการโดย ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานที่ทำงานใช้ถุงผ้าหรือ
แก้วน้ำส่วนตัวแทนถุงพลาสติก ปีงบประมาณ 2567 (กิจกรรมต่อเนื่อง) 

ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานที่ทำงานใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำ
ส่วนตัวแทนถุงพลาสติก ปีงบประมาณ 2567 (กิจกรรมต่อเนื่อง)  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : การจัดบอร์ดและติดป้ายประชาสัมพันธ์และรณรงค์การส่งเสริมให้บุคลากรในสถานที่
ทำงานใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัว แทนถุงหรือแก้วพลาสติกท่ีใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง ก่อให้เกิดขยะและมลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และติดป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ 
ดังนี้ 

• จุดที่ 1 : บอร์ดประกาศสำนักการสังคีต (หน้าห้องธุรการ) 
• จุดที่ 2 : บอร์ดประกาศสำนักการสังคีต (หน้าห้องเครื่องดนตรีไทย) 
• จุดที่ 3 : บอร์ดภายในลิฟท์ 
• จุดที่ 4 : บริเวณโรงอาหารของสำนักการสังคีต 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง 
  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้แก่บุคลากรในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัว 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
รูปภาพประกอบ 

• จุดที่ 1 : บอร์ดประกาศสำนักการสังคีต (หน้าห้องธุรการ) 

 
 
 
 
 
 



  ตัวชี้วัดที่ 5 

 
• จุดที่ 2 : บอร์ดประกาศสำนักการสังคีต (หน้าห้องเครื่องดนตรีไทย) 

      
• จุดที่ 3 : บอร์ดภายในลิฟท์ 

 
• จุดที่ 4 : บริเวณโรงอาหารของสำนักการสังคีต 

    
2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมการส่งเสริมการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัว
ในสถานที่ทำงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง) โดยมีการรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานให้เล็งเห็นความสำคัญของการใช้ถุงผ้าหรือ
แก้วน้ำส่วนตัว แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และการใช้ทรัพยากรอย่างความคุ้มค่ามากที่สุด สร้างวินัย
ของบุคลการให้มีความพอเพียง 
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3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานกิจกรรมการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การส่งเสริมการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัว 
ในสถานที่ทำงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีความตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองว่าได้เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดปริมาณขยะ เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อน และใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง 
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน
ในด้านอ่ืน ๆ ด้วย  
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ QR code หรือใส่ URL Link เพื่อสะดวกในการดาวน์โหลดและ
จัดเก็บเอกสารประกอบเรื่อง และช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ 

ดำเนินการโดย  
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัวในสถานที่ทำงาน  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : การจัดบอร์ดและติดป้ายประชาสัมพันธ์และรณรงค์การส่งเสริมการใช้ QR code หรือ 
ใส่ URL Link เพ่ือสะดวกในการดาวน์โหลดและจัดเก็บเอกสารประกอบเรื่อง และช่วยลดปริมาณการใช้
กระดาษ 
และหมึกพิมพ์ ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และติดป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุด
ต่างๆ 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง 
  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้แก่บุคลากรในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
รูปภาพประกอบ 
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2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมการส่งเสริมการส่งเสริมการใช้ QR code 
หรือใส่ URL Link เพ่ือสะดวกในการดาวน์โหลดและจัดเก็บเอกสารประกอบเรื่อง และช่วยลดปริมาณการใช้
กระดาษและหมึกพิมพ์ แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และการใช้ทรัพยากรอย่างความคุ้มค่ามากท่ีสุด 
สร้างวินัยของบุคลการให้มีความพอเพียง 

3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานกิจกรรมการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การการส่งเสริมการใช้ QR code หรือใส่ URL 
Link เพื่อสะดวกในการดาวน์โหลดและจัดเก็บเอกสารประกอบเรื่อง และช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษและ
หมึกพ ิมพ์ในสถานที ่ทำงานอย ่างต ่อเน ื ่อง ส ่งผลให้บ ุคลากรในหน่วยงานปร ับเปลี ่ยนพฤต ิกรรม  
มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองว่าได้เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดปริมาณขยะ เพ่ือลดปัญหาภาวะโลก
ร้อน และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง 
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน
ในด้านอ่ืน ๆ ด้วย  
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการรณรงค์การดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)    
ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมรณรงค์การดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : จัดกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการ
ถือปฏิบัติโดยไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ลงชื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์การปฏิบัติตนเพ่ือ
เป็นแบบอย่าง ด้วยการติดประกาศนโยบายบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และป้ายประชาสัมพันธ์ใน
ลิฟท์ของสำนัก 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ถึง กันยายน 2566 
รูปภาพประกอบ 

• สำเนาบันทึกแจ้งเวียนประกาศกรมศิลปากร เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงนามโดยผู้อำนวยการสำนักการสังคีต ถึงเจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักการสังคีต 
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• ติดประกาศนโยบาย No Gift Policy บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และบอร์ดภายในลิฟท์ ของสำนักการสังคีต 

   
2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมการดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีความมุ่งมั่น 
ที่จะให้การดำเนินงานของสำนัก เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และเน้นย้ำบุคลากรในหน่วยงาน
ทุกคน ให้มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยมีผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอย่างถูกต้องและ
เคร่งครัดต่อไป 
3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมและส่งเสริมจริยธรรมให้
บุคลากรในสำนักไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน
ในด้านอ่ืน ๆ ด้วย  
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กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักการสังคีต  
ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักการสังคีต  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : แจ้งเวียนซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวดที่ 9  การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 เพื่อเป็นการเน้นย้ำบุคลากรใน
สังกัดสำนักการสังคีต ให้ถือปฏิบัติเกี่ยวกับการนำพัสดุของส่วนราชการเพ่ือไปใช้ประโยชน์นอกหน่วยงาน โดย
ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และขอให้กลุ่ม/ฝ่ายปิดประกาศและแจ้งบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบฯ  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 
รูปภาพประกอบ : 

     
 
2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการส ังค ีต ได ้ม ีการปร ับปร ุง พัฒนาการดำเน ินงานกิจกรรมการดำเน ินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวดที่ 9 การบริหารพัสดุ 
ส่วนที่ 2 โดยมีความมุ่งมั่นที่จะให้การดำเนินงานของสำนัก เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน 
มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และ
เน้นย้ำบุคลากรในหน่วยงานทุกคน ให้มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยมี
ผู ้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ประพฤติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัดต่อไป 
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3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ของสำนักการสังคีต อีกทั้งเป็นการปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมและส่งเสริมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน
ในด้านอ่ืน ๆ ด้วย  
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กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2567 

ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนื่องในวัน
อนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2567 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ โดยร่วม
ทำความสะอาดบริเวรวัดบวรสถานสุทธาวาส (วัดพระแก้ววังหน้า)   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเป็น
แบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 2 เมษายน 2567 
รูปภาพประกอบ : 
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2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมดูแลและรักษา
ความสะอาดบริเวรวัดบวรสถานสุทธาวาส (วัดพระแก้ววังหน้า)  ซึ ่งเป็นโบราณสถานที ่สำคัญเป็นมรดก
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการสละแรงกาย
เพ่ืองานส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันตามกำลังความสามารถของตนอย่างภาคภูมิ เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวมมาก
ว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีการประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการสละแรงกายเพื่องานส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันตามกำลังความสามารถของตน
อย่างภาคภูมิ เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน   
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน
ในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
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กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ ประจำปี 2567 
ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  การส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ ประจำปี 2567  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ ประจำปี 2567 ของกรม
ศิลปากร  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่
ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 2 เมษายน 2567 
รูปภาพประกอบ : 

     

   
 
2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรร่วม
บริจาคโลหิตเพื่อช่วยเหลือชีวิตเพ่ือนมนุษย์เป็นประจำทุกปี โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างด้วยการสละแรงกายเพื่องานส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันตามกำลังความสามารถของตนอย่าง
ภาคภูมิ เพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน  
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3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 3 เรื่อง ดังนี ้
  1. การดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีการประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการสละแรงกายเพื่องานส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันตามกำลังความสามารถของตน
อย่างภาคภูมิ เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน   
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน
ในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
 3. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยสร้างแรงจูงในการดูแลรักษาสุขภาพที่ดีของบุคลากร เพื่อให้เป็นผู้ที่มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน ทั้งมีประโยชน์กับตนเองและยังทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมอีกด้วย 
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กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมการแสดงพิเศษ ระหว่างปิดปรับปรุงโรงละครแห่งชาติ รายการ “เสาร์สนุก”  
ณ หอสมุดดนตรีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  

ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
 กิจกรรมการแสดงพิเศษ ระหว่างปิดปรับปรุงโรงละครแห่งชาติ รายการ “เสาร์สนุก” ณ หอสมุดดนตรี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : เป็นกิจกรรมที่นำเสนอองค์ความรู้ และศิลปะการแสดง การบรรเลง - ขับร้อง สำหรับ
ประชาชนทั่วไป  ในทุกวันเสาร์ เวลา 14.00 น.  ณ หอสมุดดนตรีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
โดยดำเนินการไปแล้วเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566 , 4 พฤศจิกายน 2566 และ 2 ธันวาคม 2566  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือนำเสนอองค์ความรู้ และศิลปะการแสดง การบรรเลง - ขับร้อง ให้แก่ประชาชนทั่วไป 
   2. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 28 ตุลาคม 2566 , 4 พฤศจิกายน 2566 และ 2 ธันวาคม 2566 
รูปภาพประกอบ : 
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2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมเสนอองค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
ด้านนาฏศิลป์และดนตรี ที่มีความหลากหลายในรูปแบบของกรมศิลปากร โดยไม่เก็บค่าเข้าชม โดยการส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการสละแรงกายเพื่องานส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันตาม
กำลังความสามารถของตนอย่างภาคภูมิ เพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน อีกทั้งยังเป็นการ
ส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏดุริยางคศิลป์ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
 
3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีการประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการสละแรงกายเพื่องานส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันตามกำลังความสามารถของตน
อย่างภาคภูมิ เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน   
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน
ในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
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กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมปี่พาทย์เสภาที่วังหน้า ประจำปี 2567 ณ พระบวรราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จ
พระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว โรงละครแห่งชาติ ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมปี่พาทย์เสภาที่วังหน้า ประจำปี 2567 ณ พระบวรราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้า
เจ้าอยู่หัว โรงละครแห่งชาติ   
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปิ่น
เกล้าเจ้าอยู่หัวที่ทรงส่งเสริมงานด้านศิลปวัฒนธรรมและการดนตรีไทย และย้อนรำลึกถึงสถานที่ และบุคคล
สำคัญ ผู้ที ่มีบุญคุณต่อวงการดนตรีไทย รวมถึงเป็นการส่งเสริมการบรรเลงปี่พาทย์เสภาให้คงอยู ่สืบไป   
สำนักการสังคีตในฐานะเป็นหน่วยงานหนึ่งของกรมศิลปากร ที่มีหน้าที่อนุรักษ์ ด้านศิลปะการแสดง และตั้งอยู่
ในบริเวณวังหน้าแห่งนี ้ จึงมีนโยบายที่จะอนุรักษ์ สืบสาน และจัดบรรเลงปี ่พาทย์เสภาขึ ้น ณ บริเวณ  
ลานพระบวรราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยกำหนดจัดในวันที่ 7 มกราคมของทุกปี  
ซึ่งเป็นวันสวรรคตของพระองค์ท่าน เพื่อให้เป็นที่ทราบทั่วกันว่า สถานที่แห่งนี้เป็นศูนย์รวมกิจกรรมด้านการ
บรรเลงปี่พาทย์เสภาของชาติ โดยเปิดให้ประชาชนเข้าชมโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงส่งเสริมงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและการดนตรีไทย 
  2. เพ่ือสร้างเสริมความสามัคคีแก่บุคลากรในหน่วยงาน และการบูรณาการร่วมกันหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องได้อย่างประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร และประชาชนทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 7 มกราคม 2567 
รูปภาพประกอบ : 
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2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมปี่พาทย์เสภาที่วังหน้า ประจำปี 2567  
ณ พระบวรราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว โรงละครแห่งชาติ  โดยผู้บริหารได้มีการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความกตัญญู รู้คุณ และระลึกถึงผู้มีพระคุณ และ
รู้จักการตอบแทนต่อผู้มีพระคุณ ซึ่งความกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมายของคนดี  
3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีด้วยการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อผู้มีพระคุณ ซึ่งความกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมาย
ของคนด ีและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับอนุชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป  
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน
ในด้านอ่ืน ๆ ด้วย  
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กิจกรรมที่ 9  กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของสำนักการสังคีต ประจำปี 2567  
ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของสำนักการสังคีต ประจำปี พ.ศ. 2567  ณ พระอุโบสถบวร
สถานสุทธาวาส (วังหน้า)  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : เป็นพิธีกรรมอันเป็นประเพณีเก่าแก่ของไทยที่ถือปฏิบัติสืบต่อกันมาช้านาน ตั้งแต่
โบราณกาลจวบจนปัจจุบัน นับเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญยิ่งของชาติอย่างหนึ่ง ซึ่งจำเป็นต้อง
อนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่สืบไป ผู้ที่ศึกษาศิลปะทุกแขนง ได้แก่ ครู อาจารย์ และศิลปิน รวมทั้งผู้ ประกอบวิชาชีพ
แขนงดังกล่าว จะยึดถือปฏิบัติการประกอบพิธีไหว้ครู โดยเข้าร่วมพิธีไหว้ครูอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งถือเอาวัน
พฤหัสบดี อันเป็นวันครู ในเดือนใดเดือนหนึ่งของทุกปีเป็นวันประกอบพิธีไหว้ครู จะเป็นพิธีอัญเชิญ และบูชา
เทพเจ้าแห่งศิลปะแขนงต่าง ๆ รวมทั้งบูรพาจารย์ทั้งหลายที่ล่วงลับไปแล้วให้มาร่วมในพิธีตลอดจนการไหว้ครู
ผู้ใหญ่ที่ยังมีชีวิตอยู่ ด้วยมีความเชื่อมั่นว่าพิธีไหว้ครูเป็นพิธีกรรมที่ศักดิ์สิทธิ์ ที่ทุกคนควรบูชาพระคุณครูผู้ประ
สิทธิประสาทวิชาความรู้ให้ และได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณ การปฏิบัติดังกล่าว 
จะเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง ทั้งยังได้ถือโอกาสขอขมาในสิ่งที่ตนได้กระทำผิดพลาด ล่วงเกิน 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือบูชาครู และแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณ 
  2. เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน และธำรงไว้ซึ่งแบบแผนประเพณีโบราณ 
  3. เพ่ือสร้างความศรัทธา ความเชื่อม่ันในวิชาความรู้ที่ได้เรียนมา อันจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับอนุชนรุ่น
หลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป  
  4. เพ่ือสร้างเสริมความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต  
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 18 เมษายน 2567 
รูปภาพประกอบ : 

• พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทย 
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• พิธีไหว้ครูดนตรีไทย 

   
2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทย 
ของสำนักการสังคีต ประจำปี 2567  ณ พระอุโบสถบวรสถานสุทธาวาส (วังหน้า) โดยการส่งเสริม สนับสนุน
ให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการตระหนักถึงความสำคัญของพิธีไหว้ครู ซึ่งเป็นพิธีกรรมอันเป็น
ประเพณีเก่าแก่ของไทยที่ถือปฏิบัติสืบต่อกันมาช้านาน ตั้งแต่โบราณกาลจวบจนปัจจุบัน นับเป็นมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญยิ่งของชาติอย่างหนึ่ง ซึ่งจำเป็นต้องอนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่สืบไป 
3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีการประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการน้อมบูชาครู และแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณ อนุรักษ์ 
สืบสาน และธำรงไว้ซึ ่งแบบแผนประเพณีโบราณ และสร้างเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ  
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับอนุชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป   
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี  เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน
ในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
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กิจกรรมที่ 10  กิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี 2567   
ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี 2567 
ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : ส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวที การเคารพนบนอบต่อผู้ใหญ่หรือผู้มีพระคุณ และเป็นการขอขมาลาโทษที่อาจเคยล่วงเกินผู้ใหญ่ 
อีกท้ังเป็นการขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที การขอขมา
ลาโทษผู้ใหญ่ และขอพรผู้ใหญ่ที่เคารพเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 11 เมษายน 2567 
รูปภาพประกอบ : 

  

   

  
2. มีการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
  สำนักการสังคีต ได้มีการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ที่เคารพและผู้มี
พระคุณ โดยจัดขึ้นทุกๆ ปี เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ หรือวันขึ้นปีใหม่ของไทย ซึ่งเป็นการส่งเสริม สนับสนุน
ให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการตระหนักความสำคัญในการร่วมสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม 
แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที การขอขมาลาโทษผู้ใหญ่ และขอพรผู้ใหญ่ที่เคารพเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่
ตนเอง 
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3. มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผน 
  สำนักการสังคีต สามารถถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีการประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการเคารพนบนอบต่อผู้ใหญ่หรือผู้มีพระคุณ และเป็นการขอขมาลาโทษที่อาจเคย
ล่วงเกินผู้ใหญ่ อีกทั้งเป็นการขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง  รวมถึงการได้ร่วมสืบสาน และธำรงไว้ 
ซึ่งแบบแผนประเพณีโบราณ และสร้างเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
อนุชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป   
  2. การดำเนินงานกิจกรรมช่วยเสริมสร้างความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน
ในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
 



 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 6 

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี  จนเป็น
แบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่3 
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องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้และหรอืหน่วยงานที่มี
โครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ 

 
 1. มีการประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรภายในหรือภายนอกสำนักการสังคีต ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
  1.1 สำนักการสังคีตได้เสนอรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกจากสำนักการสังคีต เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นในสังกัดกรมศิลปากร ประจำปี พ.ศ. 2566 โดยสำนักการสังคีต มีมติให้ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของกรม
ศิลปากร ประจำปี 2566 เพ่ือเป็นบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชู ในปี พ.ศ. 2567  
   หลักฐาน 
   (1) เอกสารเสนอรายชื่อบุคลากรเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
ในสังกัดกรมศิลปากร ประจำปี พ.ศ.2566  
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   (2) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และผู้ปฏิบัติดีเด่น ในสังกัดกรมศิลปากร 
ประจำปี พ.ศ. 2566 โดยสำนักการสังคีตได้รับการคัดเลือกบุคลากรให้เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่นในลำดับที่ ๖ และ ๗  
ได้แก่ นายศิริพงษ์ ทวีทรัพย์ และนายศิรชัช ร่วมโพธิ์รี ตามลำดับ 
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1.2 สำนักการสังคีต ได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานภายในสำนักการสังคีตท่ีทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้
ภายในสำนักการสังคีต โดยได้จัดทำประกาศสำนักการสังคีต เรื่อง ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่
กระทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  

 
 

2. มีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอกสำนักการสังคีต ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย
จนเป็นแบบอย่าง 

• สำนักการสังคีตมีการเชิดชูหน่วยงานภายในสำนักการสังคีต ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ตามมติที่
ประชุมโดยประกาศให้กลุ่ม/ฝ่ายที่ได้รับการยกย่องเชิดชูที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง 
คือ กลุ่ม/ฝ่าย ที่มีบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่นสังกัดอยู่ ได้แก่ กลุ่มนาฏศิลป์และกลุ่ม
โรงละครแห่งชาติ  

  หลักฐาน 
  - เอกสารประกาศสำนักการสังคีต เรื่อง ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่กระทำความดีจน

เป็นแบบอย่างได้  
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3. มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องในองค์กรและผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น 

ไลน์ เฟชบุ๊ก เว็บไซด์ ของหน่วยงานหรือของกรม 
สำนักการสังคีตมีประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่กระทำความดีจนเป็น

แบบอย่างได้ ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร ได้แก่  
 3.1 ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักการสังคีต  

  หลักฐาน 
• บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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 3.2 แจ้งเวียนประกาศกรมศิลปากร เรื่อง รายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น และผู้ปฏิบัติงานดีเด่นใน
สังกัดกรมศิลปากร ประจำปี พ.ศ. 2565 ภายในหน่วยงานให้รับทราบ  

  หลักฐาน 
• เอกสารแจ้งเวียนประกาศฯ  
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3.3 ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสารของสำนักการสังคีต ได้แก่ เว็บไซด์ของสำนักการสังคีต ไลน์  
  หลักฐาน 

    
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้  

ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
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องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ และพฤติกรรม
ของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง 

 การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จเท่ากับ 100% ของโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7  
ของหน่วยงาน และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
 1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน  
    รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชาส ัมพ ันธ ์และการรณรงค ์ส ่งเสริม 
ให้บุคลากรในสถานที่ทำงานใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัวแทนถุงพลาสติก ในปีงบประมาณ 2567 (กิจกรรม
ต่อเนื่อง) ดำเนินการโดย น.ส.สกาวเดือน จันสีนะ /ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ QR code หรือใส่ URL Link 
เพื่อสะดวกในการดาวน์โหลดและจัดเก็บเอกสารประกอบเรื่อง และช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษและหมึก
พิมพ์ ดำเนินการโดย น.ส.สกาวเดือน จันสีนะ /ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการสน ับสน ุนให ้บ ุคลากรมีการประพฤต ิตน 
เป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต  ดำเนินการโดย น.ส.สกาวเดือน จันสีนะ  
/ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการของสำนักการสังคีต ดำเนินการโดย นางพัชรินทร์ เหลืองเอ่ียม /ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 5 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดก
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2567 ดำเนินการโดย นางพัชรินทร์ 
เหลืองเอ่ียม /ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 6 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตช่วยชีวิต
เพื่อนมนุษย์ ประจำปี 2567 ของกรมศิลปากร ณ หอสมุดแห่งชาติ เทเวศร์   ดำเนินการโดย ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 
สำนักการสังคีต   

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการแสดงพิเศษ ระหว่างปิดปรับปรุงโรงละคร
แห่งชาติ รายการ “เสาร์สนุก” ณ หอสมุดดนตรีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  ดำเนินการโดย  
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย สำนักการสังคีต   

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมปี่พาทย์เสภาที่วังหน้า ประจำปี 2567  ณ บริเวณ
พระบวรราชานุสาวร ีย ์ พระบาทสมเด ็จพระปิ ่นเกล้าเจ ้าอยู ่ห ัว โรงละครแห่งชาติ  ดำเนินการโดย  
กลุ่มดุริยางค์ไทย 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยประจำปี 2567 
ดำเนินการโดย กลุ่มดุริยางค์ไทย, กลุ่มนาฏศิลป์ 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมรดน้ำดำหัว ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ประจำปี 
2567 ดำเนินการโดย ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัวในสถานที่ทำงาน  
เพื่อลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติกหรือแก้วน้ำพลาสติกภายในสถานที่ทำงาน  

ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานที่ทำงานใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำ
ส่วนตัวแทนถุงพลาสติก ปีงบประมาณ 2567 (กิจกรรมต่อเนื่อง)  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : การจัดบอร์ดและติดป้ายประชาสัมพันธ์และรณรงค์การส่งเสริมให้บุคลากรในสถานที่
ทำงานใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัว แทนถุงหรือแก้วพลาสติกท่ีใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง ก่อให้เกิดขยะและมลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และติดป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ 
ดังนี้ 

• จุดที่ 1 : บอร์ดประกาศสำนักการสังคีต (หน้าห้องธุรการ) 
• จุดที่ 2 : บอร์ดประกาศสำนักการสังคีต (หน้าห้องเครื่องดนตรีไทย) 
• จุดที่ 3 : บอร์ดภายในลิฟท์ 
• จุดที่ 4 : บริเวณโรงอาหารของสำนักการสังคีต 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง 
  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้แก่บุคลากรในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัว 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
รูปภาพประกอบ 

• จุดที่ 1 : บอร์ดประกาศสำนักการสังคีต (หน้าห้องธุรการ) 
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• จุดที่ 2 : บอร์ดประกาศสำนักการสังคีต (หน้าห้องเครื่องดนตรีไทย) 

  
• จุดที่ 3 : บอร์ดภายในลิฟท์ 

 
• จุดที่ 4 : บริเวณโรงอาหารของสำนักการสังคีต 
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2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
    (1) สภาพแวดล้อมบริเวณสถานที่ทำงานเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ปริมาณขยะจากถุงพลาสติกหรือแก้ว

พลาสติกลดน้อยลง 
    (2) การดำเนินงานของหน่วยงานภายในองค์กร ให้ความสำคัญกับการลดใช้ถุงพลาสติกหรือแก้วน้ำ

พลาสติกมากข้ึน สังเกตการณ์จากการแจกของที่ระลึกหรืออุปกรณ์ประกอบการสัมมนา หน่วยงานได้นำ
ถุงผ้าหรือแก้วน้ำที่ใช้ซ้ำ ซึ่งถือว่าเป็นการส่งเสริมการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัว 

3. แสดงหลักฐานหรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น 
จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการ
ตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตท่ีพกถุงผ้าและแก้วน้ำส่วนตัวแทนแก้วพลาสติก

จากร้านค้าเพ่ิมมากขึ้น ประมาณร้อยละ 50 
  (2) บุคลากรมีจิตสำนึกท่ีดีขึ้นในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำ

ส่วนตัว  
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ QR code หรือใส่ URL Link เพื่อสะดวกในการดาวน์โหลดและ
จัดเก็บเอกสารประกอบเรื่อง และช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ 

ดำเนินการโดย  
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ถุงผ้าหรือแก้วน้ำส่วนตัวในสถานที่ทำงาน  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : การจัดบอร์ดและติดป้ายประชาสัมพันธ์และรณรงค์การส่งเสริมการใช้ QR code หรือ 
ใส่ URL Link เพ่ือสะดวกในการดาวน์โหลดและจัดเก็บเอกสารประกอบเรื่อง และช่วยลดปริมาณการใช้
กระดาษและหมึกพิมพ์ ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และติดป้ายประชาสัมพันธ์
ตามจุดต่างๆ 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และพอเพียง 
  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้แก่บุคลากรในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
รูปภาพประกอบ 
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2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
    (1) สภาพแวดล้อมบริเวณสถานที่ทำงานเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษใน

เรื่องท่ีมีเอกสารประกอบเป็นจำนวนมาก เช่น เอกสารประกอบการประชุมต่าง ๆ รายงานการประชุม 
เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เอกสารแบบฟอร์มที่เก่ียวข้องต่างๆ เป็นต้น 

    (2) การดำเนินงานของหน่วยงานภายในองค์กร ให้ความสำคัญกับการลดใช้ปริมาณกระดาษและหมีกพิมพ์ 
เป็นการให้ความสำคัญต่อการรักษาสิ่งแวดล้อม 

3. แสดงหลักฐานหรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น 
จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการ
ตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตในการทำหนังสือราชการ มีการใช้ QR Code 

มากขึ้น 
  (2) บุคลากรมีจิตสำนึกท่ีดีขึ้นในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการรณรงค์การดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมรณรงค์การดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : จัดกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการ
ถือปฏิบัติโดยไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีบุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ลงชื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์การปฏิบัติตนเพ่ือ
เป็นแบบอย่าง ด้วยการติดประกาศนโยบายบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และป้ายประชาสัมพันธ์ใน
ลิฟท์ของสำนัก 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ถึง กันยายน 2566 
รูปภาพประกอบ 

• สำเนาบันทึกแจ้งเวียนประกาศกรมศิลปากร เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงนามโดยผู้อำนวยการสำนักการสังคีต ถึงเจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักการสังคีต 
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• ติดประกาศนโยบาย No Gift Policy บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และบอร์ดภายในลิฟท์ ของสำนักการสังคีต 

   
 
2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และดำเนินการตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ช่วยลดการใช้ดุลยพินิจ 
สามารถดำเนินงานด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้  

    (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. แสดงหลักฐานหรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น 
จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการ
ตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตท่ีมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางนโยบายของผู้บริหารที่ได้กำหนดไว้ 
   (2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากข้ึน โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผล

ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย  
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักการสังคีต  
ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักการสังคีต  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : แจ้งเวียนซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวดที่ 9  การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 เพื่อเป็นการเน้นย้ำบุคลากรใน
สังกัดสำนักการสังคีต ให้ถือปฏิบัติเกี่ยวกับการนำพัสดุของส่วนราชการเพ่ือไปใช้ประโยชน์นอกหน่วยงาน โดย
ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และขอให้กลุ่ม/ฝ่ายปิดประกาศและแจ้งบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบฯ  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 
รูปภาพประกอบ : 

     
 

2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และดำเนินการตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด ช่วยป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักการสังคีต สามารถดำเนินงานด้วยความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

    (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
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3. แสดงหลักฐานหรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น 
จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการ
ตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีต ไม่พบการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน

ประโยชน์ส่วนตัวและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสในหน่วยงาน 
   (2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากข้ึน โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผล

ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ด้วย  
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กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2567 

ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนื่องในวัน
อนุรักษ์มรดกไทย ประจำพุทธศักราช 2567 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ โดยร่วม
ทำความสะอาดบริเวรวัดบวรสถานสุทธาวาส (วัดพระแก้ววังหน้า)   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเป็น
แบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 2 เมษายน 2567 
รูปภาพประกอบ : 
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2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายท่ีแสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
     สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริมคุณธรรม 
ดังนี้ 
    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากข้ึน เนื่องจากการเป็นจิต

อาสาเป็นร่วมแรงร่วมใจทำให้บุคลากรมีจิตสาธารณะมากยิ่งขึ้น นอกจากการทำกิจกรรมจิตอาสาจะได้
ช่วยเหลือคน ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมให้ฟื้นฟูขึ้นมาได้แล้วนั้น ยังได้ทำให้คนในองค์กรได้มีความสามัคคี
มากขึ้นอีกด้วย  

    (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายท่ีแสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการ
ตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตที่มีความประพฤติดีขึ้น ประพฤติชอบในหน้าที่ 

และเป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการถือปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา 
    (2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากข้ึน โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผล

ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
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กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ ประจำปี 2567 
ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  การส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ ประจำปี 2567  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ ประจำปี 2567 ของกรม
ศิลปากร  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :  เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์ 
เพ่ือส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 2 เมษายน 2567 
รูปภาพประกอบ : 

     

     
2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายท่ีแสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
     สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริมคุณธรรม 
ดังนี้ 
    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากการบริจาค

โลหิตเพื่อช่วยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย์เป็นกิจกรรมจิตอาสาที่ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะมาก
ยิ่งขึ้น สามารถช่วยเหลือคน ยังเป็นการสร้างแรงจูงในการดูแลรักษาสุขภาพที่ดีของบุคลากร เพ่ือให้เป็น
ผู้ที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ทั้งมีประโยชน์กับตนเองและยังทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมอีกด้วย   
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    (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายท่ีแสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการ
ตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตที่มีความประพฤติดีขึ้น ประพฤติชอบในหน้าที่ 

และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความละอายใจต่อบาปที่จะเกิดขึ้นจนสามารถชนะใจตัวเองได้ด้วย ถือเป็นการ
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตอาสา  

    (2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากข้ึน โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
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กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมการแสดงพิเศษ ระหว่างปิดปรับปรุงโรงละครแห่งชาติ รายการ “เสาร์สนุก”  
ณ หอสมุดดนตรีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  

ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 
1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
 กิจกรรมการแสดงพิเศษ ระหว่างปิดปรับปรุงโรงละครแห่งชาติ รายการ “เสาร์สนุก” ณ หอสมุดดนตรี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100  

รายละเอียดกิจกรรม : เป็นกิจกรรมที่นำเสนอองค์ความรู้ และศิลปะการแสดง การบรรเลง - ขับร้อง สำหรับ
ประชาชนทั่วไป  ในทุกวันเสาร์ เวลา 14.00 น.  ณ หอสมุดดนตรีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
โดยดำเนินการไปแล้วเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566 , 4 พฤศจิกายน 2566 และ 2 ธันวาคม 2566  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือนำเสนอองค์ความรู้ และศิลปะการแสดง การบรรเลง - ขับร้อง ให้แก่ประชาชนทั่วไป 
   2. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : วันที่ 28 ตุลาคม 2566 , 4 พฤศจิกายน 2566 และ 2 ธันวาคม 2566 
รูปภาพประกอบ : 
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2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากการ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสาด้วยการสละแรงกายเพื่องานส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันตามกำลัง
ความสามารถของตนอย่างภาคภูมิ เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน 

    (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที่แสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการ
ตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 

(1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตที่มีความประพฤติดีขึ ้น ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 

(2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากขึ้น โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
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กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมปี่พาทย์เสภาที่วังหน้า ประจำปี 2567 ณ พระบวรราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จ
พระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว โรงละครแห่งชาติ ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมปี่พาทย์เสภาที่วังหน้า ประจำปี 2567 ณ พระบวรราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้า
เจ้าอยู่หัว โรงละครแห่งชาติ   
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปิ่น
เกล้าเจ้าอยู่หัวที่ทรงส่งเสริมงานด้านศิลปวัฒนธรรมและการดนตรีไทย และย้อนรำลึกถึงสถานที่ และบุคคล
สำคัญ ผู้ที ่มีบุญคุณต่อวงการดนตรีไทย รวมถึงเป็นการส่งเสริมการบรรเลงปี่พาทย์เสภาให้คงอยู ่สืบไป   
สำนักการสังคีตในฐานะเป็นหน่วยงานหนึ่งของกรมศิลปากร ที่มีหน้าที่อนุรักษ์ ด้านศิลปะการแสดง และตั้งอยู่
ในบริเวณวังหน้าแห่งนี ้ จึงมีนโยบายที่จะอนุรักษ์ สืบสาน และจัดบรรเลงปี ่พาทย์เสภาขึ ้น ณ บริเวณ  
ลานพระบวรราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยกำหนดจัดในวันที่ 7 มกราคมของทุกปี  
ซึ่งเป็นวันสวรรคตของพระองค์ท่าน เพื่อให้เป็นที่ทราบทั่วกันว่า สถานที่แห่งนี้เป็นศูนย์รวมกิจกรรมด้านการ
บรรเลงปี่พาทย์เสภาของชาติ โดยเปิดให้ประชาชนเข้าชมโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงส่งเสริมงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและการดนตรีไทย 
  2. เพ่ือสร้างเสริมความสามัคคีแก่บุคลากรในหน่วยงาน และการบูรณาการร่วมกันหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องได้อย่างประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมศิลปากร และประชาชนทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 7 มกราคม 2567 
รูปภาพประกอบ : 
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2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที่แสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3 
   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากการ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความกตัญญู รู้คุณ และระลึกถึงผู้มีพระคุณ และรู้จักการตอบแทนต่อผู้มีพระคุณ 
ซึ่งความกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมายของคนดี รวมถึงการปฏิบัติงานร่วมกันกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องได้อย่างประสิทธิภาพ 

    (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีขึ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 
3. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที่แสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 
    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการ
ตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 
   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตที่มีความประพฤติดีขึ้น เกิดความสามัคคีแก่

บุคลากรในหน่วยงาน 
    (2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากข้ึน โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้บรรลุผล

ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ ด้วย   
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กิจกรรมที่ 9  กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของสำนักการสังคีต ประจำปี 2567  
ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของสำนักการสังคีต ประจำปี พ.ศ. 2567  ณ พระอุโบสถบวร
สถานสุทธาวาส (วังหน้า)  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : เป็นพิธีกรรมอันเป็นประเพณีเก่าแก่ของไทยที่ถือปฏิบัติสืบต่อกันมาช้านาน ตั้งแต่
โบราณกาลจวบจนปัจจุบัน นับเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญยิ่งของชาติอย่างหนึ่ง ซึ่งจำเป็นต้อง
อนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่สืบไป ผู้ที่ศึกษาศิลปะทุกแขนง ได้แก่ ครู อาจารย์ และศิลปิน รวมทั้งผู้ ประกอบวิชาชีพ
แขนงดังกล่าว จะยึดถือปฏิบัติการประกอบพิธีไหว้ครู โดยเข้าร่วมพิธีไหว้ครูอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งถือเอาวัน
พฤหัสบดี อันเป็นวันครู ในเดือนใดเดือนหนึ่งของทุกปีเป็นวันประกอบพิธีไหว้ครู จะเป็นพิธีอัญเชิญ และบูชา
เทพเจ้าแห่งศิลปะแขนงต่าง ๆ รวมทั้งบูรพาจารย์ทั้งหลายที่ล่วงลับไปแล้วให้มาร่วมในพิธีตลอดจนการไหว้ครู
ผู้ใหญ่ที่ยังมีชีวิตอยู่ ด้วยมีความเชื่อมั่นว่าพิธีไหว้ครูเป็นพิธีกรรมที่ศักดิ์สิทธิ์ ที่ทุกคนควรบูชาพระคุณครูผู้ประ
สิทธิประสาทวิชาความรู้ให้ และได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณ การปฏิบัติดังกล่าว 
จะเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง ทั้งยังได้ถือโอกาสขอขมาในสิ่งที่ตนได้กระทำผิดพลาด ล่วงเกิน 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  1. เพ่ือบูชาครู และแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณ 
  2. เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน และธำรงไว้ซึ่งแบบแผนประเพณีโบราณ 
  3. เพ่ือสร้างความศรัทธา ความเชื่อม่ันในวิชาความรู้ที่ได้เรียนมา อันจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับอนุชนรุ่น
หลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป  
  4. เพ่ือสร้างเสริมความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดสำนักการสังคีต  
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 18 เมษายน 2567 
รูปภาพประกอบ : 

• พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทย 
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• พิธีไหว้ครูดนตรีไทย 

   
 
2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายท่ีแสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3  

   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากการ

ส่งเสริมให้บุคลากรสร้างเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
อนุชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติสืบต่อไป  

   (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางท่ีดีขึ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที่แสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 

    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ดีขึ ้น จากการผลสำเร็จของ
ดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 

   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตที่มีความประพฤติดีขึ้น เกิดความสามัคคี
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

   (2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากขึ้น โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้
บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
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กิจกรรมที่ 10  กิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี 2567   
ดำเนินการโดย สำนักการสังคีต 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
  กิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี 2567 
ดำเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100  
รายละเอียดกิจกรรม : ส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวที การเคารพนบนอบต่อผู้ใหญ่หรือผู้มีพระคุณ และเป็นการขอขมาลาโทษที่อาจเคยล่วงเกินผู้ใหญ่ 
อีกท้ังเป็นการขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง   
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
  เพ่ือบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที การขอขมา
ลาโทษผู้ใหญ่ และขอพรผู้ใหญ่ที่เคารพเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสำนักการสังคีต 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม : ในวันที่ 11 เมษายน 2567 
รูปภาพประกอบ : 
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2. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายท่ีแสดงออกว่าองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในกิจกรรมทั้งหมดตามแผนในข้อที่ 3  

   สำนักการสังคีต มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
    (1) การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากการ

ส่งเสริมให้บุคลากรสร้างเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู ่คณะ และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างในการตระหนักความสำคัญในการร่วมสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวที การขอขมาลาโทษผู้ใหญ่ และขอพรผู้ใหญ่ที่เคารพเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง  

   (2) บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปทางท่ีดีขึ้น โดยมีการดำเนินงานที่มีเป้าหมายร่วมกันชัดเจน 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะบรรลุผลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. แสดงหลักฐาน หรือคำอธิบายที่แสดงออกว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น จากการผลสำเร็จของดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ในข้อที่ 3 

    บุคลากรในสำนักการสังคีต มีพฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ดีขึ ้น จากการผลสำเร็จของ
ดำเนินการตามเป้าหมายของแผน ดังนี้ 

   (1) จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักการสังคีตที่มีความประพฤติดีขึ้น เกิดความสามัคคี
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

   (2) บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันมากขึ้น โดยการปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้
บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ ด้วย  

  



 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน             

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำส่ือในรูปแบบต่างๆ                    
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องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจดัทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 

สำนักการสังคีต มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม พร้อมทั้งจัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ  ดังนี้ 

1. จัดทำเป็นเอกสาร โดยรวบรวมข้อมูลจากหลักฐานข้อที่ 1 – 8 ทำเป็นรูปเล่ม  
2. นำข้อมูลจากหลักฐานข้อที่ 1 – 8 ไปจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่ 
   2.1 Power Point  

 
2.2 Infographic 
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2.3 Clip Video 

ขับเคลื่อนส ำนักกำร

สังคตีเป็นองคก์รคุณธรรม ปี พ.ศ. 2567.mp4
 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

หลักฐานข้อที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนิน

กิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 



   ตัวชี้วัดที่ 9 

Internal 

องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

มีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมจากสื่อที่ได้จัดทำผ่านช่องทางสื่อสาร
ภายในหน่วยงานอย่างน้อย 1 ช่องทาง ได้แก่ 

❖ เผยแพร่ผ่านสื่อภายในสำนักการสังคีต ได้แก่ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซด์สำนักการสังคีต 
และช่อง Youtube ของสำนักการสังคีต (คลิป) 
 
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายนอกองค์กร อย่างน้อย 3 ช่องทาง ได้แก่ 

❖ เผยแพร่ผ่านสื่อภายนอกองค์กร ได้แก่ เว็บไซด์หน่วยงานในกรมศิลปากร บอร์ดประชาสัมพันธ์
สำนัก/กอง/ศูนย์ในสังกัดกรมศิลปากรอย่างน้อย 2 หน่วยงาน 
 


