
 

 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรในสังกัดกรมศิลปากร  



 
 

คำนำ 
 

ด้วยสำนักงาน ก.พ. ได้จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมีกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ที่มีการกำหนด
สมรรถนะหลักของข้าราชการทุกประเภทและทุกระดับ เพื่อให้เกิดการดำเนินงานที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
และวิธีการดังกล่าว กรมศิลปากรจึงได้จัดทำแบบการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรของกรม รวมถึงกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการโดยผ่านคณะกรรมการที่กรมแต่งตั้งขึ้น และประกาศใช้ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 
และได้รวบรวมเป็นเอกสารฉบับนี้ขึ้นเพื่อความสะดวกต่อการเข้าถึงและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ฯ ของผู้สนใจ 

กรมศิลปากร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และเป็นแนวทางสำหรับการประเมินการปฏิบัติราชการแก่บุคลากรกรมศิลปากร ทั้งนี้หลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังกล่าวล้วนสอดคล้องตามแนวทางของสำนักงาน ก.พ. 

 
 
 
กรมศิลปากร 

มกราคม 2566
























































































