
ํ๎๒ 

 

 

 

ระดับปริญญาตรี 
ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํ๎๓ 

 

 

 

ระดับปริญญา฾ท 

ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํ๎๔ 

 

รูป฽บบทีไ ๒ 

 

ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเปของส านักงาน ก.พ. 

ส าหรับการสอบดຌวยระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิ฼ริไมด า฼นินการ ป຃ ๎๑๑๕) 

 

ระดับปริญญา฾ท 

ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๎๕ 

 

รูป฽บบทีไ ๓ 

ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเปของส านักงาน ก.พ. 

ทุกระดับการศึกษา 

 

  

หมำย฼หตุ  ฼ป็นหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปของส ำนักงำน ก .พ. ทีไ
ผูຌสอบผ຋ำนสำมำรถสัไงพิมพ์ดดຌ฼องทำงอิน฼ทอร์฼นใต ิพิมพ์฿นช຋วงก຋อนปรับปรุงเป็นรูป฽บบทีไ ๔ี 

 

รูปของ 
ผูຌสอบผ຋ำน 



ํ๏์ 

 

ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเปของส านักงาน ก.พ. 

ิ฼ฉพาะการสอบดຌวยระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ี 

 

  
 

รูปของ 
ผูຌสอบผ຋ำน 



ํ๏ํ 

 

รูป฽บบทีไ ๔ 

ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเปของส านักงาน ก.พ. 

ทุกระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปของ 
ผูຌสอบผ຋ำน 

หมำย฼หตุ  ฼ป็นหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปของส ำนักงำน ก .พ. ทีไ
ผูຌสอบผ຋ำนสำมำรถสัไงพิมพ์ดดຌ฼องทำงอิน฼ทอร์฼นใต ิปัจจุบันอยู຋ระหว຋างการพัฒนาระบบ ฾ดย฿น
ระยะ฽รกครอบคลุมถึงผู้สอบผ຋านตัๅง฽ต຋ป຃ พ.ศ. ๎๕๕๗ เป็นต้นเปี 



ํ๏๎ 

 

ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเปของส านักงาน ก.พ. 

ิ฼ฉพาะการสอบดຌวยระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ี 

 

 

รูปของ 
ผูຌสอบผ຋ำน 



 

 

 

 

 

บททีไ ๔  ฽นวทางปງองกันการทุจริต฿นการสอบ 



ํ๏๐ 
 

บททีไ ๔  ฽นวทางปງองกันการทุจริต฿นการสอบ 
฽นวทางปງองกันการทุจริต฿นการสอบ 

 ดดยทีไกำรสอบ฽ข຋งขัน฼ป็นวิธีกำรหนึไงทีไจะท ำหหຌดดຌคนดี มีควำมรูຌควำมสำมำรถ฼ขຌำรับรำชกำร ดังนัๅน 
หนกำรด ำ฼นินกำรทุกขัๅนตอนควรค ำนึงถึงหลักควำมถูกตຌอง ควำมมีมำตรฐำน ควำมยุติธรรม ฽ละสิไงส ำคัญคือ
กำรปງองกันมิหหຌ฼กิดกำรทุจริตหนกำรสอบ ฼พรำะผูຌทีไกระท ำกำรทุจริตหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼ขຌำรับรำชกำรจะ฼ป็น 

ผูຌมีลักษณะตຌองหຌำมตำมพระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มำตรำ ๏๒ ิํํี ฼ป็นผูຌ฼คย
กระท ำกำรทุจริตหนกำรสอบ฼ขຌำรับรำชกำร หรือ฼ขຌำปฏิบัติงำนหนหน຋วยงำนของรัฐ ฽ละหำกมีกำรทุจริตหนกำรสอบ
อำจส຋งผลหหຌส຋วนรำชกำรดม຋สำมำรถสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรคนดี มีควำมรูຌควำมสำมำรถ฼ขຌำรับรำชกำรดดຌ 

ดังนัๅน หนกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันจึงควรจะมีมำตรกำรหรือ฽นวทำงปງองปรำมมิหหຌ฼กิดกำรทุจริต
อันจะ฼กิดจำกผูຌสอบ฽ข຋งขันหรือ฼จຌำหนຌำทีไปฏิบัติงำน฼กีไยวกับกำรสอบหรือกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ ทัๅงนีๅ  
฼พรำะถຌำผูຌ฼ขຌำสอบท ำกำรทุจริตกใจะดม຋มีคุณสมบัติ฼ขຌำรับรำชกำรหนดอกำสต຋อดป ส຋วน฼จຌำหนຌำทีไหรือกรรมกำร
ด ำ฼นินกำรสอบดดยทีไ฼ป็นขຌำรำชกำรพล฼รือนอยู຋฽ลຌว ฽ต຋ดดຌกระท ำกำรทุจริต฼สีย฼อง ถຌำมีกำรฟງองรຌองขึๅน฽ละดดຌ
ถูกตัๅงคณะกรรมกำรสอบสวน฽ลຌวปรำกฏว຋ำ ดดຌกระท ำกำรทุจริตจริง กใจะถูกลงดทษตำมกฎหมำย ดังนัๅน 
กำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันควรมีระบบกำรด ำ฼นินกำรทีไรัดกุม฼พืไอปງองกันมิหหຌ฼กิดกำรทุจริตหนขัๅนตอนต຋ำง  ๆ 
ดังต຋อดปนีๅ 
   ํ . กำรตัๅงกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ กรรมกำรออกขຌอสอบ ฽ละ฼จຌำหนຌำทีไปฏิบัติงำน฼กีไยวกับกำรสอบ 

ํ.ํ ควรคัด฼ลือกจำกบุคคลทีไ฼หมำะสม มีควำมรูຌควำมสำมำรถ฽ละรักษำควำมลับดดຌ 
ํ.๎ กำรท ำค ำสัไงควรมีกำรมอบหมำยหนຌำทีไหหຌชัด฼จน ฽ละมีกำรลงลำยมือชืไอรับทรำบตำมค ำสัไงดຌวย 

ํ.๏ ค ำสัไงต຋ำง ๆ ฼กีไยวกับกำรสอบควรถือ฼ป็นควำมลับดม຋ควรหหຌบุคคลทีไดม຋฼กีไยวขຌองทรำบ 

 ๎. กำรจัด฼ตรียมขຌอสอบ 

กำรจัด฼ตรียมขຌอสอบ฼ป็น฼รืไองทีไส ำคัญมำก จะตຌองระมัดระวังมิหหຌ฼กิดกำรรัไวดหลดดຌ ฽ละตຌอง
จัด฼ตรียมขຌอสอบหหຌทันกับ฼วลำทีไดดຌก ำหนดดวຌ ฉะนัๅน หนกำรจัด฼ตรียมขຌอสอบควรมี฽นวทำงปฏิบัติ ดังนีๅ 

๎.ํ กรรมกำรออกขຌอสอบตຌองจัดท ำขຌอสอบดຌวยตน฼อง หรือหหຌคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำร
สอบ฽ข຋งขันรับผิดชอบท ำหหຌ 

๎.๎ จ ำนวน฼จຌำหนຌำทีไ฼กีไยวขຌองหนกำรจัด฼ตรียมขຌอสอบ ควรจ ำกัด฼ท຋ำทีไจ ำ฼ป็น 

๎.๏ ควรก ำหนด฼วลำ฼ตรียมขຌอสอบหหຌสัๅนทีไสุด 



ํ๏๑ 
 

๎.๐ หนกรณีทีไมีกำร฼ตรียมขຌอสอบหนวันสอบ ควรจะมีกำรกักตัวผูຌ฼ตรียมขຌอสอบดวຌจนกว຋ำ 

จะ฼ลย฼วลำทีไอนุญำตหหຌผูຌมำสำย฼ขຌำหຌองสอบ ฽ละดม຋อนุญำตหหຌผูຌทีไดม຋มีส຋วน฼กีไยวขຌอง฼ขຌำดปหนบริ฼วณทีไหชຌหน 

กำร฼ตรียมขຌอสอบ 

๎.๑ หนกรณีทีไขຌอสอบ฼ป็นอัตนัยทีไตຌอง฼ขียนตอบ ควร฼ตรียมกระดำษค ำตอบซึไงมีตรำ฼ครืไองหมำย
ของส຋วนรำชกำรทุก฽ผ຋น ทัๅงนีๅ ฼พืไอปງองกันกำรสับ฼ปลีไยนกระดำษค ำตอบ 

๎.๒ หนกรณีทีไขຌอสอบ฼ป็น฽บบอัตนัย ก຋อนส຋งหหຌกรรมกำรตรวจขຌอสอบ ควรท ำรหัสหน
กระดำษค ำตอบ฽ทน฼ลขประจ ำตัวสอบของผูຌ฼ขຌำสอบ 

๎.๓ กำรจัดพิมพ์฽บบทดสอบ ขัๅนตอนกำรปฏิบัติงำนทุกขัๅนตอนควรยึดระบบพยำน ก ำหนด
สิทธิ฽ละหนຌำทีไของผูຌปฏิบัติงำนหนกำร฼ขຌำถึงขຌอมูล฽ละปฏิบัติตำมระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยอย຋ำง฼คร຋งครัด 
฼ช຋น กำรตรวจสอบสถำนทีไจัดพิมพ์ขຌอสอบก຋อนกำรปฏิบัติงำน ตรวจคຌนตัว฽ละสิไงของ฼ครืไองหชຌของผูຌปฏิบัติงำน
ทุกคนก຋อน฼ขຌำปฏิบัติงำน กักตัวผูຌปฏิบัติงำนพิมพ์ทัๅงหมดตัๅง฽ต຋฼ริไมตຌนปฏิบัติงำนจนถึงสอบ฼สรใจ ดดยหຌำมติดต຋อ
กับบุคคลภำยนอกอย຋ำง฼ดใดขำด ฼ป็นตຌน 

  ๎.๔ หนกรณีทีไดม຋มีกำร฼ตรียมขຌอสอบหนวันสอบ ควรจัดหำสถำนทีไ฼กใบรักษำขຌอสอบทีไปลอดภัย 

 ๏. กำรคุมสอบ กรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไทีไดดຌรับมอบหมำยหหຌคุมสอบจะตຌองปฏิบัติงำนดຌวย
ควำมละ฼อียดรอบคอบ฽ละ฼อำหจหส຋ ดดยควรปฏิบัติดังนีๅ 

๏.ํ  พยำยำมหหຌ฼กิดควำมยุติธรรมหนหຌองสอบ ิกำรพูดหรือติดต຋อกับผูຌ฼ขຌำสอบตຌองกระท ำดดย
฼ปຂด฼ผยี 

๏.๎ ก ำหนดขຌอปฏิบัติของกรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไหนระหว຋ำงคุมสอบ ฼ช຋น ดม຋อ຋ำนขຌอสอบ 
หຌำมอธิบำยขຌอควำมหด ๆ ดดย฼ดใดขำดหลังจำกลงมือท ำตอบ฽ลຌว ระหว຋ำงกำรคุมสอบตຌองหมัไนตรวจตรำ฽ละ
สัง฼กตพฤติกรรมของผูຌ฼ขຌำสอบ มิหหຌผูຌ฼ขຌำสอบกระท ำทุจริต ฼ช຋น กำรดูค ำตอบกัน กำร฼ปลีไยนตัวผูຌ฼ขຌำสอบ฽ละ
กำรหชຌ฼ครืไองมือสืไอสำรอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 ๐. กำรประ฼มินควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง 
     กรรมกำรทีไดดຌรับ฽ต຋งตัๅงหหຌประ฼มินควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งตຌอง฼ป็นผูຌทีไรอบรูຌ฼กีไยวกับงำน
หนหนຌำทีไ อีกทัๅงตຌองมีควำมยุติธรรมทีไจะประ฼มิน อนึไง ส ำหรับขัๅนตอนกำรประ฼มินนัๅนควรค ำนึงถึงหลักต຋อดปนีๅ 

๐.ํ กรรมกำรประ฼มินตຌอง฼ป็นธรรม ดม຋฼ล຋นพรรค฼ล຋นพวก ฽ละดม຋฽สดงตัว 

๐.๎ กรรมกำร฽ต຋ละชุดตຌองมีดม຋นຌอยกว຋ำ ๎ คน ดดยมีกรรมกำรทีไ฼ป็นกลำงรวมอยู຋ดຌวย 

๐.๏ หนกรณีทีไมีกรรมกำรหลำยชุด กำรส຋งผูຌ฼ขຌำสอบตຌองหชຌวิธีสุ຋ม ดดยดม຋฼ปຂดดอกำสหหຌ฼ลือกชุด
กรรมกำร฽ละผูຌ฼ขຌำสอบ 

 ๑. กำรท ำบัญชีกรอกคะ฽นน฽ละรวมคะ฽นน ฽ละกำรประกำศกำรขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ 



ํ๏๒ 
 

กรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไทีไดดຌรับมอบหมำยหหຌท ำบัญชีคะ฽นนควร฼ป็นผูຌทีไ฼กใบรักษำควำมลับดดຌดี 
อีกทัๅง฼ป็นผูຌทีไมีควำมละ฼อียดรอบคอบ ทัๅงนีๅ ควรมีหลักปฏิบัติดังนีๅ 

๑.ํ หหຌมีกำรประชุม฼จຌำหนຌำทีไกรอก฽ละรวมคะ฽นน฼พืไอหหຌทรำบนดยบำย บทบำท หนຌำทีไ฽ละ
ควำมรับผิดชอบของกำรปฏิบัติงำน ชีๅ฽จงหลัก฼กณฑ์กำรตัดสินของกำรสอบ ตลอดจนวิธีกำรด ำ฼นินกำร
฼กีไยวกับกำรกรอก฽ละรวมคะ฽นน 

๑.๎ ฼จຌำหนຌำทีไกรอก฽ละรวมคะ฽นน฽ต຋ละชุด฽ยกกันด ำ฼นินกำรกรอก฽ละรวมคะ฽นนหน
บัญชีกรอก฽ละรวมคะ฽นนดดย฼อก฼ทศ ฼มืไอกรอก฽ละรวมคะ฽นน฼สรใจ฽ลຌวหหຌน ำบัญชีดังกล຋ำวทัๅง ๎ ชุดมำ
ตรวจทำนกัน฼พืไอควำมถูกตຌองดຌวย ิถຌำมีกำร฽กຌดข ขีดลบ ขูดฆ຋ำคะ฽นนหหຌผูຌรับผิดชอบลงลำยมือชืไอก ำกับทุกครัๅงี 

๑.๏ ส ำหรับผลสอบนัๅนจะน ำมำ฼ปຂด฼ผยดดຌกใต຋อ฼มืไอดดຌน ำประกำศกำรขึๅนบัญชีพรຌอมทัๅงสรุปผล 

กำรสอบหหຌประธำนกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันดป฼สนอหหຌผูຌด ำ฼นินกำรสอบลงนำม฽ละประกำศกำรขึๅนบัญชี฽ลຌว 
 

 

..................................................... 



 

 

 

 

 

บททีไ ๑  ระ฼บียบ ประกาศ ฽ละหลัก฼กณฑ์อืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับ 

การสอบ฽ข่งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๏๔ 
 

 

ระ฼บียบกระทรวงการคลังว่าดຌวยการจ่าย฼งินค่าตอบ฽ทนการสอบ พ.ศ. ๎๑๔๕ 

 

 

 

 



ํ๏๕ 
 

 

 

 



ํ๐์ 
 



ํ๐ํ 
 



ํ๐๎ 
 



ํ๐๏ 
 

ขຌอบังคับกระทรวงการคลังว่าดຌวยการหัก฼งินค่าธรรม฼นียมการสอบ฽ข่งขันบุคคล฼ป็น฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 

ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๔๕ 



ํ๐๐ 
 

ขຌอบังคับกระทรวงการคลังว่าดຌวยการหัก฼งินค่าธรรม฼นียมการสอบ฽ข่งขันบุคคล฼ป็น฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 

พ.ศ. ๎๑๔๔



ํ๐๑ 
 



ํ๐๒ 
 

หนังสือกระทรวงการคลัง ฼รืไอง การ฼บิกจ่ายค่าตอบ฽ทน฼จຌาหนຌาทีได า฼นินการสอบ 



ํ๐๓ 
 

ประกาศกระทรวงกลา฾หม  
฼รืไอง การตรวจสอบ฼อกสารทางทหารก่อน฼ขຌารับราชการหรือรับ฼ขຌาท างาน



ํ๐๔ 
 



ํ๐๕ 
 



ํ๑์ 
 



ํ๑ํ 
 



ํ๑๎ 
 



ํ๑๏ 
 

หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝຆายบริหาร ทีไ น.ว. ๔๑/๎๑์ํ ลงวันทีไ ๎๓ มิถุนายน ๎๑์ํ  
฼รืไอง พระภิกษุสงฆ์สมัครสอบ฽ข่งขัน฼ขຌารับราชการ



ํ๑๐ 
 



ํ๑๑ 
 

ค าสัไงมหา฼ถรสมาคม ฼รืไอง หຌามพระภิกษุสาม฼ณร฼รียนวิชาชีพ หรือสอบ฽ข่งขัน  
หรือสอบคัด฼ลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. ๎๑๏๔



ํ๑๒ 
 

 

 
 


