


ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
งานภาพรวมของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

1 การจัดท าค าของบประมาณ
ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และ พ.ศ. 2568

จัดท าค าของบประมาณส าหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ท้ังด้านการบริหารและการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
กรมศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

ด าเนินการศึกษา รวบรวม และจัดท าข้อมูลมาตรฐาน
ความโปร่งใสฯ ของกรมศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในส่วนความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

3 การบริหารความเส่ียงของกรมศิลปากร 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

จัดท าข้อมูล ประสานงาน และด าเนินการตามโครงการ
บริหารความเส่ียงของกรมศิลปากร ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในส่วนความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
งานภาพรวมของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ สู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ด าเนินการศึกษา รวบรวม และจัดท าข้อมูลการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ สู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนความรับผิดชอบ
ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทันตามเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการและ
ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ไม่ใช้งบประมาณ

5 การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล กรมศิลปากร

จัดท าและให้ข้อมูลความต้องการของระบบ และทดสอบการใช้งาน
ต้นแบบระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล กรมศิลปากร

ร้อยละของการส่งมอบข้อมูล
ความต้องการของระบบและ
ข้อมูลป้อนกลับจากการ
ทดสอบการใช้งานต้นแบบ
ระบบฯ ตามท่ีทีมผู้พัฒนา
ระบบร้องขอ

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการในระยะท่ี 2

ไม่ใช้งบประมาณ

6 การด าเนินการเก่ียวกับ อ.ก.พ. 
กรมศิลปากร

ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการแต่งต้ังอนุกรรมการใน อ.ก.พ. 
กรมศิลปากร
       (1)  การเลือกข้าราชการเพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. 
             กรมศิลปากร (แทนต าแหน่งว่างก่อนครบก าหนด
             ตามวาระ)
       (2)  การแต่งต้ังอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กรมศิลปากร 
             (แทนต าแหน่งว่างก่อนครบก าหนดตามวาระ)
                 (2.1)  แต่งต้ังรองประธาน อ.ก.พ. กรมศิลปากร
                 (2.2)  แต่งต้ังอนุกรรมการข้าราชการพลเรือน

1) ค าส่ังแต่งต้ังรองประธาน 
อ.ก.พ. กรมศิลปากร
2) ประกาศแต่งต้ัง
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. กรม
ศิลปากร

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
งานภาพรวมของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

การด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร
       (1)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร คร้ังท่ี 1/2566
       (2)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร คร้ังท่ี 2/2566
       (3)  การประชุม อ.ก.พ. กรมศิลปากร คร้ังท่ี 3/2566

1) รายงานการประชุม อ.ก.พ.
 กรมศิลปากร
2) มติ อ.ก.พ. กรมศิลปากร

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

15,075.- บาท

7 การรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของข้าราชการพลเรือน ของกรมศิลปากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 
พ.ศ. 2566

ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ จัดท ารายงาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
ของกรมศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือน าส่งส านักงาน ก.พ. และส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลรายงานฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้ ส านักงาน ก.พ. ทันตาม
เวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
งานภาพรวมของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

8 การจัดท าเอกสารรายงานสถานภาพ กรม
ศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี 
พ.ศ. 2565

ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ จัดท าเอกสารรายงานสถานภาพ
การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 
ประจ าปี พ.ศ. 2565

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลรายงานฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ 
ให้ ส านักงาน ก.พ. ทันตาม
เวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

9 การจัดเก็บและจัดท าข้อมูลเพ่ือจัดท า
รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(Annual Year Report)

ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ จัดท ารายงานการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Annual Year Report) 
เพ่ือแจ้งการด าเนินงานของ กบบ. ให้หน่วยงานในสังกัดกรมศิลปากร
รับทราบความเคล่ือนไหว

1) ความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลรายงานฯ
2) การแจ้งเวียนให้หน่วยงาน
ต่างๆ สังกัดกรมศิลปากร
รับทราบข้อมูล ทันตามเวลา
ท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนา ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

10 การส ารวจความคิดเห็นของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

ด าเนินการสุ่มตัวอย่าง แจ้งกลุ่มตัวอย่างตอบแบบส ารวจความคิดเห็น
ของบุคลากรเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ ของ
หน่วยงานฯ ท่ีขอความอนุเคราะห์ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รวมถึงติดตามให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามให้เป็นไปตามจ านวน
กลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าท่ีก าหนด

1) จ านวนข้ันต่ าของ
กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบ
แบบส ารวจฯ 
2) การด าเนินการให้
กลุ่มตัวอย่างตอบแบบส ารวจฯ 
ได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
งานภาพรวมของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

11 การตอบข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ด าเนินการศึกษา รวบรวม ประสานงาน และวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือตอบการส ารวจฯ ของหน่วยงานฯ ท่ีข้อความอนุเคราะห์ ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25646

1) ความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูลฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ ให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทันตาม
เวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

12 การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลิต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 
พ.ศ. 2566 ของกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

จัดท าข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 
พ.ศ. 2566 ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูลฯ
2) การจัดส่งข้อมูลฯ ให้ ก.ค.พ.
 และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทัน
ตามเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

13 การจัดท าและปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
พ.ศ. 2567

รวบรวมข้อมูล จัดท า และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีเป้าหมายชัดเจน 
มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศิลปากร

1) ความครอบคลุมและ
สอดคล้องต่อภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ของกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
แผนปฏิบัติการฯ
2) การแจ้งเวียนแผนฯ ให้
ผู้เก่ียวข้องรับทราบและน าไป
ปฏิบัติ ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนอัตราก าลังฯ
1  = มีการแต่งต้ังคณะท างานฯ
2  = มีการรวบรวมข้อมูล 
แนวคิด และระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดท าแผนฯ
3  = มีการจัดท าร่างแผนฯ
4  = ได้รับอนุมัติแผนฯ
5  = มีการน าแผนฯ ไปใช้
บริหารทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการรวบรวมข้อมูล
เบ้ืองต้นก่อนการแต่งต้ัง
คณะท างานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

2 การรายงานการก าหนดต าแหน่งตามผล
การจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ตาม
ยุทธศาสตร์ประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี

จัดท ารายงานการใช้อัตราก าลังเพ่ิมใหม่ตามยุทธศาสตร์ประเทศ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ท่ี อ.ก.พ. กระทรวงวัฒนธรรม 
อนุมัติให้ก าหนดต าแหน่งแล้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1) ความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูลฯ 
2) การจัดส่งรายงานฯ ให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทันตาม
เวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

3 การรายงานการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง
 กรมศิลปากร

จัดท ารายงานการควบคุมภายในของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักบริหารกลาง กรมศิลปากร งวดส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565

1) ความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูลฯ 
2) การจัดส่งรายงานฯ ให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทันตาม
เวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

4 การก าหนดต าแหน่งในกรมศิลปากร ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการก าหนดต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับทักษะพิเศษในกรมศิลปากร ดังน้ี
       (1)  แจ้งส่วนราชการท่ีมีผู้มีคุณสมบัติท่ีจะก าหนดต าแหน่ง
              ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ
       (2)  การประชุมคณะท างานด าเนินการก าหนดต าแหน่ง
              ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ ของส่วนราชการ
              ในกรมศิลปากร
       (3)  การประเมินค่างานเพ่ือก าหนดต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
             ระดับทักษะพิเศษ ในกรมศิลปากร

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
และการมีมติอนุมัติให้ปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งในกรม

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

3,616.- บาท



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในกรมศิลปากร ดังน้ี
       (1)  การเกล่ียอัตราก าลัง
       (2)  การเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงาน
       (3)  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
             ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไปโดยไม่เปล่ียน
             ประเภทต าแหน่งและสายงาน
       (4)  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน
       (5)  อ่ืนๆ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
และการมีมติอนุมัติให้ปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งในกรม

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

5 การจัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าเดือน จัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าเดือน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน าไปใช้
บริหารทรัพยากรบุคคล

การจัดท าข้อมูลฯ ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลังประจ าเดือน

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

6 การด าเนินการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือน
สามัญรักษาราชการแทนและรักษาการใน
ต าแหน่ง

ด าเนินการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญรักษาราชการแทนและ
รักษาการในต าแหน่งในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
       (1)  การจัดท าค าส่ังแต่งต้ัง/ยกเลิกค าส่ังและแต่งต้ังข้าราชการ
             พลเรือนสามัญรักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านัก 
             ในกรณี ท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก หรือ
             มีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ไว้เป็นการล่วงหน้าท้ัง
             ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
       (2)  การจัดท าค าส่ังแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญรักษา
             ราชการแทนผู้อ านวยการส านัก ในกรณี ท่ีผู้ได้รับ
             การแต่งต้ังรักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักไว้
             เป็นการล่วงหน้าท้ังหมดไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
             เป็นการช่ัวคราวท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
       (3)  จัดท าค าส่ังแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญรักษาการ
             ในต าแหน่ง ในกรณี ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
             หน่วยงาน หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝ่าย หรือมีแต่ไม่อาจ
             ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ ในกรณีต าแหน่งว่าง 
             ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
       (4)  จัดท าค าส่ังแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญรักษาการ
             ในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่ม ในกรณี ท่ีผู้ได้รับการแต่งต้ัง
             รักษาการ ฯ ท้ังหมดไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
             เป็นการช่ัวคราว (ส านักบริหารกลาง)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

7 การยุบเกษียณอัตราข้าราชการและการ
ขอรับการจัดสรรอัตราคืนจาก คปร.

ด าเนินการเก่ียวกับการยุบเกษียณอัตราข้าราชการและ
การขอรับการจัดสรรอัตราคืนจาก คปร.

การด าเนินการตามอัตรา
ข้าราชการท่ีถูกยุบเกษียณและ
อัตราท่ีขอรับการจัดสรรคืนจาก
 คปร. ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

8 การบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการใน
กรมศิลปากร

1) การจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการรอบท่ี 5 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) ของกรมศิลปากร

กรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการท่ี คพร. อนุมัติ

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

2) การบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ : การก าหนดต าแหน่ง /
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง / การเกล่ียอัตราก าลัง /การเปล่ียน
ช่ือต าแหน่ง (การบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการตามกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการท่ี คพร. อนุมัติ) ได้แก่
          (1)  กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการปกติ
          (2)  กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการท่ีจ้างทดแทนอัตรา
                ว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ
          (3)  การขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณใน
                การโอนและ/หรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ
                รายจ่ายตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป
          (4)  อ่ืนๆ

การก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ราชการตามกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการท่ีได้รับอนุมัติ

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

9 งานบริหารอัตราก าลังลูกจ้างประจ า บริหารอัตราก าลังลูกจ้างประจ าท่ีเก่ียวข้องกับ
       (1)  การวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง (การปรับเปล่ียนต าแหน่ง)
       (2)  การประเมินเพ่ือปรับระดับช้ัน
       (3)  การลาออก , ตัดเกล่ีย , ช่วยราชการ
       (4)  ประสานงาน/ตอบข้อหารือปัญหาการบริหารลูกจ้างประจ า
       (5)  จัดท าข้อมูลและสถิติอัตราก าลังลูกจ้างประจ า

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

10 การตรวจสอบการด าเนินการสอบปรับ
ระดับช้ันของลูกจ้างประจ าของหน่วยงาน
ในสังกัด

ตรวจสอบการด าเนินการสอบปรับระดับช้ันของลูกจ้างประจ าของ
หน่วยงานในสังกัด

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

11 การยุบเกษียณอัตราลูกจ้างประจ า ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการยุบเกษียณอัตราลูกจ้างประจ า การด าเนินการตามอัตรา
ลูกจ้างประจ าท่ีถูกยุบเกษียณ 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

12 งานจัดท าค าส่ังลูกจ้างช่ัวคราว เงินกองทุน
โบราณคดี

จัดท าค าส่ังลูกจ้างช่ัวคราว เงินกองทุนโบราณคดี เพ่ือจ้างทดแทน
พนักงานราชการท่ีจ้างซ้ าซ้อนกับลูกจ้างประจ าเป็นการเฉพาะราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

13 การตรวจค าส่ังและบันทึกข้อมูลของลูกจ้าง
ช่ัวคราว

ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับ
       (1)  การตรวจค าส่ังจ้างลูกจ้างช่ัวคราวท้ังส่วนกลางและ
             ภูมิภาคท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบอัตราก าลังและ
             บันทึกข้อมูล
       (2)  ตรวจค าส่ังลาออก เลิกจ้างหรือกรณีอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับ
             ลูกจ้างช่ัวคราวเงินกองทุนโบราณคดีและบันทึกข้อมูล
       (3)  ตรวจค าส่ังจ้างและลาออกของลูกจ้างช่ัวคราว เงินรับฝาก
             ป้ันหล่ออนุสาวรีย์และบันทึกข้อมูล

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

14 การวิเคราะห์อัตราก าลังลูกจ้างช่ัวคราวใน
กรณีการขอเพ่ิมอัตราก าลังและการ
ปรับเปล่ียนต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว

วิเคราะห์อัตราก าลังลูกจ้างช่ัวคราวในกรณีการขอเพ่ิมอัตราก าลังและ
การปรับเปล่ียนต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

15 การวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังลูกจ้าง
ช่ัวคราวเงินกองทุนโบราณคดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังลูกจ้างช่ัวคราวเงินกองทุนโบราณคดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษา
กองทุนโบราณคดี เพ่ือพิจารณาอนุมัติกรอบอัตราก าลัง เพ่ือเสนอ
กรมบัญชีกลางพิจารณาอนุมัติ และจัดท าหนังสือแจ้งกรอบอัตราก าลัง
ฯ ไปยังหน่วยงานท่ีมีการจ้าง
ท้ังส่วนกลางและภูมิภาค

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

16 การรับรองค่าจ้างของลูกจ้างช่ัวคราวใน
ส านักบริหารกลาง

จัดท าหนังสือรับรองค่าจ้างของลูกจ้างช่ัวคราวในส านักบริหารกลาง การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

17 การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจากเงินนอก
งบประมาณ (เงินกองทุนโบราณคดี) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจากเงินนอกงบประมาณ 
(เงินกองทุนโบราณคดี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

18 งานสวัสดิการประกันสังคมและเงินทดแทน
ของลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานราชการ 
(เฉพาะส่วนกลาง)

ด าเนินงานสวัสดิการประกันสังคมและเงินทดแทนของลูกจ้างช่ัวคราว
และพนักงานราชการ (เฉพาะส่วนกลาง) ท่ีเก่ียวข้องกับ
       (1)  การแจ้งข้ึนทะเบียน, แจ้งส้ินสุดการเป็นผู้ประกันตน,
              แจ้งการเปล่ียนแปลงข้อเท็จจริงและข้อมูลต่างๆ ของ
              ผู้ประกันตน
       (2)  จัดท าบัญชีคุมการแจ้งข้ึนทะเบียน, แจ้งส้ินสุดการเป็น
              ผู้ประกันตน,  แจ้งการเปล่ียนแปลงข้อเท็จจริง
              ผู้ประกันตนและการรับบัตรรับรองสิทธิ
       (3)  การด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับสวัสดิการประกันสังคม
              และเงินทดแทน

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ

19 การส ารวจข้อมูลลูกจ้างจ้างเหมาบริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ด าเนินการส ารวจข้อมูลลูกจ้างจ้างเหมาบริการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูลฯ

กลุ่มงานอัตราก าลังฯ ค าเนินการแล้วเสร็จตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

1 การจัดท าคู่มือการรับรองปริญญาบัตรและ
ประกาศนียบัตรของสถาบันการศึกษา
ภาครัฐและเอกชนท่ี ก.พ. รับรอง

จัดท าคู่มือการรับรองเอกสารปริญญาบัตรและประกาศนียบัตรของสถาบันการศึกษา
ภาครัฐและเอกชนท่ี ก.พ. รับรอง เฉพาะคุณวุฒิการศึกษาท่ี ก.พ. ก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
คู่มือฯ 
(1  = มีการศึกษารวบรวม
ข้อมูลในการจัดท าคู่มือฯ
2  = มีการจัดท าร่างคู่มือฯ
3  = ได้รับอนุมัติคู่มือฯ จาก
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
4  = ได้รับอนุมัติคู่มือฯ จาก
อธิบดีกรมศิลปากร
5  = มีการจัดท าเอกสารคู่มือฯ
 เพ่ือเผยแพร่)

กลุ่มงานสรรหาฯ อยู่ระหว่างการจัดท าร่าง
คู่มือฯ

ไม่ใช้งบประมาณ

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบ

2 การจัดท าหลักสูตรการสอบ (การวัดความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง) ส าหรับ
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับ
ราชการ

1) จัดท าหลักสูตรการสอบ ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เข้ารับราชการ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
หลักสูตรฯ (1 = มีการวาง
แผนการจัดท าหลักสูตรฯ
2 = มีการรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
จัดท าหลักสูตรฯ
3 = มีการจัดท าร่างหลักสูตรฯ
4 = ได้รับอนุมัติหลักสูตรฯ
5 = มีการน าหลักสูตรฯ ไปใช้
งานจริง)

กลุ่มงานสรรหาฯ อยู่ระหว่างการจัดท าร่าง
หลักสูตรฯ

ไม่ใช้งบประมาณ

2) จัดท าหลักสูตรการสอบ ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เข้ารับราชการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
หลักสูตรฯ (1 = มีการวาง
แผนการจัดท าหลักสูตรฯ
2 = มีการรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
จัดท าหลักสูตรฯ
3 = มีการจัดท าร่างหลักสูตรฯ
4 = ได้รับอนุมัติหลักสูตรฯ
5 = มีการน าหลักสูตรฯ ไปใช้
งานจริง)

กลุ่มงานสรรหาฯ อยู่ระหว่างการจัดท าร่าง
หลักสูตรฯ

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบ

3 การจัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขการย้าย การโอน และการเล่ือน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภท
วิชาการ สังกัดกรมศิลปากร

1) จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการย้าย การโอน และการเล่ือน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภท
วิชาการ สังกัดกรมศิลปากร
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส
2) จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการย้าย การโอน และการเล่ือน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภท
วิชาการ สังกัดกรมศิลปากร
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับ
เช่ียวชาญ

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
คู่มือฯ (1 = มีการวางแผนการ
จัดท าคู่มือฯ
2 = มีการรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
จัดท าคู่มือฯ
3 = มีการจัดท าร่างคู่มือฯ
4 = ได้รับอนุมัติคู่มือฯ
5 = มีการเผยแพร่คู่มือฯ)

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จและมี
การเผยแพร่คู่มือฯ

ไม่ใช้งบประมาณ

4 การด าเนินงานสรรหาและเลือกสรรบุคคล 1) ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพล
เรือนสามัญ (ว 15/2551)
2) ด าเนินการคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหน่ึงไปข้ึนบัญชี
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งอ่ืน (ว 18/2556)
3) ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญ (ว 16/2551)  
(คุณวุฒิท่ี ก.พ. ก าหนดให้คัดเลือก ว 20/2558)
4) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการท่ัวไป
5) การน าเข้าข้อมูล/ค าส่ัง/ประกาศ/แบบฟอร์มด้านการสรรหา
และบรรจุแต่งต้ังในระบบอิเล็กทรอนิกส์

การด าเนินการตามระเบียบ
ข้ันตอนและกระบวนการ ตาม
กรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ อยู่ระหว่างกระบวนการ
เลือกสรรฯ

80,500.- บาท



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบ

5 การด าเนินงานคัดเลือก การประเมินผลงาน
 และการสอบเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่ง

1) ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงานโดยวิธีการสอบ  
(ว 34/2547)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ

2) ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงานโดยวิธีการประเมินผลงาน (ว 
34/2547)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ

3) ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส (ยกเว้นสายงานปฏิบัติงานนายช่าง
ศิลปกรรม คีตศิลปิน ดุริยางคศิลปิน นาฏศิลปิน) 
(ว 22/2540)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ

4) ด าเนินการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  
(ว 10/2548)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ

5) ด าเนินการประเมินผลงานของบุคคลเพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบ

5
(ต่อ)

การด าเนินงานคัดเลือก การประเมินผลงาน
 และการสอบเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่ง (ต่อ)

6) ด าเนินการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงข้ึน ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
และต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส (เฉพาะสายงานปฏิบัติงาน
นายช่างศิลปกรรม คีตศิลปิน ดุริยางคศิลปิน และนาฏศิลปิน)  
(ว 10/2548)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ

7) ด าเนินการประเมินผลงานของบุคคลเพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ

8) ด าเนินการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงข้ึน ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
และระดับทรงคุณวุฒิ และต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ (เฉพาะสายงาน
นายช่างศิลปกรรม คีตศิลปิน ดุริยางคศิลปิน 
นาฏศิลปิน)  (ว 16/2538)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ

9) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร 
ระดับต้น ระดับสูง (ว 22/2540)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ

10) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับต้นและสูง

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบ

5
(ต่อ)

การด าเนินงานคัดเลือก การประเมินผลงาน
 และการสอบเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่ง (ต่อ)

11) ด าเนินการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมี
เหตุพิเศษ (พ.ต.ก.)  (ต าแหน่งนิติกร)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

12) ด าเนินการเสนอรายช่ือคณะกรรมการประเมินผลงานของบุคคล ส าหรับการ
ประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังระดับสูงข้ึน
ตาม ว 10/2548 และ ว 34/2547

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอนฯ
 และกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

6 การด าเนินงานเก่ียวกับการบรรจุและแต่งต้ัง
  การโอน การย้าย การทดลองปฏิบัติ
ราชการ และงานอ่ืนๆ

1) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าค าส่ังบรรจุและแต่งต้ังบุคคล
เข้ารับราชการ 
        (1)  บรรจุผู้สอบแข่งขันได้
        (2)  บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก
        (3)  ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเพ่ิม
              การครองชีพช่ัวคราว

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

2) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

3) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าค าส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ี
มีผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการไม่ต่ ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนด
รับราชการต่อไป

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบ

6
(ต่อ)

การด าเนินงานเก่ียวกับการบรรจุและแต่งต้ัง
  การโอน การย้าย การทดลองปฏิบัติ
ราชการ และงานอ่ืนๆ  (ต่อ)

4) ด าเนินเก่ียวกับการจัดท าค าส่ังขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

5) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าค าส่ังรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ิน และเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ/ให้โอนข้าราชการพลเรือนสามัญ
        (1)  รับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ิน และเจ้าหน้าท่ี
               ของหน่วยงานงานอ่ืนของรัฐ
        (2)  รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ
        (3)  รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ได้รับวุฒิเพ่ิมข้ึน
        (4)  รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญมาด ารงต าแหน่ง
               ในระดับท่ีสูงข้ึน
        (5)  รับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ิน และเจ้าหน้าท่ี
               ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐผู้สอบแข่งขันได้
        (6)  รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้สอบแข่งขันได้
        (7)  ให้โอนข้าราชการพลเรือนสามัญ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบ

6
(ต่อ)

การด าเนินงานเก่ียวกับการบรรจุและแต่งต้ัง
  การโอน การย้าย การทดลองปฏิบัติ
ราชการ และงานอ่ืนๆ (ต่อ)

6) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าค าส่ังให้ออกจากราชการ 
และการอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ
        (1)  อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ
        (2)  ให้ข้าราชการออกจากราชการเพราะผลการทดลอง
              ปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนด
        (3)  ให้ข้าราชการออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติท่ัวไป
              หรือมีลักษณะต้องห้ามหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
        (4)  ให้ออกจากราชการเพ่ือให้ได้รับบ าเหน็จบ านาญ
              เหตุทดแทน
        (5)  ให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหาร
        (6)  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี
        (7)  ให้ข้าราชการออกจากราชการเพ่ือไปปฏิบัติงาน
              ตามมติคณะรัฐมนตรี

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

7) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าค าส่ังบรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการ
พลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ
        (1)  บรรจุผู้ออกจากราชการทหารกลับเข้ารับราชการ
        (2)  บรรจุผู้ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลับ
              เข้ารับราชการ
        (3)  บรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญกลับเข้า
              รับราชการ
        (4)  บรรจุผู้เคยเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน หรือข้าราชการ
              ประเภทอ่ืนกลับเข้ารับราชการ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบ

6
(ต่อ)

การด าเนินงานเก่ียวกับการบรรจุและแต่งต้ัง
  การโอน การย้าย การทดลองปฏิบัติ
ราชการ และงานอ่ืนๆ (ต่อ)

8) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าค าส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนตาม
คุณวุฒิ (กรณีท่ี ก.พ. มีการปรับเงินเดือนเพ่ิมข้ึน)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

9) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าค าส่ังให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิ (กรณีปรับวุฒิในต าแหน่งเดิม)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

10) ด าเนินการเก่ียวกับจัดท าค าส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง (กรณีผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการ
เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

11) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าค าส่ังเล่ือนข้าราชการ 
(แต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ และต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับ
อาวุโส/ทักษะพิเศษ)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

12) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าค าส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภท
วิชาการ และต าแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือน (กรณีไม่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง และกรณีมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบ

6
(ต่อ)

การด าเนินงานเก่ียวกับการบรรจุและแต่งต้ัง
  การโอน การย้าย การทดลองปฏิบัติ
ราชการ และงานอ่ืนๆ (ต่อ)

13) ด าเนินการจัดท าบัญชีต าแหน่งว่างของข้าราชการพลเรือนสามัญ  (เพ่ือวางแผนใน
การสรรหาและแต่งต้ังบุคคลมาด ารงต าแหน่งทดแทนต าแหน่งว่าง)

การจัดท าบัญชีฯ ท่ีมีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด (1 บัญชี/เดือน)

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

14) ด าเนินการเก่ียวกับการให้ข้าราชการช่วยข้าราชการ การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

15) ด าเนินการเก่ียวกับการขยายเวลารับส่งมอบงานในหน้าท่ีราชการ การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

16) ด าเนินการเก่ียวกับการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

17) ด าเนินการเก่ียวกับการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์รับ
ราชการต่อไป

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบ

6
(ต่อ)

การด าเนินงานเก่ียวกับการบรรจุและแต่งต้ัง
  การโอน การย้าย การทดลองปฏิบัติ
ราชการ และงานอ่ืนๆ (ต่อ)

18) ด าเนินการเก่ียวกับการก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิท่ี
ก.พ. รับรองเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
(ว 31/2553)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

19) ด าเนินการเก่ียวกับการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญและ
พนักงานราชการได้รับเงินเพ่ิม ส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ (พ.ป.น.)  
(ผู้ปฏิบัติงานใต้น้ า)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

20) ด าเนินการเก่ียวกับการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินสวัสดิการส าหรับ
การปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ)   3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

21) ด าเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ ต าแหน่งด้านพัสดุ การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

22) ด าเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

23) ด าเนินการอนุญาตให้พนักงานราชการลาออกจากราชการ การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบ

6
(ต่อ)

การด าเนินงานเก่ียวกับการบรรจุและแต่งต้ัง
  การโอน การย้าย การทดลองปฏิบัติ
ราชการ และงานอ่ืนๆ (ต่อ)

24) ด าเนินการจัดจ้างพนักงานราชการ (ออกค าส่ังจัดจ้าง) การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

25) ด าเนินการจัดท าบัญชีต าแหน่งว่างพนักงานราชการ การจัดท าบัญชีฯ ท่ีมีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด (1 บัญชี/เดือน)

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

26) ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูลในโครงการจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการพล
เรือนสามัญ และ ลูกจ้างประจ า

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

27) การจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ และค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า (จ.18)

การจัดท าบัญชีฯ ท่ีมีข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

28) การจัดท ารายงานบัญชีหมายเลข 1 บัญชีหมายเลข 3.1 และบัญชีหมายเลข 4 
ของข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจ า

การจัดท าบัญชีฯ ท่ีมีข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานสรรหาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1 การสร้าง/พัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
บุคลากร

สร้าง/พัฒนาหลักสูตรด้านการบริหารส าหรับเตรียมพร้อมข้าราชการ
ในการเล่ือน ระดับต าแหน่งในฐานะหัวหน้าหน่วยงานส าหรับ
      (1)  ระดับช านาญงานเป็นอาวุโส
      (2)  ระดับช านาญการเป็นช านาญการพิเศษ
      (3)  ระดับต าแหน่งอ่ืนใดท่ีได้รับค าส่ังมอบหมาย
            การบังคับบัญชาให้เป็นหัวหน้าหน่วยงาน
      (4)  ระดับช านาญการพิเศษ/อาวุโสเป็นระดับอ านวยการ

ระดับความส าเร็จในการสร้าง/
พัฒนาหลักสูตรฯ
(1 = มีร่างหลักสูตรฯ, 
3 = มีการน าเสนอรายงานผล
การจัดท าหลักสูตรฯ ต่อ ผอ.
กบบ., 
5 = ได้รับการอนุมัติหลักสูตรฯ
 จากอธิบดีกรมศิลปากร)

กลุ่มงานพัฒนาฯ อยู่ระหว่างการรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือร่างหลักสูตรฯ

ไม่ใช้งบประมาณ

สร้าง/พัฒนาหลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป
ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และความรู้ความสามารถตามนโยบายเร่งด่วน
ของรัฐ ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่)

ระดับความส าเร็จในการสร้าง/
พัฒนาหลักสูตรฯ
(1 = มีร่างหลักสูตรฯ, 
3 = มีการน าเสนอรายงานผล
การจัดท าหลักสูตรฯ ต่อ ผอ.
กบบ., 
5 = ได้รับการอนุมัติหลักสูตรฯ
 จากอธิบดีกรมศิลปากร)

กลุ่มงานพัฒนาฯ อยู่ระหว่างการรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือร่างหลักสูตรฯ

ไม่ใช้งบประมาณ

ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

1
(ต่อ)

การสร้าง/พัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
บุคลากร  (ต่อ)

สร้าง/พัฒนาหลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป
ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และความรู้ความสามารถตามนโยบายเร่งด่วน
ของรัฐ เตรียมพร้อมส าหรับการเล่ือนระดับต าแหน่งของข้าราชการ 
      (1)  ระดับปฏิบัติงานเป็นช านาญงาน
      (2)  ระดับปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการ

ระดับความส าเร็จในการสร้าง/
พัฒนาหลักสูตรฯ
(1 = มีร่างหลักสูตรฯ, 
3 = มีการน าเสนอรายงานผล
การจัดท าหลักสูตรฯ ต่อ ผอ.
กบบ., 
5 = ได้รับการอนุมัติหลักสูตรฯ
 จากอธิบดีกรมศิลปากร)

กลุ่มงานพัฒนาฯ อยู่ระหว่างการรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือร่างหลักสูตรฯ

ไม่ใช้งบประมาณ

2 การจัดการข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ผ่านช่อง
ทางการส่ือสารของกลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล

รวบรวมและจัดประเภทข้อมูลด้านฝึกอบรมของกรมศิลปากรเป็นไฟล์
ดิจิทัล เพ่ือเตรียมจัดท าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล

ร้อยละของข้อมูลดิจิทัลท่ีผ่าน
การจัดหมวดหมู่ด้านการ
ฝึกอบรมแล้ว

กลุ่มงานพัฒนาฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(ร้อยละ 5 จากข้อมูล
ท้ังหมด)

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

3 การบริหารการให้ทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
(Scholarship Management)

บริหารการให้ทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร (Scholarship Management) 
ท่ีเก่ียวข้องกับ
      (1)  การบริหารจัดการทุนสนับสนุนการพัฒนาแก่
            ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิ (Hipps)
      (2)  การบริหารจัดการทุนให้เปล่าแก่บุคลากรกรมศิลปากร

ระดับความส าเร็จในการ
บริหารจัดการการให้ทุนเพ่ือ
พัฒนาบุคลากร
(1 = มีการจัดต้ังคณะท างานฯ, 
2 = มีการวางแผนการบริหาร
การให้ทุนฯ, 
3 = มีการจัดท าร่างการ
บริหารการให้ทุนฯ, 
4 = ได้รับอนุมัติหลักการการ
บริหารการให้ทุนฯ จากอธิบดี
กรมศิลปากร,
5 = มีการด าเนินการบริหาร
การให้ทุนฯ)

กลุ่มงานพัฒนาฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลเบ้ืองต้น
ก่อนการจัดต้ังคณะท างานฯ

ไม่ใช้งบประมาณ

4 การจัดท าระเบียบการให้ข้าราชการไปศึกษา
เพ่ิมเติมในประเทศ

จัดท าระเบียบการให้ข้าราชการไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ระเบียบฯ
(1 = มีร่างระเบียบฯ น าเสนอ
ต่อผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล, 
3 = มีการน าส่งระเบียบฯ แก่
กลุ่มนิติการเพ่ือปรับปรุงเน้ือหา
ให้เป็นไปตามหลักนิติศาสตร์, 
5 = ได้รับการอนุมัติระเบียบฯ
 จากอธิบดีกรมศิลปากร)

กลุ่มงานพัฒนาฯ อยู่ระหว่างการรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือร่างระเบียบฯ

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

5 การจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้พ้ืนฐาน 
และความรู้ท่ีรองรับยุทธศาสตร์ นโยบาย
ของกรมศิลปากร และนโยบายภาครัฐ แก่
บุคลากร

1) ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของกรมศิลปากร
2) จัดฝึกอบรมและให้ความรู้ข้าราชการบรรจุใหม่
3) จัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้รองรับยุทธศาสตร์ 
นโยบายของกรมศิลปากร และนโยบายภาครัฐ
4) ด าเนินการติดตามและประเมินความพึงพอใจภายหลัง
การจัดฝึกอบรม

ความส าเร็จในการด าเนินการ
โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ฯ

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ 600,000.- บาท



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

6 การด าเนินการเร่ืองการลาศึกษาต่อและ
ฝึกอบรมภายในประเทศของข้าราชการพล
เรือน

1) ด าเนินการให้ลาศึกษาต่อภาคปกติ และภาคนอกเวลาราชการ
ตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพัฒนาข้าราชการพลเรือน
โดยให้การไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ พ.ศ. 2540 และหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจับในประเทศ (ว22/2552)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

2) ด าเนินการออกค าส่ังให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีไปฝึกอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานท่ีจัดโดยหน่วยงานภายนอกตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549, (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 
และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

7 การด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับลาศึกษา 
ฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศของ
ข้าราชการพลเรือน

ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องการลาศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศ
ของข้าราชการพลเรือน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้ข้าราชการไปศึกษาฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ. 2549

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

8 การด าเนินการเก่ียวกับการจัดสรรทุนเพ่ือ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ทุนรัฐบาล 
ก.พ. ทุนกระทรวงวัฒนธรรม และอ่ืนๆ )

ด าเนินการเก่ียวกับการขอรับจัดสรรทุนเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 (ทุนรัฐบาล ก.พ. ทุนกระทรวงวัฒนธรรม และอ่ืนๆ)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

9 การด าเนินการเก่ียวกับการพัฒนา
ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
ราชการ

1) รับส่งข้อมูลการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ
 ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการพัฒนา
ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ พ.ศ. 2553

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

2) จัดท าข้อมูลข้าราชการ แจ้งรายช่ือ อนุมัติเข้ารับการอบรมกับ
กระทรวงวัฒนธรรม ขยายเวลาเรียน e-Learning ฯลฯ
(กระบวนการอ้างอิงตาม ว19/2553 ของส านักงาน ก.พ.)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

10 การรับส่งงานในหน้าท่ีราชการ ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
รับส่งงานในหน้าท่ีราชการ พ.ศ. 2524

ด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการรับส่งงานในหน้าท่ีราชการ ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับส่งงานในหน้าท่ีราชการ พ.ศ. 2524

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

11 การจัดท าจดหมายข่าวด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

จัดท าจดหมายข่าวด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือแจ้งความเคล่ือนไหวของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
แก่หน่วยงานต่างๆ

จ านวนจดหมายข่าวท่ีจัดท า
ภายในเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

12 การด าเนินการเร่ือง ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)

ด าเนินการเก่ียวกับระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (กระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง ต้ังแต่การ
วางแผน การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนา และอ่ืนๆ) 
ตาม ว16/2562 ของส านักงาน ก.พ.

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

13 การด าเนินการด้านสวัสดิการเพ่ือสนับสนุน
คุณภาพชีวิตของบุคลากรกรมศิลปากร

1) ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับโครงการประกันชีวิตกลุ่ม การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

2) ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับโครงการสวัสดิการธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ด าเนินการ 2 โครงการคือ 
      1. โครงการสวัสดิการไม่มีเงินฝาก                       
      2. โครงการบ้าน ธอส.-กบข.เพ่ือท่ีอยู่อาศัยข้าราชการ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

3) ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับสวัสดิการธนาคารออมสิน
      1. ธนาคารออมสิน 
        - โครงการสินเช่ือสวัสดิการข้อตกลงกับธนาคาร   
      2. ธนาคารกรุงไทย                                                  
        - โครงการบ้านกรุงไทย-กบข.เพ่ือสมาชิก คร้ังท่ี 1 
        - โครงการเงินกู้เพ่ือเป็นสวัสดิการส าหรับบุคลากรภาครัฐ

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

14 การด าเนินการสินเช่ือเพ่ือคุณภาพชีวิต
ข้าราชการ

ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับสินเช่ือเพ่ือคุณภาพชีวิตข้าราชการ ธ.ออมสิน
 สาขาราชด าเนิน) เฉพาะในส่วนของการรับรองสถานภาพการเป็น
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

15 การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมฯ 1) ด าเนินการท้ังหมดในฐานะฝ่ายเลขาฯ คณะกรรมการจริยธรรม การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

2) ด าเนินการท้ังหมดในฐานะเจ้าหน้าท่ี กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า 
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานพัฒนาฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บ าเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

1 การจัดท าระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management; PM)

ด าเนินการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท าระบบ
บริหารผลการปฏิบัติงาน จัดท าร่างแผนการจัดท าระบบบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน จัดท าการทดสอบระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน และน าไปปรับใช้
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน
(1 = มีการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ PM, 
2 = มีการจัดท าร่างแผนการจัดท าระบบ 
PM, 
3 = ได้รับอนุมัติแผนการจัดท าระบบ PM
 จากอธิบดีกรมศิลปากร, 
4 = มีการจัดท าระบบ PM และมีการ
ทดสอบภายในกลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล, 
5 = มีการทดสอบระบบ PM ใน
หน่วยงานระดับส านัก 1 ส านัก)

กลุ่มงานทะเบียนฯ ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บ าเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

2 การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้องครบถ้วน 

เพ่ือการน าข้อมูลไปใช้บริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จ านวนหน่วยงานท่ีได้รับการ
ปรับปรุงฐานข้อมูล

กลุ่มงานทะเบียนฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ

3 การส ารองข้อมูลแฟ้มประวัติพนักงาน

ราชการท่ีออกจากราชการไปแล้ว
ด าเนินการส ารองข้อมูลแฟ้มประวัติพนักงานราชการท่ีออกจากราชการไปแล้ว
 โดยเปล่ียนจากการเก็บเอกสารกระดาษเป็นการเก็บข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์

ปริมาณแฟ้มข้อมูลประวัติ
ข้าราชการท่ีด าเนินการแล้ว
เสร็จ

กลุ่มงานทะเบียนฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ

4 งานเล่ือนเงินเดือน/เล่ือนข้ันค่าจ้าง/เล่ือน
ค่าตอบแทน

1)  ด าเนินงานเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
       (เล่ือนเงินเดือน ๒ คร้ัง)

ความส าเร็จของการด าเนินงาน
เล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานทะเบียนฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ
ของรอบท่ี 1/2566

ไม่ใช้งบประมาณ

2)  ด าเนินงานเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
       (เล่ือนข้ันค่าจ้าง ๒ คร้ัง)

ความส าเร็จของการด าเนินงาน
เล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานทะเบียนฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ
ของรอบท่ี 1/2566

ไม่ใช้งบประมาณ

3)  ด าเนินงานเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
       (เล่ือนค่าตอบแทน ๑ คร้ัง)

ความส าเร็จของการด าเนินงาน
เล่ือนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

กลุ่มงานทะเบียนฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ
ของรอบท่ี 1/2566

ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บ าเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

5 งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับ
       (1)  บันทึกข้อมูลข้าราชการ และลูกจ้างประจ าท่ีได้รับพระราชทาน
             เคร่ืองราชฯ ประจ าปีงบประมาณท่ีแล้วมา ตามรายช่ือท่ี
             ประกาศในราชกิจจาฯ ในระบบ DPIS และในทะเบียนข้อมูล
             การได้รับเคร่ืองราชฯ
       (2)  ส่งคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้ สลค.
       (3)  จัดสรรเคร่ืองราชฯ ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ า
       (4)  จัดท าบัญชีขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
             ประจ าปีงบประมาณปัจุบัน

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ได้อย่างถูกต้อง ตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานทะเบียนฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

6 งานบ าเหน็จ บ านาญ กบข. และ กสจ. ขอรับบ าเหน็จบ านาญ บ าเหน็จตกทอด บ าเหน็จด ารงชีพ และขอรับเงินคืน
จาก กบข. และ กสจ. ส าหรับ
       (1)  ผู้เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณท่ีแล้วมา
       (2)  ผู้เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณปัจจุบัน 
       (3)  กรณีลาออก / ถึงแก่กรรม / โอน

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ได้อย่างถูกต้อง ตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานทะเบียนฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

7 งานเกษียณอายุราชการ ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับงานเกษียณอายุราชการ ได้แก่
       (1)  ส ารวจ รวบรวม ตรวจสอบรายช่ือข้าราชการท่ีจะเกษียณ
             อายุราชการ
       (2)  จัดงานเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณปัจุบัน

ความถูกต้องเรียบร้อยในการ
ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับงาน
เกษียณอายุราชการ ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานทะเบียนฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บ าเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

8 การบันทึก แก้ไข และจัดเก็บข้อมูลใน
ทะเบียนประวัติบุคคล และระบบทะเบียน
ประวัติบุคลากรภาครัฐของกรมบัญชีกลาง 
(ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาล)

1) แก้ไข / เพ่ิมเติม ข้อมูลประวัติบุคคล ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลงในแฟ้มเอกสารข้อมูลประวัติบุคคล ระบบ DPIS ระบบ
ทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (Smart ก.พ. 7 และ SEIS) และ
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ

การด าเนินการฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง ตามกรอบเวลาท่ี
ก าหนด

กลุ่มงานทะเบียนฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

2) จัดเก็บเอกสารประวัติบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ข้าราชการบ านาญ และผู้รับบ าเหน็จรายเดือน
ในแฟ้มประวัติ

การจัดเก็บข้อมูลฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

กลุ่มงานทะเบียนฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

3) จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง / แก้ไข รายช่ือของนายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ 
ตาม พ.ร.ฎ. เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เพ่ือประกอบการขอรหัสผ่านใหม่จากกรมบัญชีกลาง

การด าเนินการฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง ตามกรอบเวลาท่ี
ก าหนด

กลุ่มงานทะเบียนฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

9 งานรับรายงานตัวบุคคลเพ่ือเข้าปฏิบัติงาน ช้ีแจง ควบคุมดูแลการกรอกข้อมูลประวัติบุคคล จัดท าและประสานงาน
ด้านเอกสารเพ่ือให้ได้ข้อมูลประกอบประวัติบุคคลหรือประกอบ
การพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงาน (เช่น เอกสารการตรวจพิมพ์ลายน้ิวมือ)

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ได้อย่างถูกต้อง ตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานทะเบียนฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

10 การประสานงานเก่ียวกับการอนุญาตและ
การลาต่างๆ

ประสานงานเก่ียวกับ
       (1)  การอนุญาตการลาทุกประเภท ท่ีเป็นอ านาจของอธิบดี
             กรมศิลปากร (ยกเว้นการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
             หรือปฏิบัติการวิจัย)
       (2)  การออกหนังสืออนุญาตให้ข้าราชการพลเรือนไปสมัคร
             สอบแข่งขัน

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ได้อย่างถูกต้อง ตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานทะเบียนฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บ าเหน็จความชอบ และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

11 การให้บริการเอกสารและข้อมูลบุคคล บริการด้านข้อมูลและเอกสารแก่บุคคลและหน่วยงานในด้านต่างๆ ได้แก่
         (1)  การบริการข้อมูลและยืมเอกสารข้อมูลบุคคล 
               (แฟ้มประวัติ, ก.พ.๗)
         (2)  การจัดท าข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรบุคคล ตามความต้องการ
               ของหน่วยงาน เช่น รายช่ือบุคลากรในสังกัดกรมศิลปากร
               ท่ีเกิดในแต่ละเดือน รายงานจ านวนบุคลากรในแต่ละส านัก/
               กอง เป็นต้น
         (3)  การออกหนังสือรับรองสถานะการท างาน ส าหรับข้าราชการ
               ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัด
               ส านักบริหารกลาง
         (4)  จัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามบันทึกขอท าบัตรฯ
               หน่วยงานส่งเร่ืองเข้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการตามเร่ืองท่ีเข้า
ได้อย่างถูกต้อง ตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานทะเบียนฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ

12 การคัดเลือกข้าราชการ และ ผู้ปฏิบัติงาน
ดีเด่น

คัดเลือกข้าราชการ และ ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ตามรูปแบบและข้อก าหนดของ
กระทรวงศึกษาธิการ และกรมศิลปากร

การด าเนินงานตาม
กระบวนการและระเบียบการ
คัดเลือกฯ ได้อย่างถูกต้อง 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

กลุ่มงานทะเบียนฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
งานธุรการ

1 การควบคุม/ติดตามการใช้งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ลงทะเบียนคุม
ใบส าคัญเบิกจ่ายเงินงบประมาณใน
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ด าเนินการตามบันทึกท่ีขออนุมัติเบิกจ่ายและเบิกจ่าย
จากงบด าเนินงานของ กบบ. ปี พ.ศ. 2566

ร้อยละของการด าเนินการฯ ท่ี
ถูกต้องตามกระบวนการ และ
ทันตามเวลาท่ีก าหนด (จาก
เร่ืองท่ีเข้าท้ังหมด)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

2 การประมาณการใช้จ่ายงบประมาณของแต่
ละกลุ่มงานงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2567

ด าเนินการแจ้งเวียนทุกกลุ่มงาน/งาน ประมาณการใช้จ่าย
เพ่ือขอรับการจัดสรร งบประมาณปี พ.ศ. 2567 และจัดส่ง
ไปยังกลุ่มแผนงาน โครงการและวิเทศสัมพันธ์ (กผว.)

ความถูกต้องของข้อมูล
งบประมาณการเบิกจ่าย
ของแต่ละกลุ่มงานในสังกัด 
กบบ. และการจัดส่งข้อมูล
ได้ทันตามเวลาท่ีก าหนด

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมำณ

3 การตรวจสอบ ส่งซ่อมแซมครุภัณฑ์
ส านักงาน

ตรวจสอบครุภัณฑ์ส านักงานท่ีช ารุด และด าเนินการขออนุมัติซ่อมแซม
ไปยังฝ่ายพัสดุ

ร้อยละของการด าเนินการ
ขออนุมัติซ่อมแซมฯ ท่ีถูกต้อง
ตามกระบวนการ และทันตาม
เวลาท่ีก าหนด
(จากปริมาณครุภัณฑ์ท่ีตรวจ
พบว่าช ารุดท้ังหมด)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

4 การจัดซ้ือ จัดจ้างวัสดุส านักงาน จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุส านักงานพร้อมแนบใบเสนอราคากับ
ทางร้านค้าไปยังฝ่ายพัสดุ

ร้อยละของการด าเนินการ
ขออนุมัติจัดซ้ือฯ ท่ีถูกต้องตาม
กระบวนการ และ
ความต้องการใช้งาน 
(จากปริมาณความต้องการ
ตรวจพบ/ถูกร้องขอจาก
บุคลากรท้ังหมด)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
งานธุรการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

5 การตรวจสอบวันลาของบุคลากรในสังกัด
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ตรวจสอบข้อมูลวันลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
ลูกจ้างช่ัวคราว ในสังกัดกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลตามบัญชีลงเวลาฯ
 ในแต่ละวัน และบัญชีงบวันลา เพ่ือระบุเป็นข้อมูลประกอบลาของ
บุคลากร

ร้อยละของการด าเนินการ
ตรวจสอบวันลา (จากเร่ืองการ
ลาท่ีเข้าท้ังหมด)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

6 การจัดท างบวันลาของบุคลากรในสังกัด
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดท างบวันลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ช่ัวคราว ใน กบบ. และส่งข้อมูลให้กลุ่มงานทะเบียนฯ 
(เดือน มี.ค. และ เดือน ต. ค.)

ร้อยละของการตรวจสอบวัน
ลาของบุคลากร และส่งข้อมูล
ให้กลุ่มงานทะเบียน

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

7 การขออนุมัติ และขออนุมัติเบิกจ่าย
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ี
ในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายค่าเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ี 
ในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ร้อยละของการด าเนินการ
ขออนุมัติฯ (จากเร่ืองท่ีเข้า
ท้ังหมด)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

8 การจัดประชุมและขออนุมัติเบิกจ่ายการ
ประชุมของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ด าเนินการตามบันทึกขออนุมัติจัดประชุมของแต่ละกลุ่มงาน/งาน 
จัดประชุม และด าเนินการเบิกจ่ายหลังเสร็จส้ินการประชุม

ร้อยละของการด าเนินการขอ
อนุมัติฯ จัดประชุม และ
เบิกจ่าย (จากเร่ืองท่ีเข้าท้ังหมด)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

9 การรับ-ส่งหนังสือราชการ รับ-ส่งหนังสือ ด้วยระบบงานสารบรรณ และด าเนินการตาม ผอ.กบบ.
 มอบกลุ่มงาน/งาน

ร้อยละของการด าเนินการรับ-
ส่งหนังสือราชการท่ีถูกต้อง
ตามกระบวนการ และทันตาม
เวลาท่ีก าหนด(จากเร่ืองท่ีเข้า
ท้ังหมด)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
งานธุรการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

10 การเสนอ-ออกเลขหนังสือ และติดตาม
เร่ืองท่ีเสนอ

เสนอ ออกเลขหนังสือ และติดตามเร่ืองท่ีเสนอและด าเนินการ
ตาม ผอ.กบบ. มอบกลุ่มงาน/งาน

ร้อยละของการด าเนินการเสนอ
 ออกเลขหนังสือ และติดตาม
เร่ืองท่ีเสนอ ท่ีถูกต้องตาม
กระบวนการ และทันตามเวลา
ท่ีก าหนด (จากเร่ืองท่ีเข้า
ท้ังหมด)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

11 การจัดท าและจัดส่งเอกสารเวียน ด าเนินการแจ้งเวียนเร่ืองให้ทุกกลุ่มงาน/งานตามท่ี ผอ.กบบ.
มอบหมายงานธุรการ

ร้อยละของการด าเนินการแจ้ง
เวียนเร่ือง ท่ีถูกต้องตาม
กระบวนการ และทันตามเวลา
ท่ีก าหนด (จากเร่ืองท่ีเข้า
ท้ังหมด)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

12 การท าลายเอกสารของกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

แจ้งกลุ่มงาน/งาน ด าเนินการส ารวจหนังสือราชการ จัดเก็บ 
แยกประเภทเอกสาร ท ารายงานเสนอเร่ืองเพ่ือขอท าลายกับ
หอจดหมายเหตุแห่งชาติ และท าลายเอกสารของกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(ทุกส้ินปีปฏิทิน)

ร้อยละของเอกสารท่ีขอ
ท าลายหนังสือราชการ ตาม
เวลาท่ีก าหนด (ตามท่ีกลุ่มงาน
แจ้งขอท าลาย)

งานธุรการ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ไม่ใช้งบประมำณ

13 การจัดเก็บเอกสารการลงเวลาของบุคลากร
ในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ด าเนินการจัดเก็บบัญชีลงเวลาของบุคลากรใน กบบ. ตามปีปฏิทิน ร้อยละของเอกสารลงเวลาของ
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
(จากวันท างานตามปีปฏิทิน)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

14 การจัดเก็บรวบรวมค าส่ังต่างๆ ของ กบบ. 14.1  ด าเนินการจัดเก็บ ค าส่ังต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามปีปฏิทิน

ร้อยละของค าส่ังของกลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคล (จาก
ค าส่ังท้ังหมด)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
งานธุรการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

15 การประสานงาน ถ่ายเอกสาร ส าเนา
เอกสาร สแกนเอกสาร (ดิจิทัล)

ด าเนินการ ประสานงาน ถ่ายเอกสาร ส าเนาเอกสาร สแกนเอกสาร 
(ดิจิทัล)

ร้อยละของการด าเนินการฯ ท่ี
ถูกต้องตามกระบวนการ และ
ทันตามเวลาท่ีก าหนด (จาก
เร่ืองท่ีเข้าท้ังหมด)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

16 การตรวจสอบ/ดูแลรักษาอาคารสถานท่ี
ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ด าเนินการตรวจสอบ/ดูแลรักษาอาคารสถานท่ี วัสดุคงเหลือ และ
ครุภัณฑ์ ของ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เป็นระเบียบ

ร้อยละในการตรวจสอบ/ดูแล
รักษาฯ

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

17 การควบคุมเลขครุภัณฑ์ จัดท าทะเบียนคุมเลขครุภัณฑ์ให้ตรงกับครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่ในความดูแล
ของ กบบ. ตามกระบวนการเร่ืองการจัดซ้ือท่ีฝ่ายพัสดุ
แจ้งเข้ามายังกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ร้อยละของการด าเนินการฯ 
(จากเร่ืองท่ีเข้าท้ังหมด)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

18 การรายงานเก่ียวกับทรัพย์สินของ กบบ.ส่ง
ให้ฝ่ายพัสดุ

จัดท าและจัดส่งทะเบียนคุมวัสดุคงเหลือ/ครุภัณฑ์ ให้ฝ่ายพัสดุ
ทุกส้ินปีงบประมาณ (ตามแบบฟอร์ม "Form H")

ร้อยะในการส่งทะเบียนคุม
วัสดุฯ ภายในเวลาท่ีก าหนด

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

19 การแจ้งจ าหน่ายครุภัณฑ์เพ่ือบริจาค/ช ารุด
 ส่งให้ฝ่ายพัสดุ

ตรวจสอบครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในสภาพช ารุด และท ารายงาน
เพ่ือแจ้งจ าหน่ายครุภัณฑ์ให้ฝ่ายพัสดุด าเนินการต่อไป

ร้อยละของการตรวจสอบและ
ท ารายงานฯ ภายในเวลาท่ี
ก าหนด

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

20 การติดต่อประสานงานการใช้รถยนต์ของ
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ด าเนินการติดต่อประสานงานให้บุคลากรไปปฏิบัติงานได้
ตามใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางของแต่ละกลุ่มงาน/งาน

ร้อยละของการประสานงานให้
บุคลากรไปปฏิบัติงานได้ตาม
ใบขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง
(ตามใบขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลางของ กบบ.)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ



ข้อมูลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
งานธุรการ

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดโดยย่อของกิจกรรมหลัก
ข้อมูลความก้าวหน้า/
สถานะการด าเนินการ

21 การรับ – ส่ง บุคลากรหรือบุคคลตามเร่ือง
ท่ีขออนุญาตใช้ยานพาหนะ

ด าเนินการตามใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางของแต่ละกลุ่มงาน/
งาน เพ่ือรับ – ส่ง ข้าราชการและลูกจ้างในการเดินทางไปราชการหรือ
ติดต่อกับส่วนราชการท้ังภายใน/ภายนอกกรมศิลปากร และหน่วยงาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละของการด าเนินการรับ –
 ส่งฯ
(ตามใบขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลางของ กบบ.)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

22 การดูแล/ตรวจสอบ/ซ่อมแซมยานพาหนะ ด าเนินการดูแล/ตรวจสอบ/ซ่อมแซมยานพาหนะให้มีความพร้อมใช้งาน ร้อยละของการด าเนินการ
ซ่อมแซมยานพาหนะฯ ให้
พร้อมใช้งาน
(จากการตรวจพบความช ารุด/
การไม่พร้อมใช้งานของ
ยานพาหนะท้ังหมด)

งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ
ร้อย

ไม่ใช้งบประมำณ

23 การรายงานการใช้ยานพาหนะเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

จัดท ารายงานยานพาหนะเพ่ือการปฏิบัติงาน ของบุคลากรกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

การรายงานฯ ทุกเดือน งานธุรการ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จครบทุก
เดือน

ไม่ใช้งบประมำณ
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