9

nsuAauIng

Yauuszune
N.A. 2566 - N.A. 2570

Uszan



BUNRLNUENSFAENTNITUTUIIMNINEINTYUARR NTuRaUINT

U522109UU52U0 W.A. b&bb - W.A. bdalo

(ewunyns Sunstod)
(e atuAnTHANINg )



A1

desninniweinsyanaifuyuvesesinsiiamisadananssousuas
Uszaunsed Wieduindeussdnsuassiosenliiinanrunowdnsls nsudmaminensyana
Jeflunumdrdglunisdaasuyanalvanuisaaduayunsandusuvesesdinsiaegiadl
UszAnSnmuasyssansua uagtitalinnsudmaminensyaraaunsonsvausroulsug
i uaggnsmaninisanfiunueansu@auing JalnsiuuaLaE LN MANTAITUTINS
ninensyaransuatinsiieldiiuuuamiddumsduiususunineinsyeea iiislldn
Farndseuiifinnm fusinasfiome uasaninsasnuidaununwliasegiunsufiayinsl

MEMARINGTT NFUUTIIINTNEINTYARE d1nUIHIsNans nsudauing Jala
AAYUHUYNTAIAATNITUTNITNTNEINTYAAUDINTUAIUINT W.A. bedbd - b&eo i
Tagdavindunuszesyunanaiieduunmalumsuinsuasiaunlvininensyanaves
nsuAaUInsiinN3ANaINsaRAsiing ANTIUNMIYIIUEenAdRsTUNTSRAYRINTHAAUINS
MIANTUUANUTIUIETTUIE WUINNNITRAIUIYTENA WUINIINITUTNITTIVANS
WUUIURAANANS WNMINTRANANAINMIUIMEIMINATE wasKUmNINMIUIMIS
NINYINTYAAANIATEUBIATUNIIY N,

NANUIMINTNEINTUAAR
drinuimsnans
nsuAalIng



GUEVY
a13UyA1919
astgynmdsenau

Uil 1 Uy
1.1 ¥anNNISUAZIANG
1.2 TnQUsgasdn1sdnviuNugNsMEansNIsUTMIMneINsyAaa
1.3 YDULUARKUENSAIANINITUTIINTNEINTUARR

1.4 Usgleninanineglasuainnsinviuaugvsanans

unil 2 ulsuie nguane seideu uwiRn uasdeyaildlunisdiiunu
2.1 ulswe nguane sudou wdninast ARedeeiy
MSIAMILHUYNSANENSTNITUTITNTHEINTYARE

2.2 ulsusuazuuymaiiieadesfiunsuimsminginsyana
2.2.1 nysugvsmManIvIRsses 20 U (w.a. 2561 - 2580)
2.2.2 upuiauAsTugiauardsauuisnnd atiuil 13 (we. 2566 - 2570)
2.2.3 ulgune Thailand 4.0
2.2.4 sunF0URANIINIIRMIUALIRIUSSSISTey 20 U
2.2.5 wnuufuRTwnansufauinsszes 5 U (w.e. 2566 - 2570)
2.2.6 LUINNNIIANITNATTULIIML (NPM: New Public Management)
2.2.7 WIMNMIUININININTYARNIATTUBIE NN NN,

2.3 WUIAALAEVANMSUT TN TN INTYAAR

L% =

2.4 fayanansanwauianelalunsujiinuuiazsngs

mnweslutswnswaseuasigludiiansudating

TR
(3

w W W

oI IR ) . .Y

15
15
19
25
26
32

35



unil 3 WhusvasdiBegnsmand Ussifiugnsemans uazeaziBenunugnsians
3.1 Whszrasdidegvsmansvuainsusmsmineinsynnauaansudalng
3.2 Ussiiugvsmansuan1suimvinensyaraeansuiaung
3.3 WAINNMIANTRNUAUANTUSI TN TN INTYARA
yaansuAalnsluszes 20 U (w.A. 2561 - 2580)
3.4 nafildnmsiuiluau: uugnsmansnsuImIVinenIyana

Y9nNsUAaUINS (W.A. 2566 - 2570)
uwdi 4 uney

UIIIUNTH

(2)

37

37

a9

50

54

72

80



M15199 1

A5 2

AN 3

P
N197199 4

A15799 5

M15199 6

MN59N 7

M15197 8

#1508R1519

AR kazYa UL INeNIAN TN
ye983AUsTNBUNANYBIN TTUIARDY
wansfeyarudenlossniatsrasdidsgnamant
wazUspiuTiAedesfunsudmaninensyrravesnsufating
wanathUseasdiBegvsmaniwasUssiaumeenseans
lumsuimsninensyaravansudalinslussee 20
(w.A. 2561 - 2580)
wandUssaeAlansmaniuasuuInansaiuey
nsUIIInensyaraveensuAaunsluszey 20 U
(w.A1. 2561 — 2580)

wanatUszasd Ussihugnsenans uagsduiu

uku ARSI Agseruiinsiidums
Tugretaudseanm we. 2566 - 2570
WAAITIEALBALHUEVEAARSNTUTISNINEINTYAAE
nIuAaUINg (W.f. 2566 - 2570)
wanalUssasAidgnsmansuarUssinumegsmans
Tumsuimsmsnensyaravasnsudauinsluszes 20 1
(w.A. 2561 - 2580)
uanainua/lasansmuunugvsmanss Mdudwmane

AMSUANTEUNSIUUIUUTEL WA, 2566 - 2570

WU

10

b1

49

50

54

56

73

76



LHUNINW 1

WRUNTNA 2

o
WHUAIWN 3

f15UsynmUsznay

wamanmsImeFenloaznsieenanuleue

wuams saioundninost uasdoyaiiiivades
diethlugmsdnmiusugnsmansnisuinminensyana
NIUAAUINT W.A. 2566 - 2570
wansnmsmadenlesssninalivsrasiiBagsmans
warUssiiuiiAdesiumsuimaminensyanaveansufauing
wanseudonlsasgninaiseasdiemamands
Ussiiugvsmanss szoy 20 U 1huszadidanagns«

seer 5 ¥ wasununudasinsiaeduiiuay

lussugusn (w.e. 2566 — 2570)

(4)

36

38

71



uni 1

uni

1.1 NEANNISHAZIIANE

luanngilaniinisiUdsuulategranadn narvesdnslausulsawasiauigluuy

(%
a =

ANSUSTITNITNEINTINDID95UANUALULUAINAZNAT U TUBUIARNLALLANIEDE19897 U

o

o/ = LY & v Ao v A s PN 1%
NINYINIYAANA Luaﬁﬂﬂﬂmiv\lﬁﬂﬂiuﬂﬂaLUUﬂﬂ%S%ﬁWﬂ@W@@iUﬂW?%ULﬂﬁ@u@ﬂﬂﬂﬁ‘wLLN\‘I‘I’]

eurdegaanslufiuigliaunsadudanioneadiuldoiedaou winduannsald
A519AMA1 A1WANU LagazaNAMANAUBIANTLANINLIY WU NUNAIINS Tinve way
AuAnassasss i0ufu yuiudvesesinamadifutladondnitadmauszneunsliesdng
wnninferas 80 MnuaUsEneuniaviun datuauadundnensddiivensinazadis
nanuliuesAnsudrdaduumaseuifiaunsadsauuazienensoluliuesdns lidnse

JdlesosiumnudsuutasmaslanfidmansenureUssimaradiuanneiasugia
damn Auimvtmanelulad wagnineinsyana Usemnalneadarinnsevenseansves
Pisrey 20 T (el 2561 - 2580) Tu iteiduimnaimsiavemfuasdumnmdsiesn
yosdgnnandusiiumsmuiieliviuderuasutasianam Taefidmneglissmelng

' ' ' '
t v v W

flanasiums 9303 38U \Judsemanimuwds memsimumuvdnUsva veaasugianeiiieos

D

= a

fmsAnmunseugmsmaniei 4 sveg fnanszevay 5 U uasiletuiedeunseugmsmaniui
ﬁLﬁuLquswz&majmsUg'jﬁa MMUVBITFYNNAE I ENSTavuEUYS olalussAudig 9
fumnzaufulasade naln uasngranevesinenuIy Suxvdouummeing 1 1 wiissdu
msmuaenadesiunsougnsmanind Insflvounnslinunarsseznaiunntaiu
20N ANANLLNTALYBIUsREIIEIY
nsuaunadudiusmsidasiandnlunisoying duases Jestu vigednu Huy
duaSy Juau a$19assn wewns Anwy Auadl 338 Waun dunen munsanAalimusssy
Yo991@lng dntraunan 4 anu loun auungesesndald aulusiunfuasifisdue
Fruntwn tenans uaniiede wasduanilnenssuuasAaunssy Smhsemiludsingsegiausume
fosuiiavaunshalufiufiang 4 fearumanuaensaniwialumariinsuauinssdes
p1fEnSneINsyAAaiiiaug Anuamsn wagiinweedulndnuasdunisu o

Tigaumuinui Jausssn Usendl uwasiivsane ediiunulvgaimudvanenagld



wararnanuAsunlasisnndadeuindenneusnuasnisivdsuntasiuulounsuas
INMsEmALAEmhsNunadsHaoMsidunuveInsAating 01 madiunves
dodeunididnnsetindfinsynusUuuuuazaaiAmesmsailuanuiua1w lenas uaziisde
amnuasunlasweunaluladfansmihunszgndldfunmsdudunuveansufaUing uas
ulsnevesdguasmisaunaisisjaiunsidngszuurmmsaava Wusu vilinsudaunsdes
“U%’U‘UqaLLazﬁmmgULLUUmsﬁwLﬁumuiﬁmammm%’ummLU§&JuLLUmLLazﬁmmaamﬂé’mﬁU
LUIMNeYRa3s waziilelrimeuausssULuuMsRIdunuiiAsuly nsudatinsdsdesuimsuas

o o/ A & o [ g a Y & =
WUW%?WUWﬂiL{ﬂﬂaVIL‘Uu{j‘\]"ﬂEJ‘VTaﬂiuﬂ’]i@’]LuuﬂWUIﬁLUu38UUI®8MLL'U'J‘V]’NLLaBL{]WMZJ'WEJ

' (%
o v v

NTALAUNIATUNTEUIUNITLALANA INVBINTNEINTYAAR
ogslsffunugnsmansnisuimminensyanaadunounldduannisldauas
SloAutlauyszanm we. 2565 Usgnaufufinaidsuulasuuameesisfidwmadenisuims
ninensyapaveansuAaUing vlinmindemluusgmsmansatuifualdersliivga
fugenun1sel nguUImmswensyana Wiudemud A sdniunmdmsumsuims
n3wensyaraliiliuszuasaonadesiuauasundassie q Jsdaviunugnsaans
MTUIMIIMSNeInTyaRavesnsuAatin satuituiieduuuimisuazidhnanglumsuims
LAEHAIUININGINTYAARYRINTUAAUINT AN TARUAUDINITALTIUNUYDINTUARUINS

i 1 <@ a a a a 49(
Taeghadussuumasiuseansninuindedu



1.2 IQUsZAIANITINUHUENSAENTNITUIUIININEINTUAAS
WenvuakwInIsazidmanglunisusmswasiauinineinsyaaa liauise

AaUAURINISATUINUYINTURaUNT P ag1 L TussuUkaziiUsEANS A NS 9T U

1.3 YaULIALHUENSANEATNITUIMTNTNEINTYARD

1.3.1 vaulwadiuiion

uHugVISmansnsUIMImEnensyanaTesnsuAaUnsadul iWuwuamdunisuivig
w%’wmmqﬂﬂasuaqmaﬁa‘dwmﬁ%’wﬁﬁumwﬁﬂmmaw,t,u’ﬁmﬁLﬁa’g%’aﬂﬁ’umﬁm‘i’nmuqﬂnﬁmam%
Tneflanuidenlosiuuleus uuwn wasteyasn 9 Afedestumsdiiummesnsu@auing
fadlomiiaseunquitinsuimauagnisiaLIn eI syAraveINTAaUINS

1.3.2 YauluAduanuiLazszezIaN

LRuEVSAARSNsUIIMININeINTyYARaTesnsuAaUInsatull dveunnisiily
TumaminensuaraliAausdlovdmelunsufaunng ielumbsnudunauasmiieaiu
drunasiiseglugiiane Tneusemaldlurasdautssana wa. 2566 wavduganisussnald

a TuduanUeuuseana w.a. 2570

1.4 Yszlawinanadnazlasuannsiniunuensaans
Iuwmasazidmunglunisusmsuagimumsnensyanaliaunsanouaues

o a a Y I3 a a a a &
ﬂ’]i@ﬂLuu@queﬂaﬂﬂiuﬂaﬂqﬂii@@UW\TLU‘U§8‘U‘ULLa%NUigaﬂﬁﬂ’]WNqﬂﬁNsﬂu



uni 2

ulgune nuane seileu wulfa wazdayanlylunisaiiueu

115U URNUAILNITIAIUNUYNEAIEATNITUTIITNSNEINTUAAS NTUAAUINT

fuivRnudedimnuinudlaludeslouisuazuuimsdunsuimsssmavesizuia
N15UTMINTNYINTYAAD NTTAIUKUENSAENT TInTadayadnnisAnwiauiianela
TumsuftRnuuasiusifededuirmenmadeuadgludainnsudaing wednse
FoulsaunugvismanimatimaminensyanalitimuaenndouduleusuaziAnussdvsnm
Tumsidunusdunisudmsninensyaea deiauonanuldinlous wms uagund
fRetesiumsiimmineinsyana naudaung snUszneumsinsanduduany lngannsn
Sruundugusine sseluil

1. ulsuy ngmane sudou nénnast MRedostunsdavunugnsmans
MIVTMINTNEINTYAAA

2. Wlenisnumsiiisadesfunisudmminennsyana

3. LWIAA M08 WAEMANNITUTMININEINTUARR

1. foyananisdnwanufisnelalunsufURnunazduusiiiedosly

snswaseuaniigludsiansudaling

2.1 ulsune ngvsne seileu waninael MNeITeIRUNITINTUNUENSAEATNITUINIS

NINYINITYAAA

=]

2.1.1 wifsdadnineu aw. 7 us 1012/ 3 asfuil 12 nuatwus 2553 1509
suidu n.w. 41d2en1s5euieatunIsUIIImIneEInsyanavesdisvnswateu
ieUszlonilunsufuusessans mniazUszAvBHan1sUTIN I NENNTUARA W.A. 2553
(FinauAEnNsIUNTUTITIVNITNALTBY, 2553)

anszdfy na. I musmiflvesdusmwmsdmiunsiahmemuisdiu
mMsuImsinensyanavestissmswaiou Tluded 4 (1) arwi Wedmuswnisnausy
nagysmsUImanEnenTyaea WWilszasd #at iamnudiSaveadusad wumsdiduny
SE8EAT UALESURRTUINLINL Beisenndaatuinps IuMsUIMsIAs AL NeINTyARA
yostrsvmsnaFouil nan. fmuaniuums 8 (3) Fadudiuiiszyfssunanihiives nw,
LSRR WUANENNMS TS WaTaINSEIUNSUSINITNINTYARYRIUITIUNTNALT OU

P P v o a
WinldIus1wn1S e DUk U lun1SAENANS



2.2 ulsunsuazuuImeiiieatasfiunisuimminensyana

2.2.1 NTQUYNSANEATVIATEY 20 U (W.A. 2561 - 2580) (F11inauAmLNTINNIS
WAIUINTLATEFNINATHIAUUIIYIRA, 2561)

nseugNsAanduAszey 20 O (w.a. 2561 - 2580) Luuuanienistuindou
Usedlnglvussgddeviad “Ussadiamniung 5ods dduussmaiamugs semsiaun
MU LAsegianeiies” senmsiannifidvangliussmalnedfarmnuaansanisug i
Tuszuuimsugialanaulnefineligeeglussiufofuussmaiivamua aulveiaugy
ogRuR AT wIuAg iaanAuandusTan Bensougnsmansatidunnunasensmans
Tumsfaudsemaluszezsnasduummamsiauvesnaaduliduindouldly
fievnaderfuiiiedenenuuiniansiaugnsujilunsasdrsaetsdeiieniel
Anaudladseunanvossumalnesiudu Bantssumdwesynaediuludsem vian
Uszrnwu masy wazaaensulunsiuiedeunmsimunliussanausslovuwsisniuazusg

Y L3

Wovtmidrwiulagvsmansuafiagldidunsouwummenisimuiluszes 20 Siuszneudie
6 ysmaniteiineazdonlngazufsil
2.2.1.1 gnsAransfuANUsiuAg
gatiunnuandafninsdnmanuaungluussna laoaduadeauiiuag
Ye3an1unanvesIfnazn1sUnATeIsEUBUUsEY S Ulng mau‘%mﬁmmmazmiﬁu@
anmndonuaznalniugiudiuautuas MsUsmsdaniswas msiulanLdouLA
nalniugiusuesuas fanalnmetauauaisiuag adanmaiauasssngativey
msadanudusssuanmamaondlunnid waraireanandesiulunszuiumseisssu
Tnednseunwimnefiddaysiuan 7 9o lewn
1) @Fuai1smnusuawesEn s und nuarmsUnasesszusuUszr B Ulag
Suilnszumndnsdnsaduuszyy
2) Uﬁgﬂﬂalﬂmiu%mﬁﬂizl:vmLLazﬂ’mmmmﬁummqmiLﬁaﬂ yinnes iUty
afuenudesiulunszuiunsyisss
3) masnwausiuaselulazaasuEsuiesmelunsenaumsuIms

INNNTANULUAIT LA URAETIUHINELA



4) MINAUITEUY Naln 1esnsiazAnuTINileseninasemannsu
uazinwInasamANLALTUS FuUsmanmis ua ietesiuuazuilotigmianuiung
sUwuulny

5) Msimuasuassdnenmnisiidniidedesiudsemeanisny
AwasuiseuFosnelulsema afeusideduusamaiioutunaziinsUszina

6) NMINAIUITEUUNITHAS HUNT DU A kAT TTUUUTINITIANS AU R
SnwviAuiuAIYRIg NN NTETIINIAR LIRS DN

7) rsufunssuumavhaugenalnfidedemnuunisguunssnumnniy

2.2.1.2 gnsArEnsAUNIsESINAMNEIIsalunIswY Iy

slfumsifiunanan (Productivity) Uuilugiuvesnswanuasli3vemans
walulad mAdouasimuuaruinnssy Auaunaufunsiaumsneinsuywdliaonades
fuitimnedndny Ao Ussndlvegnindusuliisnnit 1 Tu 10 vesmsdndufuanuaiisg
Tunsudsduvedlan waziiiamdnnmnnsnansulisniifosas 3 ded Taednsounuams

(%

fddnyduau 6 do leun
1) MIWAUANTIOULMAATYINA AUASUNTAINIAMU NAIUGYVIANTTAN
2) mafaunANMsRELarUI M @Suadegumssandaudediiu way
duSunumsnsnegosginumsdsudulinstudanadon
3) NSRRI UTENDUNITHALIATEN YUYW WAL nwes Usenaunis
BNSTAUNARNNLTINULAEIAIL SMES gang
6) ML uiasvshafimuiandos Wannmayshafimmneuny
LA TEUURIBAUENA1ANATEY
5) nsasmuiaulassas1aiug L Fumsudsanisiunsuasndsn ssuy
wiAluladansauma waynsITeuasiinu
6) madieslesiunfinmauaziasugialan ademnuduiugmunsiaun
fuuundszme daasulilnedugiuweinsusznougsia w82
2.2.1.3 gnsAransAUNITWRILILaIEINa AN WAL
yadumansingrumsianminensuyediludededdglumsdimnussime
Wgnadulssmminunudlasailnelusuandeadunudauysal Sanundouionie 1a
andaygn annsnGeusldnasatin dvinuelummssed 21 vugruvesmsinuan anudulne

1AUsIINTYSITY I3 AuFuRaveudadAl Lazllgunnieii laeinsouluinieidfgy

F1UU 5 U8 lawn



1) W AneAMALAREAY TN
2) MmssnseiunsAnysaznsFeuslifinunmiiiisagini
3) Ugnilsseilouite Aausssu a3us33w AlondifeUsvacd
1) msasraailinuiiguanzdia
5) MsasepnegfilavvesnsaunTiing
2.2.1.4 gNsAEATAIUNTASNIENEANUENBNALAZIINTIBUAUNI ST AN
sgatiumsanaruvdonduaraiannudussaluding doudnnisadie
dspuaanmIazn1saisruiuAwaLAsYEAauasdas (Socio-economic Security) Tagdl
nsoUkINTIdEAS I 5 o T
1) a%’wmmﬁumLLazmiammmm?{amgmwLﬁi@gﬁﬁmazé’mm
2) ALTLUUUINITUALITEUUUIMTINNTIUAN
3) flanmindouuazuianssuiidedentsmsdinludsnugets
4) afrennudundsvosaniumedeny umeianusssuwasyuyy
5) fimunnsdeasnavilidunalnlunsatuayunistamn
2.2.1.5 gnseansdnunsaimaiulauuaunwidaiiduinsiudaandou
gatiunisuslnadidadunasmandniidsdu Tnosensssuuniseydny iuy
LATEE AN NI NN TS TN UimsdamstiviausEAvE nm wumsusussuu
NSUTMIINNTENNA0E19YTNINIT BnseAuaaansatunistesiuransenulasUTudn
sensiasuntasanmgiienniauasAofitisssumni uazuiudlugguuvuvesnisnanuay
nsuilneiivdesmsvewsiuandulinsiudsnndomnnilaeinseunuamediddas o 6 3o
Lo
1) InszUvOYSNY ﬁuﬁdLLazﬁjaﬂﬁJumiﬁ’]a’]HVﬁwmﬂiﬁii:ﬂ“ma
2) MassuuuimsdansuilidiussAnEnimie 25 duih wWuinsufussuy
NSUIMSINNNTENNAYRLIIYTAUINS
3) mavamnuazlindanuiiduiiasiudanndon
a) nmswandlesgranmnssuidsinauaziiosfifuiinsiuaandon

5) My waelaylanieuuasuSusilind eufiumauasuasenmgiianne

6) MsldinseslionisasugamansuasuleuenIsAdLedIng oy



2.2.1.6 gNSANEATAIUMIUTUANAAUATHAINNTTUUMTUINTIANITNATY
gafumsuiuiasumesgliidu “masgresssrvuiieuszruu” wenunum
mheauvessgivivthisfuiasduiliinslunaaidmsudsdutunae neulidaay
wardvnafivngauiuunumasia flnaussourgs UiuTausssunmsvihauiywadugs
waznavstleviidiusy Sanuviualiouasniondiazususliiudenisiadsundasuedan
ognaonnanlaeiinsounuImaid Ao 7 4o laun
1) msUsuUsdlassasng unum msfavesmienumess Widvnedivanzay
2) MIYNIFUUUINITYMSUUUYIANS
3) MINAIWITTUUUINTIANSMAIPULAETRINYAAINTNAST

3.1) Wannsguuuimsdansidseuniedaieudmsianisldiuau
YPANT ARNENTR wavn1simuaityaraasiiieing o lumasgiinuaenndosiuanuasau
nsldimalulagluniafguasunuimnisiavesniay Tasdesusudsuiaisnisasmi uay
AnLiian (recruit and selection) N1SAMUITNYELATIAAIINEINITA (train) Lazn1T5NEY/
adlideyarannsnaunn (retain) ielrgdaliauipuinihamiunasy uesdunsusuasu
Adsauliiaensuiunsasuulaunumansievesnasgiivasunlasegnasnan el

v o

msfuiunuresmadsdugrinauarnslissulssinaiuiidauiinrudue

3.2) WudaauaunsayAaInin1asy daussauglni 9 awnse
seefunsUAsunlasuiunmsiatagnssudunumufianisnaiauUsema ez
snsviuTnaussauslnllidevlslussiuanna wiouimnsssuusumiiifinauddynis
gsmansluunmithenulvansoasmyaeanisuenidanudmssnsle s assm
uazgslalitrusulminifnanssauzgaudangszuusanisine

3.3) YSud sudmusssumaiauuazaineadeniinvesynains
a3y TFoRmsmslaeinnaiguesssnvuiieussanm $3euins vhandudsgnuas
uesludemii anmsaysanmsmsvhanuswiunediuduldedadususssu adredndin
lyaaInsn1AsgnnTeaulannsssy 93u555ulunsuuRnsn1suasnsansalinludaay
Ingdauszleyivasvimduman

3.4) A3 NA19TTUUANSIINLALNBNATNNTT Nz aAULdU N1

(% [

AMUN1IEIlua1801TN (Career Path) MaN1SUALAY Lazleng1euaaInsnIATInNnseeu



PNz 18NSR UTINTIYIUgR 0 el A NaninTe ANUANL ANLEAMSTIH
waraspessudunuImalsznaun1siiansan summuniukaziuisussuuaneu wny

PLANWZIY AT ATNEUTUTIW ATuABINslunana tasmasaluumazsne

A

3.5) WMl uNfidnaussouzas danusuiiaveu wavllianuiuy
fieengndmiuypraininiay Inglussesuandesjadunngudusmsuaganiunismugluiu
nsasnneuilusedusing 9 Wewseuanunsausie

4) MsrofuNTITALarUsENgALiteU
5) msuUsuussnguneuazszleusiig o Tiviuads Wusssuuezduana
6) WANIUUNIIUS MU MUV UNNAST

7) USulgsmsusmsdanisselauas nedneveaniaiy

2.2.2 WHUWRIUILATHFAIUATFIAUULW YR aTUR 13 (W.A. 2566 - 2570)
(@INUANENTTUNTHMUINITLATYFNAUALHIANWAIVIA, 2564)

WU ATEs AL AIANLiYA aUUR 13 (WA, 2566 - 2570) fqaUszasd
dendnlanUszmelng nie wWasuwlasseinavuiulvg (Thailand’s Transformation)
meldunAsmsnduganmifia (Resiience) Fsilqasjsanelunsanrmnyszns aiaemamden
Tumssuilofuanandasundas annsadiumlviogsenlaluaninzingduaznsivdsuutag
i TnemsadugfidutuiilussosdunarssoreniiieiUssmaaunsoiuinldeg1edaiu
ansnERLa RUAMTIRTRUsTIUN NN WardsenineInssTInAuazAuadeuiia
ugsaugunds Fsnmaniandaseurauiaunseiulassadns ulevis wagnalanssidunu
TifiiamemswauUssmaidinsaonndosiuufuguasugianeiiiog

iWeduimdeuusamaliiduluaudmnefidvunilugnsmansvduazaonndos
fuunfedresiu mawdnlasdssmelneluwianny atul Sddhmnendnlunisihussma
lug “imswgioaiianmuan dsrufuvinetnadadu” wie “HiValue and Sustainable Thailand”
Tneldfosdmn mwAnaieassd melulad uazuinnssuduedesiolunsiuirdeumsenszsiu
Fnenmiasiauussmealundia eaiuayu La%ua'%ﬁamia%ﬁayjamLﬁumamwgﬁmaz
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wsugiaganigsidulinssedaindon (High Value-Added Economy)

[ |

fAAuLdloNALAZ AULALDAA (High Opportunity Society)
A8Tmiidadu (Eco-Friendly living)
Uadgafuayunisnanlaudszina (Key Enablers for Thailand’s

Transformation)

Inewsiazesdusenaulatimsfimuavysmune (Milestones) lugaeszesiian 5 Vraauauiamn

Wi oagviouUsun umsiannffinnudfgysenswanlauuseme Jaunazesrusznoudieasidon

YosmyanIeuazraulamInen1sALduuiens uauasienaving Awm1seelull

M13197 1: waneganneuazvaulwalmanensinlivauvesesdusEnaunanvasnstuiatou

29AUsENaUN 1: IATugiayaAIgel

a & a 1

Yuiinsrodewandon (High Value-Added Economy)

NG

Yaua B8N 1SALTELIY

1.1 Inedudszine
FutieuduAN
INEATLAZINYAS

wussuLamas
Y Y Y

1.1.1 mamsinwmsvedlneliiunmsusulassadlinduaansudniduanouunugs Tnodaady
nmsUszgnaldmalulaguaziidayaluniswdn uazmaianndnennveunynsns

1.1.2 INBATNTANLNTONTINTImMIINSIAIEUA N BATIANaINTaY

1.1.3 lassadsitugiuiiddranmanisinsnsuaznumsulsguldsunsiaulifome
soausieInsisegiuszdnsam

1.1.4 waluladFinmiitendsyuuazainsyariinliuinandnuas Taguaslimanisinuas
IFsunmaifeuasiametwiaides wazinalnnsdeneamalulagliAnnisunluly

Usglgyludanndlud

1.2 lnendugavuneg
YBINTVIDUTE?
nunuALay

o
AIMNYIYU

1.2.1 Uszmelnesinmdnuallugiuzgamneanenisweamsvieaiefitiunuauazldle
Tumuddu

1.2.2 msvisaiisalnedigauiusnuguuuuiane wu Bsdnm Banuns Beannsuwmduas
MdEBLgUAIN Benmsiay Taussu Liegsia uasidein 1udu

1.2.3 nsvieadlorlnefifanssuiivannuanendeuitediuinisiléunsgiuana annsoiiugad
wazisgatinviosfieatmnetineuasiemnaiitgunmuaziemmsoslunisldde

1.2.4 widsioniiealdsumsquasnulifimussuasidunmemegaumnyaniuiiud
HIUNSEUIUNNSidIus v mnadIl
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M990 1: uaRmsANEkazvaUAIMINENITATINILYE999AUTENDUNANYRINSTUARDY (Fi)

asAUsznauil 1: iwsegiayargeiiilulinssedwindau (High Value-Added Economy) (sia)

“UNUNY

YauanuenIsALEuY

1.3 Tnendugu
ANSHAREUEUR T

Y890 NI Y

1.3.1 geamnssueusudvedlneyiudignisidugiunisdneusudivivesendeu

1.3.2 Ussinelnedidnanuaunsalunisudsduvedgnavnssuenueuigs dinsatduanu
wialilad uinnssy uasimuinuzusnuilfeostwioilos

1.3.3 mibsnuiiiedesdiunsmsannanssnusoUsznaunislugramnssugusudduiu
wazAANSHARTIA YRS

1.3.4 Uszanunsiusudliilussmadistulunnaadau sudssolasansanssosy
luidloandn

1.3.5 Yszdlvedaniidnuszqliihegaiisamenseunguidunsauunaud Aginussina

1.4 nedugudnans
MINSUANEUAE

AVNINUAAES
9 Y Y

1.4.1 gravnssuieiesdounmouaruinmenisunmduazgunm finsamusunside
wazsimsesanesimuiuazveluladosnadeiles

1.4.2 Ussnelnefidadostiunsinulsaamemaazuinismensunmddugs

1.4.3 szuvasnsagulasunmaimnnunnuazveednenm laemsdunalulaganuiuld
mudsheaduayuanudomalitududidnmsetindseaie

1.4.4 yAaNIuaENINYINIAMUMsITNEUinTsNsEeieg el igaas i ganiugSuUINIg

NANstuUsEmALaz iU TEnA

1.5 Inewduuseg
N3F1 NIANU Uay
AEVISANEANSN

TadafndNdAgyues

1.5.1 Usenelnenfuusegnisi 13n1s wasmsamuiiddaesendeu tnefingsaidouuas
nszvaunidndseeniifusyavnm

1.5.2 UssnalneilTassaduiugunasas ineemaazndum suud ey nsi Ik ua

1.5.3 Yszwelnefiulovisuazannsnisplaaivayuliianiseenedmunisiuasnisamu
nsdnihdennamnsnisiseminsssne WewaundnenmuadeslosfUsznaunis
Tudszmalidudunilmeiddnisdnisamulan

1.5.4 guszneumsuazissnusuladaindvedinefosdmnuiuasiinueivansandmsu
nsliusmsiviuadte fusyavsnin uaslinuags aunsoutsduliiessduuspme

wazdIna

1.6 Tnendugu

a
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d)e
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1.6.3 Uszmelneiimaiauilasaiuiiugu usstdonndeufiduatumsusznougsiadunia
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M990 1: waAmANEkazvaUlAIMINENITATINILYE9R9AUTENDUNANYRIN1STULARDY (FiD)

29AUszNaUN 2: denunsislanauazanuENana (High Opportunity Society)

WYANNY vaulwadmuenisaiineu
2.1 Inel SMEs fduds | 2.1.1 Ussimalnefiszuuinmifivanzausonsiiulaves SMEs Taefnisudadunisnisin
TFnenmas Larananse AllanFrauazfusssu
wiadlel 2.1.2 SMEs Inefidnenmgs Fuindeushomalulad ssdmnud wazuinnssy lagiome

nsiiUszavBaimnsian mswannguluLgsia wasmsifiuyadvesdudn
wazU3nTg nrenIuaIaUiuRgesialmifituultieadesmanniulueuian

2.1.3 SMEs Inefunumlunmenisdseoninniu ansnsadeslsaudigvdayadlan
Tnglanglunianiswiauazusng

2.1.4 Jawnaguvuiidnenin wdald el awnsaidndnual Jausssu wazgidann
vosprusnasar i liLAuf LAz UG ansoaisnuuazaiieseld
Trunnuluguvy

2.1.5 Iawiaiiodseueeiuaziulnegisioiios sudsdiunumnntulunisiaun

YuyU FaAx Lazdawinten

2.2 Inefiuiinay 2.2.1 fufuanifiomdnvesgiimeldfumsinuiuandenloaasugioogiadudnenin
Wemanvasilna Tunngiinna

ey 2.2.2 U3nsansnsaielaglanieAunsAneuaguIn1seansn s daan1munnsgu
\swgRaTiviuaiouaziin Tn&iestussringiiud mudedimstaassudssana YAAINT WagnInensou
¢ pE L NBINBUAZIIN AN

2.2.3 udmsugiauaziilewanmusemeiinisiaunlassasanugivegwituay

TUseansnm wazaiiunmsidegiedediu IneanieagaBswnunisauunANuLEs

aa o a

Tuilpuag sruuamIaumARITiandaNuATEUAGY
2.2.4 psvmsunasesdiuviesdiudidnennlunsmiuguaazimuamiasgiunishiusnmg
a5150dz tnenndudy 9 Jausulunisesnuuunezduiniounsiauniuuyes

foANRBIN1SveIAUluYiIn

2.3 Tnefianueinau 2.3.1 AugInANiusuanaINuInInIseLtsvEekarui ludamuwuugdad uae
Puuanad wazaulng wallaBasaumaiiannsnszyiyana Jom uazanudessldogiouiug
YNAUIIANLANATE wagilseansan

madniiiemenay 2.3.2 Wleu1en1siunseds wazngruneausaauayunsnszaesela

Waga wavasanulussaludinuldognadiuszdnsam

2.3.3 ynnguanansaddanaluladfdvialdedrsaseunqu i uazdinunin
Tsiamglurumuuasuivindlng ieanamdondveddeniamaasugio
uagdny

2.3.4 inanaseuasienauldiunsthemdeliamnsadrfimsinwiiiiaanim

2.3.5 aulneynauiimuduasesmedenuiiiiome wanzay aeandastuuiunanudniy
VugIuesmuPun1n1sAda

2.3.6 sruuUsziudenulFsumsiaunitegUuuy Guauny uadvsusslomiliaonndoaty
mwsfesmsuasdnvazmshauiivanans

237 srvumufuasesmsdauvedvediaruysannis Weulsstudwusissduuloue

a wa =

F1uteya seauUuR aufinsiianuyseanana
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M990 1: waAmANEkazvaUAIMINENITATINILYE999AUTENDUNANYRIN1STULARDY (FiD)

aAda

29AUsEnaun 3: A0Y

v
o

afg sy (Eco-Friendly living)

NUNUNY

YauanuenIsAEuY

3.1 lnefivasugia
nyudsuuaydeay

ASUBU

3.1.1 wgldFumsmuioundululivsslondludnainiigau dunisuiulgsssuy
mMsumsianisuazudly/fvuassifeuiiasduiuby

3.1.2 Uszmalvedidnanmlunmsiledaiiis leedudavhszuuluiuiiiianumden

3.1.3 wdsnuudsuduwamdsmmdndmsumsiannidmsdslinlvesUseme

3.1.4 msldaususudliihideduiigduilussuumudanamuassunmugdiuyana

3.1.5 wanfausiinaniaqudslfuaziinisudesiemsuevlnsenledluuszanash

Iisumsaivaywisnunmsianmaluladuazuinnssunisnae

3.2 lnganansnan
AR LAZNANTENU
PNALTITUB ALY
mswasuuUasanim

nliena

3.2.1 fuiifiuszaudvssaumdsrnnn waeduunluagldfunanssnuannisidsuidas
anmniienna ldsunsinnislifianudesiianas

3.2.2 ninennssssuniisianuddydenistestumiundeuaznansenuaindusssuna
wazmsAsuudasangfiennialdsunseusnsituyliegluanng

3.2.3 WhvineiunsananudssnnfusTsumanasn1sankansenuanmMaiuAsuuyag
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M990 1: waAmANEkazvaUlAIMINENITATINILYE9R9AUTENDUNANYRIN1STULARDY (FiD)

aeAUsznaun 4: Jadeadvauuniswanlauuseina (Key Enablers for Thailand’s

Transformation)
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Yauua B8N 1SALHELIY

4.1 nefifmdau
aussauege Jaseu;
agnsraLiies nouland

ATARIUIL D UNAR

4.1.1 szuumsfinwinesaudseduiguisiinuninanasgulndlfssiuniglulssmaias
Weuwisyavaina

4.1.2 ssuumsinwuagnalniiieadesinnumnsaunaraoniuiudnonm
YouAnusazngu

4.1.3 aontugaufnwannsauTuunuinlunswdauagiannidseulviiuszanauay

AMANADAATBINUAIIUABINITVDINAIALTINY Uazatiuayun1Taeg
Hi-Value and Sustainable Thailand saudsfiununvilunsiaunuuyye
TunndrsfeiiuenniennioFeu

4.1.4 syvumsiineusuileyiuazenseduinueiifioussnusinaunm viuady (fnpsgu
AoUlINgAUADINITE1NTIYA NNAUEINITOEIEl

4.1.5 Wlguignsuimsinnismdeaunigldusundinugeivianudaau uagamise
anveumudsslunsvIauAauidussny

4.1.6 szUUmMIUINsianismdsaulazgudeyamsaumnai Ui InuYe s
fiauysanms lvgmasenuuuiloviefianizianzas uaziiusyavsame sy

4.1.7 amﬁ’umaé’aﬂuL?jvam'amsﬁwmw%'wmﬂimwé r?lgaLwiﬂm%ﬂl,a%umsl,??m@qm
nsUfsudeuazguamnssutuiiis aufannsnisiidesenisiiquamd

faunserinaudawinded wariidnainnanednudiusiu
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4.2 lnefinp3gnd

GEERRIEAR

a wa

4.2.1 mavheurssmaigiimmysannisuanduenam dausssduuleus sefuUfo
auismsfemussiiiung Tassrhahenumesy Masguazontu
sudinsiilunusauiundnsiaudy 9

1.2.2 Tassaavesmhsnunaigiaudamey aansauiudeu musm viesnidn
nshalifianumnrautasdendosiuiiamensiaulsendldag1esnga
uaziluseansnn

0.2.3 madgiludiBumanseds fanuansalumsdafunelfifutu uesdinmsuing
dansmednegialivssansaim lnsnsusuunumnsiamdeniioainisudy
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2.2.3 ulgue Thailand 4.0 (H0inUANLNITUNITTITIVNITNAISOY, 2560)

ulsvenielunausenalng 4.0 AUsznalagdinauanenssunTHALINIg
swgiauazdsrsisni (2559) iuedestleddalumsinnussmalnebiimiugmadulssme
Tulanfinisifanufiduazdsdu Tnodumsianunanysemanineldssduuunanlg

o

Usemendsnelags lnenmsiauntiagdedimsuudasulasaiaasyginnauiduniouny
nsianUsgdnsamlunisudngnaivnssy Wdmsugianduindsumamaluladuas
wIAN551 (Innovation Drive Economy) Astimsiansanaagaastiundaulminnsivasuuwlas
Tu 3 GaNaAgy o
1. Wagwanmsuanduilaaduelugdudngauinnssy
2. Wagunnmstuideudsumemegaavinssulignistuefeumemalulad
ANUANATATIALALUIANTIY
3. Waguannsiunianseanduilugnisduniauinmsunnidu lnalues
Uszinalng 4.0 azUsznaudignalalunislunistuind euna1utdens (Engines of Growth)
~ (% ! o o v A v N ¥ v
WeanusanmuUssmalnelugaiuduasls fe nalnanistuinfeumeuinnssy naln
n1stuindsuslenisasianislidiusiu waznalnnistuiedeuiilulinsdedswindou
-dl s a =) Y v ¥ ¥ <
AIUBWININNTBUYNEAIEASYIRTEEE 20 T119bT Arenisasisauduudanniely
mudliunisigeslesiudssriadlanamuuuifa “Usygyuasugianeiiios” lneduniou

H1unaln “Useensy”

2.2.4 3739N3AURANINITNAUIAIUINUSTINTZL 20 U (NT29529TUsTTY, 2560)
s19nseufAn1snIsWRILIA1uTRIusssusEey 20 U tuunuanisnisaniiunis
Futmusssuiinsenistausssuldinuadu weldaen Sufuuuimsuaggnsaians
voaUsEmelng Tansougvsmanivfisrey 20 T (WA 2561 - 2580) WHuRALLATERILAY
FeAuuviaud atuil 12 (n.a. 2560 - 2564) uazulgune Thailand 4.0 lagnsouiianig
AswaLEuSasssuszey 20 Ui 5 fu
1) i@uasanfeudnanwallnewazanudulne
2) WaunnsAnwuaznsseusaumaun faly waginussay
3) dadugramnssuiausinniieaisammuasugia
4) Waanuduiusmainusssusasinamanvallnegaina
5) WAIUNNYMNEUALENTEAUNTUSINSIANTIRIUGITUGTEAUENNG
Fadhmneusasduvesnsaufiemeanisiaundiutausssusrey 20 Uduiiuuameitddy

Tunsafiunng sadl
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2.2.4.1 Msiesuaiednon Sadnwallveuazanudulne sduuinis

mMsWaTidfay $auu 7 T leun
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5) SUTIANTUAINTINENNE) 19U Uszmanadulssdu “as
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2) tEsuas1aRaNTTUNNTAT AN IUNTEUIUNITARAILAULDY KISEU
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3) WnUSinauasimAns A s susuazn1sUINTANs TY
yrafaUTanssalfnseunay Tiuasiiussavinm silussduriesdiu sefurfuasunned
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Y

[ v 1Y o
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1) AnvAinszinagnumungraneduiamsssuiiiedosislusedu
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2.2.5 wuufjuRsemsnsualingszes 5 U (WA, 2566 - 2570) (nsudalns, 2565)
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LALIENINNUILIUYBIITUALLONYU AANITAIUANIINNUIGUAIUNAIULATINUD AT
Tun1suInsuAnYI8L In1sasiessuvadvayunaa1unsuianuuaainsway

suweldlagiiiavgliniisnuaiansastunulaaudvanenaely

2.2.7 WUAINNNTUIMIMINEINTYARANIATTVRLEINY AL

2.2.7.1 WUIMIMIWAIYIFNTIAULMTUTIINSNEINTYAAS (HR Scorecard)
WA, 2547 (F1n9UAZNTIUNISINSIVAITNALS DY, 2549)

MsfAuIaNTTaLENIUIMININeInIyana (HR Scorecard) iuin3osile
dmiuldussiliunadisad1un1TUIMINTNEINTYANATDIBIANTVDINNEIUTIYNS
il erilug msaunuasind aaussauridsauesesdnslifianuduudsuazasnsy
funsisvesesdng @elud e 2507 diney nn. Avuslidusisnisuimsmineinsynna
warUszliunnsgiuaudsaRunIsuInIInineInsuaravesy ndusgn1siaeldndn
HR Scorecard k&35189UANIUNIMNMTUIMIINTNINTYARSYBIAIUTIYNIT IR AL,
diefiansanselu §1 HR Scorecard Usgnaudefiflunisussdiu 5 fadwielud

1) Anudanndoudsgusenans mneis mandmrwnsuasdmin duumns
uardsmsuimmsnennsyaeadasellil

1.1 dusumsiazdwinduleuny WHIIULAZIIATNISAIUNTUTING
ninensyana dellanuaenadesuaratuayulidiuswnmsuariminussgiusia Wivsne
warTngusvashiinely

1.2 drusen1sinanunuiazuinsiidenuisdudaimanes
AaANNEAe “Adsnuiivuiauavanssouy” MmszanaenndosiunsUITaMTRalas
mmaﬁ’wL‘flusuaaa'auiWmiLLaza‘ﬁ’wi’ﬂﬁgﬂuﬁmﬁul,Laﬂuamﬂm ANTATIEAENINANGIAU
(Workforce Analysis) 81315032 y3 89731390 uAMLA DN 3 anuLazdiunuLiant a1
ANNAT?

1.3 drusrvnishazdminduleuie wnuaulAsINIswasInInIg
fumsuimsnsnensyanaiiesga Kldun samn uagsnulidangudisvnisuas
JUATRNUATnversoaussurge Sedndusiomnunseguazinauansalunisudedy
YOIAIUTIVN1TUAZTINIA (Talent Management)

1.4 d1u519n13uarandn JUKUN1TAT1UATLNUNITWAILIEUIIS
ynseiy Tuidunuadsanusodedumsuinesmnis uaﬂmﬂﬂfﬁaiamﬁqmiﬁQﬂﬂﬂﬁﬁ’amu
uuuvegaiifuararussiumalaliiuiissnuesuiiRnu dludememansufofn
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2) Useansnnvaen1suInminginsyana (HR Operational Efficiency)
MBS AANTTUUATNITFUIUNTUTMININEINTUARATRIEIUTI¥NSUaEAin (HR Transactional
Activities) Sdnunisereluil

2.1 AANTTUUATNTLUIUNMTUIMTNINYINTYAAR YBIAIUTIVNITUAY
Famdn WU NsAsIINARLGeN mimiagl,m&u’a s Madeutuideusumis nislandne
LazAaNTIUFIUAITUTMINININTYARAD LY TAnugnesuaziullan (Accuracy and
Timeliness)

2.2 @UsINTHAEIMInHTEUUFIUUBYANUNTUSINININEINTUARA
fiflnigndtes ilsanss viuade wazthanliusznoumsdndulauaznmsuimsmineinsyana
YOIAIUTIVNTUALTINIALADIS

2.3 dndruAldInedmsuAaNTTULaYNTEUIUNITUSMINTNEINTUARS
ABIUUTEUIUTIHIUULINNNTUTHIUANTTOUL TTUVUTMTNINGINTUAAR VDIAIUTIVNNS
WaEIIIR LALLM E LLazazﬁaumémmwmamﬂmm (HR Productivity) maamﬁ]um’mﬁum
(Value for Money)

2.4 dnmswnalulaguazinalulagansaumanildlufanssunay
ASEUILMIUIININTHeINTyYARaTesEIUTIIMsIAE MR WisU3uUgensuimsuasnsuing
(HR Automation)

3) UseanSnavainmsuImsminensyana (HRM Programme Effectiveness)
MUEA9 WLEUI WHUIY TATINTT HagdINTNISATUNITUSININSNEINTUARAYRIAIUTIYNTT

wardaingenalminnansolUd
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a va = o

3.1 M3snuligetrswnisuasfuiuasud sdndudenisusig
e Wushavesdusvnsuardandn (Retention)

3.2 AnuianelavestnsvnisuazyaaInsy U uiaussuleuiey
WKLY TASINTT LagdIfTNITATUNITUSINININEINTUARAYDIAINTIVNTWAZTInin

3.3 mMyatuayuliiAnninsusuaznisimuiogadeiiies s
a'ﬂLﬂ‘%ﬂﬁ'ﬁﬂ’liuﬂﬁuuaﬂLﬂﬁauﬁazﬂaﬂmmﬂmzmmg (Development and Knowledge
Management) tiaaudnssmsuwazfufiRnulviivnusuasaussauzAsudud vy
nsusIansiakazidmingvesdIusIvN1suazdmnin

3.4 N15§155UUNITUTIINAIIU (Performance Management) 7ibtiu
UsyAvBam UssdvBrauavanudue SsxuuvodsnmeUssliunamsufoRaudannsoduun
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4.1 IanusuRaveudenisindulanasnaveamsdndulasunsuing
NINYINTUARS ARBRIUMIAEIUNTAUITE TnemilalamaneILaniNTOuAYNAIIL NaNAMGTIX
NANURATITU ULasUANANEUYweYY

4.2 ferulusdlaluynnszuiumsvesmsuimsminensyana i
A IMVUAIANUNTOUSURANUNTUTIN TS HENTYARAUNSNBE N NAANTTUATUNTUSTINS
NINYINTYUARATDIAIUTITNTUALIINIA

5) AANWIAALAZANIELA AT T IAR UNSTa vanedla msfidus s

v3odminfiulouns unuau lasanisuazannsnig dsazihlgmstwunnuamdinves
IIIYNITWALYUAAINTAAST il

5.1 vswnswari U TR nudanuianeladeanmiind exlunisinem
STUVULATUTTEINANSYY aaenaudinmaiimaluladmsdeasidunldlunisuims
swnsuaznsliuimsunUsevvy deazdaadulidrsenisuasfuiianuldlddnen
ogaiudl Tngligapdesuuuunsléiindiush
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aatadunungvinedednnuivinzan donna 0efuALFBINNTHAYANINYBIAIUTIING
LATIININ

5.3 In15dwasUANUAUNUSOURATEMINENEUSNITVDIEIUTIVNITHAY

Jaripdudisenisuasyransgu iRy wagluseninedsuns wasdufiReusiieiuies

2.2.7.2 gnseans dninnuamznssumsiinmwaiou (n.u.) szez 20 Y

(W.A. 2560 - 2579) (F11INIIUAMLNTIUNITTIIVAITNAS DY, 2560)

§ o w ¥ I~} IS
gNTANFATAIUNITUANENTIUNITVITIVNITNALIOU (N.W.) T¥ee 20 U
(W.A. 2560 - 2579) NYWUUAINLNTAEAST 6 VoINTOUYNSAIANTYIA T88y 20 U
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Snwlidsauinuneiifiinansisuzediananzan vl dwdnam n. fauslidnagns
MaAgunlassrUUEMTMIneInsyananIATIvNsTufuingg il

1. nagnémsuuUssssuumsasmilelvaunemaiussdnsmadentsn
YBIAUAAULAY (First Choice Civil Service)

2. NAYNEMINTFEUNaIETLAS1UTEAVEA NN TUSMINTNEINTYARA
Y9987UI19N13 (Department focuses HR Platform)

3. nagnsnstasuaiiuiesigiuazaunIndis1vn1s (Civil Service of
Integrity and Passion)

4. nagmdmaiindszansamnsiannuleuienineinsyaraniasg (Smart
HR Policy)

2.2.7.3 WUIMNINITRRAILITINYEZAIUAINAYDIT1I1UNITUAZUARININIAST
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WidavesismsuaryrsnsnmasgiensUsuUasuluisuiaddvia vsemsiduniasiunis
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Aa Ao o 14 N U o/ A Y% CY
NUAUINYUENEALY 3 Usems loun Ssunauuuilnuazideleaiy JUIANUANUNUANYUAS

9 9
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Bauszanvuugudnans uazsguranilinmusssufdvianiasy

a <

2. inwea1UAINAYeIU1T1¥N1TRaTYABINTAIAS TN BN SUS U sy

Ssunanavaurineeiild (Generic Skills) AinaUsrasAanziion1sUSUasuN1ASTIDU

<9 9 o«

o

Sgunafdvialaglinseunquisinweamensdmsuividn (Professional Skills)
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3.1 ANUANNNTD M8 NRUNEANTINTIYAIINTNIATEAITUAASDBN
WelruuRmuunumuaengAnssufiaarinanssy L usmaneSguuesiun 26 fugeu 2560

1399 LUIVNINSHAILINYEAUATTAYe TN suazYRaININIASToN s USUAs L DU

Y

SsunaaTialdesnaiiuszansnim Tnseanuannsaniseeiidmuseneu fail

3.1.1 ¥2AUENTA (Unit of Capability: UoC) AaNaa we ¥8s91u
(Outcome) fianunsasufudunifingn (Key Function)

3.1.2 MIUEN5a0Y (Element of Capability: EoC) A9 41Un30
Funoudn (Key Step) vliAnnadnsuearuemheruaunsonis

3.1.3 tnu9 n15UQ U'A 91U (Performance Criteria: PC) Ao
formunmasgruniedeulaillid inannmussnuresauannsadesnieisunisuas

yAansAAsgEladiviieauaasale (Unit of Capability: UoC) Tidrs1anmsuagymains

v =

AMasgy Tudaiuaiunsages (Element of Capability: EoC) waginasin1suuaeu

<

(Performance Criteria: PC) #aidudiuusznauvasniiganualunsatiusme
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WhuseasAidegnseneans

USUAU/MUINNSTIN YT

4. 33UUﬂW§U%WWiV}%}WEﬂﬂiQﬂﬂa

AUsednsan (Efficient HRM)

nToUYNSAANSYIRTEEL 20 U (W.A. 2561 - 2580)

ENFANANTAIUNTUTUANRABLAE AN TEUUNTUTIIIANTTNIAST

- MSHAIUNTTUUUIMTIANTAAIAULALITUIUARINSAATE
- YSuupnsuimsdanissigliuazsnednaveaniaiy
BHUNAILILATENALALTIANWIUIR aUUN 13 (W.A. 2566 - 2570)

23AUILNBUTN 4: Uadeatuayunisnanlauysewe (Key Enablers for Thailand’s Transformation)

yavnedl 4.1 Inefifdsnuanssourgs sjadouiedwioiiles noulandnmsiamnuiseuan
4.1.5 Wlgurgmsusmsianisiasrunglavsundenugsivianudniay
wazanansaanneuaudsslunIsuIauAauidILs Y
4.1.6 5¥UUNITUINITINNITMAIAULALTIUTRYANTAUMNAATUAGIAUYBIUTENA

£%

fanuysannis ihlugnisesnwuunlevieNianiziaizas wagilussansnng W

a3



e 2: uanstayarnuealessznitaiussasddensaansuazussnuiinerdasmiunisusmmineinsyanavasnsudading (se)

WhuseasAidegnseneans

USUAU/MUINNSTIN YT

4. 33UUﬂW§U%WWiV}%}WEﬂﬂiQﬂﬂa

fUseansnw (Efficient HRM) (m19)

[

A = Aa
V]HQV]N']EJ‘VI 4.2 lﬂﬁﬂﬂqﬂiﬁ Naﬂiiﬁﬂu%fﬂﬂ

a wa

4.2.1 mavnuresnadginnuysannsuanduena dusseduulouts ssduufon
ufamsfienuuszdiung Reszvrinamhsnuniads nMasguazonty
sudenssniunusinfunfnsiaudu o

4.2.2 Inssavesmhesuniaiziinnudangu aunsauiuasu susu videsnidnnsia
TidanumnzauLazaanadesiuiidnisnsimuiussmaldogsadwaziussavsam

0.2.4 ngvany saduu uaranasmsassgiauiuate lisideu Snistedulditussansam
etindnnuaninsolunswidusaratiuayunisnanlauyussmea

ulgule Thailand 4.0

o a1 v

- Wi gusuumIaiivuvewthsnunaszndatunsidmalulagidiuniauinisvinny
lngldanufnaineassd wagnisasauinnssy
WUINNITANUIFNTTOULNITUIUINTNEINTYAAR (HR Scorecard) W.A. 2547

- TAAUADAASDITIENTANENT

pd)

AUsEaANSNIMUBINTUIMININYINTUAAR

- IAUsrdvduavesmsuimmingInsyana

a4



e 2: uanstayarnuealessznitaiussasddensaansuazussnuiinerdasmiunisusmmineinsyanavasnsudading (se)

WhuseasAidegnseneans

USUAU/MUINNSTIN YT

4. 33UUﬂW§U%WWiV}%}WEﬂﬂiQﬂﬂa

fUseansnw (Efficient HRM) (M)

ansA1ans drinsuauznssunsdisvnITwasau (n.w.) seez 20 U (W.A. 2560 - 2579)
- nagnsMsUuURsTUIUNMsasTIleldus v dussdnsmadonusnvesaufinuins
- NAENSENIINTFAWEWNAALETUATINUTEANTA MM TUIINININEINTYARAYDIAIUTIYNS
- nagnsMsfinysEavEMnA s ulsuenIneInTyAnanInsg
wHuUfURTIUN1NsNAaUINssEEe 5 U (W.A. 2566 - 2570)

AIUNITUNIZAUUSNITLAZNI1SUSINTINNI589A0S (Enhance)

nagnsH 1 UR3useuumsuimsmineinsyama
1.1 Anw) TAs1ent wazUSulalassasednnmanmanzauiunisiatagiu
=] o ! .
LAZINWHUNITAUNDAAILAUL (Succession Plan)
1.2 d15rannudndunazeoniuumsnmuIyAaInsiaesdng
! a v [ ! [ o Y .
1.3 dauaSunsdninunazangnenasnnuzaInduaaa (Tacit Knowledge)
1.4 Wwungudeyaupainsiianunsanauiiassesendeyale

1.6 mumugULuuNsUsEEuMIInungyAnaagiounanULazla o oN SRILIANTIOUY

a5



e 2: uanstayarnuealessznitaiussasddensaansuazussnuiinerdasmiunisusmmineinsyanavasnsudading (se)

WhuseasAidegnseneans

USUAU/MUINNSTIN YT

4. 33UUﬂW§U%WWiV}%}WEﬂﬂiQﬂﬂa

fUseansnw (Efficient HRM) (m19)

nagnsT 2 Wanszuvendlfiiuszansnmdedy
2.1 ianngruteyanddulumsiannsuwesnsudalinsmnansia
2.2 mumuLLaw%’uﬂqﬂﬁmzmmmﬁﬂiz?m%m‘wLLazﬂszﬁw%Naumsﬁu
2.3 adranasgiunsvihnuiifuszou Seud vhen uaznsaaoudoundald
2.4 apdunuuarandunounszuuulaemsldinalulad
2.5 WanseuuTIeny fnna waznsUssifiunafiasieunadugvsvesnisdiiuay
nagdi 3 Ufuidsuiausssuesdnslianansofuiiemndasunlasls
3.2 USuuge sWwun nguane seideu fidedemsvieny
3.3 WanndemansaeansuazsuilinnaAaiunielusdng
3.4 ysanmsnuiusenitamhenulunsu@aling
Uszifiuannmsideiiiadesiumsuinmineinsyanansudauing
- MITIMsTAMSTUMIRAUmMENe N TYARaTIgRsTTI T waziias
- MIVIMNMFINNISANUAINTTDIYAaINIITlasulon1aAunTImtluane 1T neE 198 ATy
- MsueUmNEUATATRRULaL AT
- ANUgAsTIUluNMTUIMITNUYeE TR Uty uarnsALun sMItungU uRau

- M3suiinnuAnviusazdelaueuuzaenisuImsNINeINTyARa

- MIUTMIPIEBFEMIUSMININENIUARATIAANNYBNI WIev Mg ves Ui URmiuasdnsn1sanaen
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e 2: uanstayarnuealessznitaiussasddensaansuazussnuiinerdasmiunisusmmineinsyanavasnsudading (se)

WhuseasAidegnseneans

USUAU/MUINNSTIN YT

5. STUUNISUSMININGINTUAAA
fenulusdlauazyisssy

(Transparency and Merit System)

nToUYNSAANSYIRTEEL 20 U (W.A. 2561 - 2580)

gNANANIAIUNTUTUANR ALY AN TEUUNITUINIIIANIINAST

- MSHAIUNTTUUUIMTIANTAAIAULALITUIUARINSAATE
- MIABAUNITYITALATUSENg AN YR
'y} = 1 Y} Y] I I3
- NMIUIVUTINYMUNBUAZ TELUBUANN ¢ Tyiviuady Wusssuwazluana

WHUWAILLATYINILATHIANLYRA 20Ul 13 (W.A. 2566 - 2570)

asAUsEnou 4 Uadeatuayunisnidnlauysewme (Key Enablers for Thailand’s Transformation)
ygamnedl 4.2 Ineflniasgianssouzg
- 4.2.4 nguang s oy wazansnsnssgiianaviuaty ligndou dnmsdeiuldniivsyansam
Wiatisdnauaninsalunsudsiuaratuayuniswanlauussma
BUININTITRAIUIENTTAULNITUTIINTNEINTYAAR (HR Scorecard) W.f. 2547

- TRAMUNTOUTURAMUNNTUSISNIHEINTYAAR
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e 2: uanstayarnuealessznitaiussasddensaansuazussnuiinerdasmiunisusmmineinsyanavasnsudading (se)

WhuseasAidegnseneans

USUAUW/MUIMNSTIN YT

5. SFUUMTUIMIININEINTYAAS
fenulusdlauazyisssy
(Transparency and Merit System)

(519)

wuUURTIvNINIUAAUINTIEEE 5 U (W.A. 2566 — 2570)

AIUNNTINTEAUUINTUALATUSUITIANITDIANT (Enhance)

nagmsil 1 Uguszuunisuimamineinsyana

1.6 nuynusUuuumsdsaidiunmsyinnuneyanaiiasieunanuuazidesenisiaunausous
nagnsT 2 Wannszuvendlfiussansnmdedy

2.5 WansruUTIeNy fnna waznsUssfiunaiasieunadugvsvesnisdiiuay
nagdi 3 Ufuidsuiausssuesdnslianansofuiiemndasunlasls

3.1 ad1enaln w1msns uazussgslaideliyaannsiidiusmatsassduianssunmayiey

Uszifiuannmsideiiieadesiunmsudmmineinsyanansudauing

- MsUinsdinnsFumstaumnensyaraflgisssy wiidioy uazids

- MIVIMNMFIINSANUAINTTDIYAaINIIUlasulon1anunTImtluae 1T noE 198 ATy

- MsueUmNBILATANTRuLas TR

- ANNgAsTIluNTUIMIT MUY TR udruarnsALTuN ST wngU TR

- M3suiinnuAniiukazdelaueuuzsenIsuIMININeINTyYARA
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Hofia1sunaNdayaluikunIng 1 uaza1519% 2 Uil mnnsuAaUnsaanse
anlun1siivssaidiuszasdlisgnsmanss Laud) 98a1u150neUANDIHBLUINILAY

Wleu1ev9955UIa NUBIUNaNs kagduswnisle saudsannsaudlelymiiiludseiau

]
v a

INMTILMALITRITUNTUIIINTNEINTUARATDINTUAAUINT IR

3.2 UseLAugnsAan3uaenIsu3InITmineInsuanavasnsudauing

NNNFATET U TR NSAERTVRINITUTINTNYINTUARAYRINTUARUINS
Sufuulenne wavne wazdoyaifeddes edavmanyussifundndmiunmsdiiuny
funsUImIMneInsyARaYesnsuAaUIng sildnuiiusefiugnsmansiivenouaues
WhUseasaidegnsaanss Tudiaimunsavgnseansyfsses 20 U (W, 2561 - 2580)

agduau 11 Usziiu Jsanunsouanuasnudlszasdideensenansinmnsmaluil

e 3: uaaatuseasdlsemsmansuazUsuhumeensmanslun1susmsnineInsyaaa

YaansuARauInNstusses 20 U (W.A. 2561 — 2580)

Wuszasa g )
- . UseLAugnsAans
LIYNSANENS
1. ‘Uﬁﬁ’]ﬂi%aﬁﬂﬁllﬁaﬂ’mi 11 WAUENTIOUSA AR ITN

fanssouglumsufufisoms | 1.2 fRwaussusaunIsuInIsInNITAINTEAUA LU
Ieenadise@vianm Smart HR) | 1.3 Wannaussaugmiluazaussaugauulouiesnou

L4 WRUINNSUIMSIANISTIRUAIN

2. YAansvensuAaUng 2.1 AuESUEITINAUIALAY TWNUETTUBIANTINUNITUING
fisssnAuialumsufunems warn1sURURNY
(Good HR)

3. yransvenIuAaUIngd 3.1 fawenuaiaaniswaranmiingeulunsvinnu

ANANTINIUMSTIUAR | 3.2 WRIUITEUUNSARENTRIANTANUMTUSIINNEINTUAAA

(Quality of Work Life)

4. nsuRaUInslszuunsuIvs | 41 WauuasUSuuTlaseaseiug s U UM UM ININens
ninensyAnaNIUTEaYEAN UAAA
(Efficient HRM) 4.2 iuLazUIUUTITEuUUIMSINNININGINSYAAA

43 WmuuarUFuUTIsEuUaTaumAINeNSUSININGINTYAAS

5. MIUTMSVINNTUARAYRY | 5.1  USUUTIINTFIULALTUADUNNTUSINININEINTUAARIIAINITO
nsuAaUnsiAUluslanay A529aaule
gRoT3u(Transparency

and Merit System)
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3.3 WA TANTUAIUAIUNITUTII TN SNEINTUARAYRINTUAaUInTTusee 20 U
(w.A. 2561 - 2580)
yndeyalssinunsensmanslunsusmminensypravesnsuAaUinsiuseee 20 U
(w.. 2561 - 2580) lum15199 3 lovhandunsizisindunisiontdivesnisuinig
NINYINTYAAR NTOULWINMANTANLUNTEREVRIEIUNNY AN, LATANIUAINATANTUNY
Aun1sUIsnsnensyaralutlagiy vhlawnsadmuawwiniesnisandunumnuyssiu

gnsenansieliussgiinUszariaensaanss lurinseuszeiadwulanmiseialull

A5199 4: u,amu’.’hﬂizmﬁv’z‘mqwﬁmam%uazummamsﬁwLﬁumumsu%msm%’wmniqﬂﬂa
YaensufauInslusees 20 U (W.A. 2561 — 2580)

WhussasAteensaansi 1:

yAaInsvasnsuAauInsliaussauzlun1sujinsnunisiasgnediuseansniw (Smart HR)

Usziaugnsanans wuIMeNsANEUIU
11 siaunaussauy 111 afhviaumangnsiauyaansiunsujuRnuatagedn
AIUENBDITN (Specific Career Development Program: SCDP)

1.2 fawaussougany | 1.2.1  afysiaumangnsimuiynainsniunsuIms (Management

ATUIMITIANIG Development Program: MDP)
ANUTTAUALNUS
1.3 fmunaussoue 131 ahyfauvdngasiauyeainsiuauinluildlunsufdanu
lUuazaussouy (General Development Program: GDP)
AUl UIBLTIAIU 1.3.1.1 WannuangnsanusaiunawsneUseme
V9333 1.3.1.2 Wwumananseuiiumaluladansauna ANuAnasIwEssa

WINNTIU Uagyinwen9mana
1.3.1.3 Wannvangnsnnuinmulouneiseiueessy

1.3.2  suflumimuvangasiauiyeainsauanuinilunldlunisufifiou

L4 Waunnsuims 141 ahwsimumdngasiaunsigyana (ndividual Development Program: IDP)
FMATAUN | 1.4.2  aduayuyaaInsiussuuis N sEiinadugsas (HiPps)

143 dnflunmsauvangns SCOP MDP GDP uag IDP
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M3197 4: uanadussasAlisgnseanuaziuInmMstliununsuTmsmingInsyana

YaansuARauINstusTey 20 U (W.A. 2561 — 2580) (#a)

WhussasAtaensaansn 2:

yAAINTYRINIUAaUINIHSITUAUIaTUNTUHURTIHN1T (Good HR)

Usziaugnsanans WUIMINFALEUIY

2.1 duaBusssunivia | 211 Javhvdngnsiannnessd 338555H warastaenussadunmsu iy
wazdnusTIuewny | 2.1.2 duasunisidszuunmstan asserussalunisuimy/msuineu
pumMItiveeee | 2.1.3  Uiman1sisneiadiunsuf Ui it usasa s ssufiuwiyaang

maufuRau (Award) oas1ausqdalunsuifnuunyaains

WhussaeAtagnsaansn 3:

UAAINIURINTUAAUINTAAMAINGINTUATT9IN9IUNR (Quality of Work Life)

Usziiugnsenans wUININITANTUY

3.1 dmuiauadadnig | 3.1 fansanuasUulnaTainisunyaains (Welfare) liveniaunnnin

WAZANINLINREY Fnlunshnunazaiausegdalunisujifnuuiyeains
Tumsvinany

3.2 Wannseuy 32,1 3AYN1SH0ENINUNINEINTUARANILTEUU Intranet wialidaya
N580a1504ANS wiyaans sadesuilsnnuniiusienisudmsninensyaaa
ANUNTUINS NYAAINT

NINYINTUAAA
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M3197 4: uanadussasAlisgnseanuaziuInmMstliununsuTmsmingInsyana

YaansuARauINstusTey 20 U (W.A. 2561 — 2580) (#a)

WhussasAtaensaansi 4:

nsufaUnsiszuumsuImsninensuananiivsednsnw (Efficient HRM)

Usziaugnsanans

BUINIINITANTUIY

4.1 fukazUiuls
lAsaaseiugIu
FYUUNTUINT

NINYINTUAAA

4.1.1

4.1.2

ALIUNNTIUNUENIIANGIYAINT (Manpower Planning)
WemUSnaidmuiivanganiunsisluusiazdiaian
Favhunuidsau (Workforce Planning) Lt WiiuTinauazaanm
WwiNzausan1IALluN1siaveInIuAaUIng
USuUgeAusTEneAmanuaiza1l Job Description)
WielinsudneasnusarANUSURATe UTBIR LIt
Favdumanruirmtiluaneendn (Carrer Path) Wislivsuidums
maimlunsingiumiadminevesypains
UIUTINNITIZUUNTAUNDAAILNUS (Succession System)
ileasaidsnuannndmiunaunuidsauiigydeannsufating
UIMIIANSHaNSUURU (Performance Management)

e lUldmaminensyarauazfugansu R

wilvinsudaunsussqudmung

4.2 finuuarUiuuss
FYUUUSHITIANIS

NINYINTUAAR

4.2.1

4.2.2

423

4.24

4.2.5

UIMIIAN1suAaINsEilanssauras (Talent Management)
dielmdumdinuddalunsiundoussdns
UImsdansmsliuiioRannuiyaaing (Scholarship Management)
disltyaanslisulemeaiannpuesazthamuiildnduiniannesing
Uuugegduuumsesnsieaulsednaew/ (HR Report)
TAdnfsladeuazriugon1saluuAILNTUSNININeINTYARS
FAviTIeUaTURAIUNITUSIIN NN SYUARSE MU UTINS
Uszdll/ifeu (Executive Report) titelidudeyalunissinaule
AUMIUINTRIANTUAZNITUTITNTNEINTYAAA
mswaIeSsTeLarALsmTTenesAnsMeLen Wiemsuaniudeu

JayanaznsatuauMImIuMIA SN NIUARAT WAy
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M3197 4: uanadussasAlisgnseanuaziuInmMstliununsuTmsmingInsyana

YaansuARauINstusTey 20 U (W.A. 2561 — 2580) (#a)

WhussasAtaensaansi 4:

nsufaUnsiszuumsuImsninensuananiivsednsnw (Efficient HRM)

Usziaugnsanans

BUININITATUIY

4.3 fuiazUiuls
LUV TAUNA
WWONITUTUIS

NINYINTUAAA

431

432

433

434

435

4.3.6

4.3.7

FAYITEUUANTAUVMANIHEINTUARALAY T UUBBNTILIUAUNTUIING
n3nensyana (FA-HRIS and Report) ileliAnAmignies
Tdanuladne danuvaendevesdeya wazanunsalitoyalaviuvied
FavhszuvasaumaiisliuImssun3nensyana (HR and Service
Automation) titelsyrannsliiunsuinmsediemaiia gndes wazsIns?
Savhsruuimsmsdeututuion (Salary Promote Program)
ielitmuifissnsssinduasianudasasslumsididsdoya
Imiszuugiutoyairdessvdaiennsal (nsignia IS) eldidudeya
Tunslituinsiedossvdeasonnsel
Favhszuugudeyanslisisiaudynanns (Award 15) itelfidudeya
Tunmsuimsnislisstaiieairaussgddalumsufornuunynains
UImsadedeyariidnenings (Potential Stock) ileldidudaya
Tumsaliunisuazdnduladmunineinsynna
Javhszuveantnsuszadadmihiivesss (Government Officer

Identification CardProgram) Liielannsaeantng lasimsuas

WhszasAleensaansi 5:

MIUsmaminensyAfavasnsuAaunlinuluslauazyAsssu (Transparency and Merit System)

Usziugnsanans

BUININITANTUIY

5.1 YSulsnnmsguias
JUADUNITUSHIS
ninensyAnal

a13nsansiaaaule

5.1.1
512

o [

avihpdadeasuliieldRndanuanainUf iR (Test Bank)

v
o v Aov o

v indmsulseliunan1suuRnu (KPIs for Job)

A & P ) a a wa
LwaLﬂummgwuwumLa]uiumiﬂizLmumamiﬂg‘umm
Faviuvurlesuuaraiionnsgiulunisiiouiiuni
(Promotion Standard Form and Manual) Waldunuaadaiau
Tunsandunisiion s oumLiosuAaINg
FaviinaaisnsgunsAnEe ngUTRUNTAMSTTUALAY

WeunaeifidaudmsunsAndenyaainsininmusssuAia
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3.4 nadildann1sanliueu: unugnsAIaATN1TUIIITNNEINTYARAYaINsuRAUNS
(W.A. 2566 - 2570)
NTOYAUUINNAITANTUNUAUNTUTIININEINTUARaYRINTUAAUINT luTsee
20 T (w.ai. 2561 - 2580) Tupn5197 4 flelviidmiAgFuinveusunsuimsuazsiamn
ningnsyanatiuiuinnsandeyafindrifiethludaiunugnsmans lnofinnsanam
AudA/ATIufiasEdunuaun1sie ufuranisanduuaturLnL/lasenig
TuunugnsMansnsusmMsninensyAravasnsuAauIng Usednteuuseanas we. 2562 - 2565
Juililaveyaunugnseansnisusmming nsyanavensualing UsednUauussuna

WA, 2566 - 2570 FIUT1UALLDUAN I

M15719% 5: waaadUszasd Ussiaugnsanans wazdnuruskunu/lasinsiidnfgisenou

farsandunislugaseuussuna w.a. 2566 - 2570

IMUIUUNUIYY/
WhussasAtegnsaans UsziugvnsAnans
1A39N13

WszasdiBegmemansil 11 | Ussiiugnsmansil 1.2: Wamnaussouzeu 2
YAAINIVRINTUARUINTA NIUTMIIANTMUTEAUA UM
aussouzlunisufifsianisla
9E1951U58ANTNIN (SmartHR)

Ussiugvseani? 1.3; imunaussougild 2

WAZALIIOULAUULEUNBLIIAIUTDIST
WlsrasdiBegnsmansdi 3. | Ussiiugnsaansd 3.1: Wannduatainng 1
UAAINIVRINITUARUINTH wazan nwInaeuluniinau
A TIelunsvhauiia
(Quality of Work Life)

Usgiiugmsmansi 3.2: simunszuunisdeans 1

BIANIAUNITUIMINTNINTYAAA
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A13197 5: wanaiUszasd Ussiiugnsaans wazdnuauuauny/lasinmsfidiAgisanau

farsaniumsludaedeudseana w.a. 2566 - 2570 (a)

INUIUUNUI/
Whiszasailsgnsengns Usziauensanans
Tasens

WhsrasdiBegnomansil 4 | Ussiiugnsaansi 4.1: Wanuazuiuuse 3
nsufadinsiiszuumsuims | Tassadsitugiussuumsusmsninens
nInensyaraiiUsEAviam | yana
(Efficient HRM)

Ussifugvsmani? 4.3; fiauuazU3uUss 3

STUUAMSAUIMATEN TSI TyAna
WszasdiBegmemansil 5. | Ussiiugnsmansd 5.1: Ufugannsgiusas 4
nauAaUInslsruunisuims | dumeunmsudmamineinsyaaaliannse
ninensyaraidanslusda | asdeaeuld
wareRsIU (Transparency
and Merit System)




M131991 6: WAAIIIAIBYALHUENSAIEATNITUIMINTNEINTYARS NTURAUINT (W.A. 2566 - 2570)

WhussaeAtagnsaansn 1: yrainsvasnsufauinsiianssauslumsufusivnisliegeiivszansain (Smart HR)

UsEiAugnsAEnsal 1.2: WAIAUSTAUZAIUNTUITRISIANITAUTZAURALS

. . o o Vsndunisuazidmane o
wWuszasAianagns WAL/ 1ATINS A3%30 (KPIs) WIURAYBU
2566 | 2567 | 2568 | 2569 | 2570

1. 91919ms3 1.1 measwimuvdngasianndismmsimunmadus | ssduanudisalu UL | AU 2 | SEAU3 - - ALY

nsufAauINg 1.1.1 N9a39/MNNaNgAsAUNTUIINS QREGENMATENVVLGRTE W

faussouzlunis dwiuSeundeuinsenisluniniten ATUNITUIMNTAMSU

vImsnuliiin sraumuidlugIusimimheny 913WNIVeINTUAaUINT

Uszdndnauas - szauthungauduonla

Uszansnm - seeuthungmadutiung ey

- syauth M s dussrusuwens

v
o @

A TaunuAnsInsh 1.1 sgauanudiitlunisaiyiauindngasdunisuimsdmiuinsenisveansu@aling ulsszdunsiald 3 szeu leun

= o v

JAU 1 el dswmdngasaun1suimsdmiuiisinisvesnsudauing
TEAU 2 MNeHe INMNNELETIENURANTIAIYENENTT ABEE1LIENIINGNUIMININEINTYAAR

Y

seiu 3 vanedie lnsumseusiivdngns anesuinsudauins
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M15197 6: LAAITIIALDUALNUENSANFATNITUTHITMINEINTYARS NIUAAUINT (W.A. 2566 - 2570) (4id)

WhussasAlagnsaansi 1: yaainsvasnsufavinsiiaussauslumsufifsivnislaededivsz@ansain (Smart HR)

UsZlaugnsAEnsi 1.2: WANAUTIOULAIUNITUSHISIANITAUTTAUAUALS

Vnatiuniswazidniung

WhuszasAldenagns WHUIU/1ATINTT Fa3a (KPIs) H3uinvau
2566 | 2567 | 2568 | 2569 | 2570
1. 91wms 1.2 masniduvdngasiaundnsemsdunisuims | fesaziadeves - - - Tasin | laiehn A
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WhussaeAtagnsaansn 1: yrainsvasnsufauinsiianssauslumsufusivnisliegeiivszansain (Smart HR)
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WhussasAtaensaansn 1: yaainsvasnsufauinsiianssauslumsufinsivnisliedeidivsz@nsain (Smart HR)

Uszidugnseansi 1.3: Wawnaussausialluasaussousauulounesiniuvassy (de)
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WhuszasAldegnsanansi 3: yaainsvasnsuAauinsiiaunindinlunisineuind (Quality of Work Life)

Usziugnsaansi 3.1: wanduadaanisuazaninuindenlunisvinnu

.. ., o o Unantunisuazidmnng o
wWhuszasAianagns WNUIU/1ATINTT AT (KPIs) HIURAYOU
2566 | 2567 | 2568 | 2569 | 2570
3. ideyavnnyaaing 3.1 msdmihnuidediednvideyaiiioily | sduanudusalunis - WUl | wAud | sl | weud | nguen
QERGRIGERTRIKAT NP W/ UulsmsuImminensuans | 30YNAIeRnsusms GlieaN
WaENRILINTUTINS MINENTYAPA
NINYINTUARA

v

o o

o

U

seau 1 muneie dnsfinvuaesiusiudeyaitoAunimdenuive
JeAU 2 nunele dlasanisnuidentasunmseudAnnesudnsufaling

SEAU 3 M8 AN15AENNUITLAIUNTBUVRNATINITIVY Seeay 60

aw o

2aU 4 vunefa dnan1sidendudeyaieldusuusmasiannnsuimmineinsynna

SEAU 5 M8 In155eutEuenNan1sIvgneasuAnsuAaUIng

A iaununu/lasin1si 3.1 ssaumudnilunsiaihmidduiiefnvdeyaideaunisuimsninensyaaa wisszaun1sinle 5 szau laun

60




M131991 6: WANITIALIBEAUHNUENSAIEATNITUIIINTNGINTYUAAA NSUARAUINT (W.A. 2566 - 2570) (sid)

WhuszasAldegnsanansi 3: yaainsvasnsuAauinsiinunindinlunisineuind (Quality of Work Life)
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WhuszasAldegnsanansi 4: nsufauinsiiszuunisuinsninensyanandusednsain (Efficient HRM)
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WhuszasAldegnsanansi 4: nsufauinsiiszuunisuinsninensyanandusednsain (Efficient HRM)
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WhuszasAldegnsanansi 4: nsufauinsiiszuunisuinsninensyanandusednsain (Efficient HRM)
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WhuszasAldegnsanansi 4: nsufauinsiiszuunisuinsninensyanandusednsain (Efficient HRM)
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WhuszasAldegnsanansi 4: nsufauinsiiszuunisuinsninensyanandusednsain (Efficient HRM)

UsziaugnsAansal 4.3: WaLIKasUSUUTIsTUUASaUmAINBNITUSMNSNIWeINIYAAS
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WhuseaeAtagnsaansn 5: nsuRauinsiiszuunisusmsnineinsuaaaniinulusilauwazefsssu (Transparency and Merit System)

D.
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WhuseaRAtagnsaansn 5: nsuRauinsiiszuunisusmsnineinsuananiinulusilauwazefsssu (Transparency and Merit System)

Usziugnseansii 5.1: USuugsnnnsgiuuazdunaunisuimsnineinsyaaaliaunsansiagauld
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WhuseaeAtagnsaansn 5: nsuRauinsiiszuunisusmsnineinsuaaaniinulusilauwazefsssu (Transparency and Merit System)
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WhuseaeAtagnsaansn 5: nsuRauinsiiszuunisusmsnineinsuaaaniinulusilauwazefsssu (Transparency and Merit System)

D.
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