
แบบ พตก. 1-2 
 

แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร 

     กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก      กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น 

 
 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)………………………….…….…………..นามสกุล.............................................. 

 ต าแหน่ง...........................................................ระดับ......................................... 

 กลุ่ม/ ส่วน/ ฝ่าย............................................................กอง/ ส านัก................................................ 

 กรม.................................................................กระทรวง............................................................ 
 

ส่วนที่ 1 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

     1. คุณวุฒิการศึกษา 

 (     )  ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 

 (     )  ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 

 (     )  ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 

     2. การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. ก าหนดหรือรับรอง 

 (     )  ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

          ระดับ.................................  รุ่นที่................................. 

          ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร................................. ออกโดย..................................................... 

 (     )  หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. ก าหนดหรือรับรอง 

          หลักสูตร..................................................................................................................  

          ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร................................. ออกโดย.....................................................  

     3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

 (     )  ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวม ...................ป ี...................เดือน ...................วัน 

 (     )  ไม่ครบถ้วน แต่จะครบก าหนด 

     4. สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

 (     )  ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

 (     )  ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

          คิดเป็น ร้อยละ .................... ของระยะเวลาทั้งหมดท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
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สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (     )  ผ่าน 
 (     )  ไมผ่่าน (ระบุเหตุผล ................................................................................................................. ........ 
         ......................................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................................) 
 
 
 
      (ลงชื่อ)..........................................................(ผู้ตรวจสอบ)  
           (ต าแหน่ง).............................................. 
       (วันที่)........./.............../..................  
 
 
 
      (ลงชื่อ)..........................................................(ผู้รับรอง)  
           (ต าแหน่ง) หัวหน้าส่วนราชการระดับส านักหรือกองที่รับผิดชอบงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
       (วันที่)........./.............../.................. 
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ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
     2.1 การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
 1) ลักษณะของผลงานที่น าเสนอ 
      (     )  กรณีท่ี 1 ผลงานหรือผลส าเร็จของงานด้านกฎหมาย 
      - คุณภาพของงาน 
   (     )  ผ่าน   (     )  ไม่ผ่าน 
      - ความยุ่งยากของผลงาน 
   (     )  ผ่าน   (     )  ไม่ผ่าน 
      - ระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะความช านาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย 
   (     )  สูงกว่ามาตรฐาน  (     )  ตามมาตรฐาน 
      - การน าผลงานไปใช้ 
   (     )  เป็นผลงานที่ได้น าไปปฏิบัติจริงและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   (     )  เป็นผลงานที่ได้น าไปปฏิบัติจริง อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
   (     )  เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการน าไปปฏิบัติจริง 
         - ผลส าเร็จของงาน 
   (     )  ตามเป้าหมายที่ก าหนด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ   
   (     )  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   (     )  ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
      (     )  กรณีท่ี 2 ข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมาย 
      - คุณภาพของงาน 
   (     )  ผ่าน   (     )  ไม่ผ่าน 
      - การน าความรู้จากการอบรมมาใช้ 
   (     )  มีการน าความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้ 
   (     )  ไม่มีการน าความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้ 
      - การน าผลงานไปใช้ 
   (     )  เป็นผลงานที่ได้น าไปปฏิบัติจริง 
   (     )  เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการน าไปปฏิบัติจริง 
      - ผลส าเร็จของงาน 
   (     )  ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 
   (     )  ไม่ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 
 
 
 
 



- 4 – 
 

 2) สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
     (     )  ผ่าน (ระบุเหตุผล............................................................................................................. ............ 
    ...................................................................................................................................................) 
     (     )  ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล......................................................................... ............................................. 
    ...................................................................................................................................................) 
 
 
     (ลงชื่อ).......................................... .......................(ประธานกรรมการ) 
          (ต าแหน่ง).....................................................  

        (วันที่)............./.................../................... 
 
 

     (ลงชื่อ).................................................................(กรรมการ)  
          (ต าแหน่ง).....................................................  

        (วันที่)............./.................../................... 
 
 

     (ลงชื่อ).................................................................(กรรมการ)  
          (ต าแหน่ง).....................................................  

        (วันที่)............./.................../................... 
 
 

     (ลงชื่อ).................................................................(กรรมการ)  
          (ต าแหน่ง).....................................................  

        (วันที่)............./.................../................... 
 
 

     (ลงชื่อ).................................................................(กรรมการ) 
          (ต าแหน่ง).....................................................  

        (วันที่)............./.................../................... 
 
 

     (ลงชื่อ)...................................... ........................... 
          (ต าแหน่ง) หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
     เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 

        (วันที่)............./.................../................... 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
      1) องค์ประกอบการประเมิน 

ล าดับที่ คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน ระดับการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 
    
    
    
    
    
    
 รวม   

      
      2) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
      (     )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป) 
      (     )  ไมผ่่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 70) 
      (ระบุเหตุผล.................................................................................................................. ........... 
      ................................................................................................................................................ 
      ................................................................................................................................................  
      ...............................................................................................................................................) 
 
 
   (ลงชื่อผู้ประเมิน)...............................................................(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
             (..............................................................)   
             (ต าแหน่ง)...................................................... 
                 (วันที่)............./.................../.................. 
 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน)..............................................................(ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ) 
     (..............................................................)         
      (ต าแหน่ง).......................................................... 
          (วันที่)............../.................../....................... 
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      3) ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
   (     )  การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม หรือ 
  อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมก าหนด 
   (     )  การประเมินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม หรือ 
  อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมก าหนด 
 
 
 
     (ลงชื่อ)..........................................................(ผู้ตรวจสอบ) 
         (ต าแหน่ง)................................................. 
             (วันที่)............/.............../................... 
 
 
 
     (ลงชื่อ).......................................................... (ผู้รับรอง) 
           (ต าแหน่ง) หัวหน้าส่วนราชการระดับส านักหรือกองที่รับผิดชอบงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
          (วันที่).........../................../.................... 
   
 


