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การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
 

ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

หลักฐานอางอิง 
/ภาพประกอบการประเมิน ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับท่ี ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม (ขอ 1 – 3) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาองคกร 
๑)  องคกรมีการประกาศ

เจตนารมณรวมกันท่ีจะ
ขับเคลื่อนหนวยงาน 
ใหเปนองคกรคุณธรรม 

ผูบริหารและสมาชิก 
ในองคกร ตั้งแต 
80.00% ข้ึนไป 
ประกาศเจตนารมณ
รวมกันเปน 
ลายลักษณอักษร 

ผูบริหารและสมาชิก 
ในองคกร ตั้งแต  
50.00 - 79.99%  
ประกาศเจตนารมณ
รวมกันเปน 
ลายลักษณอักษร 

ผูบริหารและสมาชิก 
ในองคกร ท่ีรวมกัน
ประกาศเจตนารมณ
เปนลายลักษณอักษร 
นอยกวา 50.00% 

1 ขาราชการ เจาหนาท่ีสังกัดสำนักหอ
จดหมายเหตุแหงชาติ ไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามเจตนารมณรวมกันท่ีจะ
ขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกร
คุณธรรมเปนลายลักษณอักษร ประมาณ 
69 คน คิดเปนรอยละ 65 ข้ึนไป จาก
จำนวนเจาหนาท่ีสำนักหอจดหมายเหตุ
แหงชาติท้ังหมด 105 คน 

 

สำเนาหนังสือ เรื่องแจงเวียน
ประกาศเจตนารมณ “ขับเคลื่อน
สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ ใน
สังกัดกรมศลิปากรเปนองคกร
คุณธรรม” ใหบุคลากรสำนักหอ
จดหมายเหตุแหงชาติไดรับทราบ
และถือปฏิบัต ิ
 
 

๒)  องคกรมีการกำหนด 
คุณธรรมเปาหมาย  
และกำหนด “ปญหา 
ท่ีอยากแก” และ“ความ
ดีท่ีอยากทำ”  
ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม 
๔ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา  

 

ผูบริหารและสมาชิก 
ในองคกร ตั้งแต  
80.00% ข้ึนไป  
รวมกันกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
อยางนอย ๓ เรื่อง 

ผูบริหารและสมาชิก 
ในองคกร ตั้งแต  
50.00 - 79.99% 
รวมกันกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
จำนวน 2 เรื่อง 
 

ผูบริหารและสมาชิก 
ในองคกร ท่ีรวมกัน
กำหนดคุณธรรม
เปาหมาย นอยกวา 
5๐.00% 

1 สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาต ิ
ไดกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ความดีท่ี
อยากทำ” จำนวน 4 กิจกรรม 
ท่ีสอดคลองกับคณุธรรม 3 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย และสุจริต 

เอกสาร รายละเอียดคุณธรรม
เปาหมาย “ความดีท่ีอยากทำ” 
จำนวน 4 กิจกรรม 

แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หนวยงาน สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ  

เอกสารหมายเลข ๒  



การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
 

ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

หลักฐานอางอิง 
/ภาพประกอบการประเมิน ๒ ๑ ๐ 

๓)  องคกรมีการจดัทำ 
แผนสงเสริมคุณธรรม
อยางมีสวนรวม 
ของบุคลากรในองคกรท่ี
สอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมายท่ีกำหนด 

 

- มีแผนสงเสริม
คุณธรรมขององคกร
แบบมีสวนรวมจาก
ทุกฝายในองคกร 

- มีการมอบหมาย
หนวยงานรบัผดิชอบ
การดำเนินงาน 

- มีแผนสงเสริม
คุณธรรมขององคกร
แบบมีสวนรวมจาก
ทุกฝายในองคกร 

- มีการมอบหมาย 
บุคลากรรับผดิชอบ 
การดำเนินงาน 

ไมมีการจัดทำ 
แผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกร 

2 สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาตไิดจัดทำ
แผนสงเสริมคุณธรรมอยางมีสวนรวมของ
บุคลากรในองคกร ประจำปงบประมาณ 
2565 ท่ีสอดคลองกับคุณธรรมท่ีกำหนด 
คือ พอเพียง วินัย และสจุรติ โดยได
กำหนดใหมีบุคลากรท่ีรบัผิดชอบในการ
ดำเนินการของแตละกิจกรรมดังน้ี 
1. ดานพอเพียง จำนวน 2 กิจกรรม คือ 
๑) กิจกรรมรณรงคการใชทรัพยากร/วัสดุ
สำนักงานอยางประหยัดและคุมคามีการ
นำกระดาษเอสี่ หนาท่ีไมไดใชนำกลับมา
ใชซ้ำ 
๒) กิจกรรมการสงเสริมการใชแกวน้ำ
สวนตัวในสถานท่ีทำงาน เพ่ือลดปริมาณ
การใชแกวน้ำพลาสติกภายในสถานท่ี
ทำงาน     
2. ดานวินัย จำนวน 1 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมรณรงคการสวมใสหนากาก
อนามัย ตลอดเวลาในการทำงานและการ
พูดคุยกันในระหวางการทำงาน 
3. ดานสุจรติ จำนวน 1 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมรณรงคและสนับสนุนใหบุคลากร
สังกัดสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ
ประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการ 
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัยสุจรติ  
                                 

เอกสาร แผนสงเสริมคุณธรรม
อยางมีสวนรวมของบุคลากรใน
องคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565” จำนวน 4 กิจกรรม โดย
ไดกำหนดใหมีบุคลากรรับผดิชอบ
ในการดำเนินการในทุกๆ กิจกรรม 



การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
 

ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

หลักฐานอางอิง 
/ภาพประกอบการประเมิน ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับท่ี 2 องคกรคุณธรรม (ขอ 1 – 6) 
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 

  

๔) องคกรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนสงเสรมิคณุธรรม 
ท่ีกำหนดไว 

การดำเนินการ 
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมท่ีกำหนดไว 
มีผลสำเร็จตั้งแต 
60.00% ข้ึนไป 
และเปนไปตาม
เปาหมายของ
กิจกรรมท่ีกำหนดไว 

การดำเนินการ 
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรม ท่ีกำหนดไว 
มีผลสำเร็จตั้งแต 
40.00 - 59.99% 
และเปนไปตาม
เปาหมายของกิจกรรม
ท่ีกำหนดไว  
 
 

การดำเนินการ 
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรม ท่ีกำหนดไว 
มีผลสำเร็จนอยกวา 
4๐.00% 

2 การดำเนินการตามแผนสงเสริมคณุธรรมท่ี
กำนหดไว มผีลสำเร็จ 100% ของ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนสงเสรมิ
คุณธรรมอยางมสีวนรวมของบุคลากรใน
องคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม
และหลักฐานการเซ็นช่ือรับทราบ
ของเจาหนาท่ีสำนักหอจดหมาย
เหตุแหงชาต ิ

๕)  องคกรมีการตดิตาม 
ประเมินผลสำเร็จ 
เพ่ือทบทวน ปรับปรุง 
แผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรใหมีคุณภาพ
และบรรลคุุณธรรม
เปาหมายท่ีกำหนด 

- มีการประเมินและ
รายงานผลสำเร็จ
ของแผน 

- มีการทบทวน 
ปรับปรุงแผน
สงเสริมคณุธรรม
ขององคกรท่ีมี
คุณภาพ  

- มีการประเมิน 
และรายงานผลสำเร็จ
ของแผน  

 

ไมมีการติดตาม
ประเมินผล 

2 สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาตไิดมีการ
ติดตาม ประเมินผลสำเรจ็ เพ่ือทบทวน 
ปรับปรุง แผนสงเสริมคณุธรรมขององคกร
ใหมีคุณภาพและบรรลุคณุธรรมเปาหมาย
ท่ีกำหนด โดยการสังเกตุการณ การสำรวจ
ในระหวางการเดินไปปฏิบัติงาน และมี
การทบทวนของแผนป พ.ศ. 2564 และ
สนับสนุนใหบุคลากรสงักัดสำนักหอ
จดหมายเหตุแหงชาติประพฤตตินเปน
แบบอยางดวยการปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติอยางตอเน่ือง 
 

ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม
พรอมเอกสารหลักฐานหนังสือแจง
เวียนท่ีมีการเซ็นช่ือรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ



การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
 

ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

หลักฐานอางอิง 
/ภาพประกอบการประเมิน ๒ ๑ ๐ 

๖)  องคกรมีกระบวนการยก
ยอง เชิดชู บุคลากรท่ีทำ
ความดีจนเปนแบบอยาง
ได  
และหรือหนวยงานท่ีมี
โครงการดีเดนในการ
สงเสริมคณุธรรม
เปาหมายตามแผน
สงเสริมคณุธรรม 
ท่ีกำหนดไว 

- มีการประกาศ 
ยกยองเชิดชูบุคลากร
ท่ีทำความดีจนเปน
แบบอยางได 
- มีการประกาศ 
ยกยองเชิดชู
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก  
ท่ีมีการสงเสรมิ
คุณธรรมเปาหมาย
จนเปนแบบอยาง 

มกีารประกาศยกยอง
เชิดชูบุคลากร 
ท่ีทำความดีจนเปน
แบบอยางได 

ไมมีการประกาศ 
ยกยองเชิดชูบุคลากร
ท่ีทำความด ี
 
 
 
 

1 สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาตไิดประกาศ
ยกยองเชิดชูบุคลากรในสังกัด ท่ีทำความดี
จนเปนแบบอยาง ไดเสนอคดัเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน และผูปฏิบัติงาน
ดีเดนในสังกัดกรมศลิปากร ประจำป พ.ศ. 
2565 

สำเนาหนังสือสำนักหอจดหมาย
เหตุแหงชาติ กรมศิลปากร ท่ี วธ 
0424/137 ลงวันท่ี 27 มกราคม 
2565 เรื่อง ขอสงเอกสารหลักฐาน
เพ่ือขารับการคดัเลือกขาราชการ
พลเรือนดเีดนและผูปฏิบัติงาน
ดีเดนในสังกัดกรมศลิปากร 
ประจำป พ.ศ.2564 

การประเมินระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ (ขอ 1 – 9) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง 

  

๗)  องคกรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนสงเสรมิคณุธรรม 
ท่ีกำหนดไวเพ่ิมมากข้ึน 
และพฤติกรรมของคนใน
องคกรเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 

- มีผลสำเรจ็ของ 
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมท่ีกำหนดไว 
ตั้งแต 80.00% 
ข้ึนไป และเปนไป
ตามเปาหมายของ
กิจกรรมท่ีกำหนดไว 
- คนในองคกร 
มีพฤติกรรม 
ท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 

มผีลสำเร็จของ 
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมท่ีกำหนดไว 
ตั้งแต 70.00 - 
79.99% และ
เปนไปตามเปาหมาย
ของกิจกรรม 
ท่ีกำหนดไว  

การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมท่ีกำหนดไว 
มีผลสำเร็จนอยกวา  
7๐.00% 

2 ผลสำเร็จของสำนักหอจดหมายเหตุ
แหงชาติในการดำเนินกิจกรรมตามแผน
สงเสริมคณุธรรมท่ีกำหนดไว 100% และ
เปนไปตามเปาหมายของกิจกรรมท่ี
กำหนดไว และบุคลากรในสำนักหอ
จดหมายเหตุแหงชาติ มีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนตามคณุธรรม
เปาหมายท่ีกำหนด 

ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม
และหลักฐานการเซ็นช่ือรับทราบ
ของเจาหนาท่ีสำนักหอจดหมาย
เหตุแหงชาต ิ



การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
 

ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

หลักฐานอางอิง 
/ภาพประกอบการประเมิน ๒ ๑ ๐ 

ตามคณุธรรม
เปาหมายท่ีกำหนด 

๘) องคกรมีการจดักิจกรรม  
ใน 3 มิติ ไดแก การยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ท่ีเพ่ิมเติมจากแผน
สงเสริมคณุธรรม 
ท่ีกำหนดไว 

มีการจัดกิจกรรม 
ครบท้ัง 3 มิติ  

มีการจัดกิจกรรม 
จำนวน 2 มิติ  

มีการจัดกิจกรรม
นอยกวา 2 มิต ิ

2 สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ มกีาร
สนับสนุนใหจดักิจกรรมครบท้ัง 3 มิติ คือ 
1. การยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.วิถีวัฒนธรรม 
ซึ่งผูอำนวยการสำนักหอจดหมายเหตุ
แหงชาติ และเจาหนาท่ีสำนักหอจดหมาย
เหตุแหงชาติไดใหความรวมมือในทุกๆ 
กิจกรรมเปนอยางด ี

ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม
ท้ัง 3 มิติ 

๙) องคกรมีองคความรู 
จากการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม 
เพ่ือเผยแพร 
และสามารถเปนแหลง
เรียนรูถายทอดขยายผล
ไปสูองคกรอ่ืน ๆ ได 

องคกรมีองคความรู
จากการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ท่ีสามารถให
หนวยงานอ่ืน ๆ เขา
มาศึกษาดูงาน หรือ
ไปเผยแพรผลงาน
ใหกับหนวยงานอ่ืน 
ๆ  
ไมนอยกวา 5 ครั้ง
ตอป 

องคกรมีองคความรู
จากการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ท่ีสามารถให
หนวยงานอ่ืน ๆ  
เขามาศึกษาดูงาน 
หรือไปเผยแพร
ผลงานใหกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ  
ไมนอยกวา 3 ครั้ง
ตอป 

องคกรไมไดให
หนวยงานอ่ืนเขามา
ศึกษาดูงาน  
หรือไปเผยแพร
ผลงานใหกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ 
 

2 หนวยงานไดมีการเผยแพรการประเมิน
องคกรคุณธรรมของสำนักหอจดหมายเหตุ
แหงชาติ โดยเผยแพรใหกับ สำนัก/กอง/
ศูนย และหนวยงานข้ึนตรงตอกรม
ศิลปากรจำนวน 25 หนวยงาน และสวน
ราชการอ่ืนๆ ท่ีสนใจขอมลู ผานชองทาง
ดังตอไปน้ี  
1. เว็บไซตของกรมศลิปากร 

(https://www.finearts.go.th) 

2. เว็บไซตของสำนักหอจดหมายเหตุ

แหงชาติ 

(https://www.nat.go.th/ขาวสาร/ขาว

ประชาสมัพันธ) 

หลักฐานตามภาพประกอบ
กิจกรรม 

https://www.finearts.go.th/
https://www.nat.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://www.nat.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7


การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
 

ผลการดำเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

หลักฐานอางอิง 
/ภาพประกอบการประเมิน ๒ ๑ ๐ 

รวมคะแนน 15   
 
 
 

 
 
                                                               ( นางณิชชา  จริยเศรษฐการ ) 
                                                       ผูอำนวยการสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 



 

เอกสารประกอบการจัดทำขอมูลเปนหลักฐาน

ประกอบการประเมิน ขอท่ี 1 - 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 3  



 

 

 

 

หลักฐานขอที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ประกาศเจตนารมณ “ขับเคลื่อนสำนกั/กอง/ศูนยในสงักัดกรมศิลปากร

เปนองคกรคุณธรรม” 
 

  พวกเราสวนราชการระดับสำนัก/กอง/ศูนยในสังกัดกรมศิลปากรมีเจตนารมณรวมกันที่จะขับเคลื่อน

สำนัก/กอง/ศูนยในสังกัดกรมศิลปากรใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โดยดำเนินการในทางสายกลาง การดำเนินการอยางพอประมาณ, มีเหตุผล 

และการมีภูมิคุมกันที่ดี) และสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองใหมี

คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ดังนี้ 

พอเพียง   มีความพอประมาณ พอควร พอดี พออยู พอกิน มีความสงบ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม 

และสิ่งแวดลอม มีเหตุมีผล ใชความรูอยางรอบคอบ คำนึงถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  มีภูมิคุมกันท่ีดี รูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลง  

มีวินัย      มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหนาท่ีพลเมืองดี ปฏิบัติตนตามกติกาขององคกรและ

สังคมท่ีกำหนด ปฏิบัติตามกฎกติกา จรรยาบรรณของวิชาชีพ เคารพกฎหมาย 

สุจริต      ซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตอง ความเปนธรรม ไมสนับสนุน 

ไมรวมมือ ไมยินยอม และตอตานการทุจริต ดวยความกลาหาญ ใชดุลยพินิจท่ีถูกตองในการปฏิบัติตอบุคคลอ่ืน

อยางเท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ขับเคลื่อนสังคมสูความดีงาม และมีธรรมาภิบาล ดวยการพูด การกระทำ และ 

การปฏิบัติหนาท่ี  

จิตอาสา   ใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ลงมือทำดวยความรัก ความสามัคคี ทำความดี

เพ่ือความดี เอ้ืออาทรตอคน/สังคม โดยมิไดหวังผลตอบแทน กตัญูรูคุณตอแผนดินท่ีเกิดและผูมีพระคุณ ไมนิ่งดูดาย

ตอการชวยเหลือสังคมและผูคน จนเปนนิสัย 

ท้ังนี้ เราจะเปนแบบอยางของความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เปนองคกรคุณธรรมภาครัฐ ท่ีรวมกันบูรณาการ   

การดำเนินงานตอบสนองแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยมีเปาหมายสรางจิตสำนึก คุณธรรม ๔ ประการ 

ใหแก บุคลากรและประชาชน และปลูกฝงเปนคานิยมที่พึงประสงคของสังคมไทย อันเปนรากฐานในการ

สรางคนดี คนเกง ท่ีคำนึงผลประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของชาติไทยสืบไป 

เพ่ือแสดงถึง… 



-๒- 

       

  เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณและความตั้งใจในการดำเนินการตามปฏิญญาความรวมมือฉบับนี้ จึงไดลง

นามไวเปนหลักฐาน 

 

 

 

                                                                      (       นางณิชชา  จริยเศรษฐการ         ) 

                                        ผูอำนวยการ(สำนัก/กอง/ศูนย)……หอจดหมายเหตุแหงชาติ......................….. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



- เอกสารแจงเวียน 

 

 

 



 

 

 

 

หลักฐานขอที่ 2 

 

 

 

 

 



คุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 
ของสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาต ิ

จำนวน 3 กิจกรรม 
 
 
๒. คุณธรรมเปาหมาย “ความดีท่ีอยากทำ” จำนวน 3 กิจกรรม 
 
    ๑ พอเพียง :  
       มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรณรงคการใชทรัพยากร/วัสดุสำนักงานอยางประหยัดและ
คุมคามีการนำกระดาษเอสี่ หนาท่ีไมไดใชนำกลับมาใชซ้ำ                   
       ดำเนินการ/ผูรับผิดชอบ โดย สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 
                          (ฝายบริหารงานท่ัวไป : นางสาวสุภางค ศักดิ์เฉลิมพล และนางอัจฉราภรณ จันทะภา) 
       ดำเนินการในวันท่ี 1 เดือนตุลาคม ป พ.ศ. 2564 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน ป พ.ศ. 2565 
     
       มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรณรงคการใชแกวน้ำสวนตัว ในสถานที่ทำงาน เพื่อลด
ปริมาณการใชถุงพลาสติกหรือแกวน้ำพลาสติกภายในสถานท่ีทำงาน 
       ดำเนินการ/ผูรับผิดชอบ โดย สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 
                          (ฝายบริหารงานท่ัวไป : นางสาวสุภางค ศักดิ์เฉลิมพล และนางอัจฉราภรณ จันทะภา) 
       ดำเนินการในวันท่ี 1 เดือนตุลาคม ป พ.ศ. 2564 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน ป พ.ศ. 2565 
 
 
    ๒ วินัย :  
       มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรณรงคการสวมใสหนากากอนามัย ตลอดเวลาในการทำงาน
และการพูดคุยกันในระหวางการทำงาน              
       ดำเนินการ/ผูรับผิดชอบ โดย สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 
                          (ฝายบริหารงานท่ัวไป : นางสาวสุภางค ศักดิ์เฉลิมพล และนางอัจฉราภรณ จันทะภา) 
       ดำเนินการในวันท่ี 1 เดือนตุลาคม ป พ.ศ. 2564 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน ป พ.ศ. 2565 
 
    ๓ สุจริต :  
       มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรณรงคและสนับสนุนใหบุคลากรสังกัดสำนักหอจดหมายเหตุ
แหงชาติประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต                    
       ดำเนินการ/ผูรับผิดชอบ โดย สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 
                          (ฝายบริหารงานท่ัวไป : นางสาวสุภางค ศักดิ์เฉลิมพล และนางอัจฉราภรณ จันทะภา) 
       ดำเนินการในวันท่ี 1 เดือนตุลาคม ป พ.ศ. 2564 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน ป พ.ศ. 2565 
 

 



 

 

 

 

หลักฐานขอที่ 3 

 

 

 

 

 



แผนสงเสริมคุณธรรมอยางมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                                                                                                          

ท่ีสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ๔ ประการ ประกอบดวย ๑) พอเพียง  ๒) วินัย  ๓) สุจริต  และ ๔) จิตอาสา                                                                                                                                                        

ช่ือหนวยงาน สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 

คุณธรรม

เปาหมาย 

ปญหา         

ท่ีอยากแก 

ความดี          

ท่ีอยากทำ 

ประเภทของ

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ

และ

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หมายหตุ 

๑. พอเพียง การใชทรพัยากร/      

วัสดุสำนักงาน 

๑) กิจกรรม

รณรงคการใช

ทรัพยากร/วัสดุ

สำนักงานอยาง

ประหยดัและ

คุมคามีการนำ

กระดาษเอสี ่

หนาท่ีไมไดใชนำ

กลับมาใชซ้ำ                   

- การลดการซื้อ

กระดาษ 

- การลดการจัดซื้อ

กระดาษ                

ในปงบประมาณ 

๒๕๖5 ไมนอยกวา 

รอยละ ๕ 

- กิจกรรมการลดการจัดซือ้

กระดาษในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖5     

ดำเนินการโดยสำนัก 

หอจดหมายเหตุแหงชาติ 

ฝายบรหิารงาน

ท่ัวไป : นางสาว

สุภางค ศกัดิเ์ฉลมิพล 

และนางอัจฉราภรณ 

จันทะภา 

วันท่ี 1 เดือน

ตุลาคม ป พ.ศ. 

2564 ถึง วันท่ี 

30 เดือนกันยายน 

ป พ.ศ. 2565 

 

 

๒) กิจกรรมการ

สงเสริมการใช

แกวน้ำสวนตัวใน

สถานท่ีทำงาน 

เพ่ือลดปรมิาณ

การใชแกวน้ำ

พลาสติกภายใน

สถานท่ีทำงาน 

- การใชแกวน้ำ

สวนตัวในสถานท่ี

ทำงานแทนการใช

ถุงพลาสติกหรือ

แกวน้ำพลาสติก 

- มีการประชาสมัพันธ

การรณรงคสงเสริมให

บุคลากรในสถานท่ี

ทำงานใหใชแกวน้ำ

สวนตัวแทนแกวน้ำ

พลาสติก โดยติดแผน

ประชาสมัพันธ

ดังกลาวอยางนอย     

4 จุดในสถานท่ีทำงาน 

- กิจกรรมการ

ประชาสมัพันธการรณรงค

สงเสริมใหบุคลากรใน

สถานท่ีทำงาน ใหใชแกว

น้ำสวนตัวแทนแกวน้ำ

พลาสติกในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖5 ดำเนินการ

โดยสำนักหอจดหมายเหตุ

แหงชาติ 

ฝายบรหิารงาน

ท่ัวไป : นางสาว

สุภางค ศกัดิเ์ฉลมิพล 

และนางอัจฉราภรณ 

จันทะภา 

วันท่ี 1 เดือน

ตุลาคม ป พ.ศ. 

2564 ถึง วันท่ี 

30 เดือนกันยายน 

ป พ.ศ. 2565 

 



 

 

-๒- 

คุณธรรม

เปาหมาย 

ปญหา         

ท่ีอยากแก 

ความดี          

ท่ีอยากทำ 

ประเภทของ

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ

และ

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หมายหตุ 

๒. วินัย เพ่ือไมใหมีการติด

เช้ือไวรัสโคโรนา

(โควิด- ๑๙) ในท่ี

ทำงาน 

การประพฤตติน

เปนแบบอยางใน

การสวมใส

หนากากอนามัย

ในระหวางการ

ทำงาน การพูดคุย

กัน ใหได 100%           

เพ่ือปองกันการ

แพรระบาดของ

ไวรัสโคโรนา 

2019  (โควิด- 

๑๙) 

 

- ประชาสัมพันธ 

รณรงคการสวมใส

หนากากอนามัย 

โดยตดิบรเิวณ

สำนักหอจดหมาย

เหตุแหงชาติ 

จำนวน 4 จุด 

- ไมมีคลสัเตอร

เกิดข้ึน 100% จาก

การทำงานรวมกัน

ของเจาหนาท่ีใน

สำนักหอจดหมาย

เหตุแหงชาต ิ

- กิจกรรมรณรงคการสวม

ใสหนากากอนามัย 

ตลอดเวลาในการทำงาน

และการพูดคุยกันใน

ระหวางการทำงาน              

ฝายบรหิารงาน

ท่ัวไป : นางสาว

สุภางค ศกัดิเ์ฉลมิพล 

และนางอัจฉราภรณ 

จันทะภา 

วันท่ี 1 เดือน

ตุลาคม ป พ.ศ. 

2564 ถึง วันท่ี 

30 เดือน

กันยายน ป พ.ศ. 

2565 

 

 

 

 

 



-๓- 

คุณธรรม

เปาหมาย 

ปญหา         

ท่ีอยากแก 

ความดี          

ท่ีอยากทำ 

ประเภทของ

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ

และ

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หมายหตุ 

๓. สุจริต เพ่ือใหการทำงาน

ของสำนักหอ

จดหมายเหตุ

แหงชาติเปนไป

ดวยความโปรงใส

ตรวจสอบได 

การประพฤตตินใน

การทำงานดวย

ความซื่อสัตยสุจริต

ตามประกาศ

เจตนารมณ 

“ขับเคลื่อนสำนัก

หอจดหมายเหตุ

แหงชาติ ในสังกัด

กรมศิลปากรเปน

องคกรคุณธรรม”  

 

แจงเวียนประกาศ

เจตนารมณ 

“ขับเคลื่อนสำนัก

หอจดหมายเหตุ

แหงชาติ ในสังกัด

กรมศิลปากรเปน

องคกรคุณธรรม” 

ใหบุคลากรสำนัก

หอจดหมายเหตุ

แหงชาติไดรับ

ทราบและถือ

ปฏิบัติ  

การรายงานผล

จำนวนบุคลากร

รับทราบและถือ

ปฏิบัติตามประกาศ

เจตนารมณ 

“ขับเคลื่อนสำนักหอ

จดหมายเหตุ

แหงชาติ ในสังกัด

กรมศิลปากรเปน

องคกรคุณธรรม” 

กิจกรรมรณรงคและ

สนับสนุนใหบุคลากร

สังกัดสำนักหอจดหมาย

เหตุแหงชาติประพฤติตน

เปนแบบอยางดวยการ

ปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตย 

ฝายบรหิารงาน

ท่ัวไป : นางสาว

สุภางค ศกัดิเ์ฉลมิพล 

และนางอัจฉราภรณ 

จันทะภา 

วันท่ี 1 เดือน

ตุลาคม ป พ.ศ. 

2564 ถึง วันท่ี 

30 เดือน

กันยายน ป 

พ.ศ. 2565 

 

 

 

        ( นางณิชชา จริยเศรษฐการ ) 

                                                                                                                                                  ผูอำนวยการสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 

                                                                                                                                                   วันท่ี  11  เดือน เมษายน ป พ.ศ. 2565    



 

 

 

 

หลักฐานขอที่ 4 

 

 

 

 

 



องคกรผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสรมิคุณธรรมท่ีกำหนดไว 
 

  การดำเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว มีผลสำเร็จเทากับ 100% ของโครงการ/กิจกรรม             

ตามแผนสงเสริมคุณธรรมอยางมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ

หนวยงานและดำเนินการเปนไปตามเปาหมายของกิจกรรมท่ีกำหนดไว 

๑. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 

 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรณรงคการใชทรัพยากร/วัสดุสำนักงานอยางประหยัด

และคุมคามีการนำกระดาษเอสี ่หนาท่ีไมไดใชนำกลับมาใชซ้ำ                   

 การดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จคิดเปนรอยละ 80 โดยการประชาสัมพันธ และรณรงคการใชทรัพยากร/

วัสดุสำนักงานอยางประหยัดและคุมคามีการนำกระดาษเอสี่ หนาที่ไมไดใชนำกลับมาใชซ้ำ โดยใหแตละกลุม/

ฝายในสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ จัดทำจุดวางกระดาษเอสี่ สำหรับนำไปใชซ้ำอีกหนา เพ่ือลดปริมาณการ

ใชกระดาษเอสี่ใหม และลดปริมาณการสั่งซ้ือกระดาษ 

 

ภาพท่ีแสดงถึงการนำกระดาษเอส่ี หนาท่ีไมไดใชนำกลับมาใชซ้ำ เพ่ือลดปริมาณการใชกระดาษใหม 

และลดปริมาณการส่ังซ้ือกระดาษ 

 

    

    
 

 

 

 



 

รายงานผลสำเร ็จของโครงการ/กิจกรรมที ่ 2 การสงเสริมการใชแกวน้ำสวนตัว ในสถานที ่ทำงาน 

เพ่ือลดปริมาณการใชแกวน้ำพลาสติกภายในสถานท่ีทำงาน 

 การดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จคิดเปนรอยละ 80 โดยการติดปายประชาสัมพันธ และรณรงคการใช 

แกวน้ำสวนตัว ในสถานที่ทำงาน โดยติดปายประชาสัมพันธในสถานที่ทำงาน เชน ประตูทางเขาอาคารสำนัก 

หอจดหมายเหตุแหงชาติ บอรดประชาสัมพันธของสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ เปนตน เพื่อลดปริมาณ 

การใชแกวน้ำพลาสติกภายในสถานท่ีทำงาน 

 

ภาพท่ีแสดงถึงการใชแกวน้ำสวนตัว ในสถานท่ีทำงาน เพ่ือลดปริมาณการใชแกวน้ำพลาสติก 

ภายในสถานท่ีทำงาน 

   

   

 



 

ภาพท่ีแสดงถึงการใชแกวน้ำสวนตัว ในสถานท่ีทำงาน เพ่ือลดปริมาณการใชแกวน้ำพลาสติก 

ภายในสถานท่ีทำงาน 

 

   

  
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมรณรงคการสวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลา 

ในการทำงาน และการพูดคุยกันในระหวางการทำงาน  

 การดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จคิดเปนรอยละ 100 โดยการติดปายประชาสัมพันธ และรณรงค 

การสวมใสหนากากอนามัย ตลอดเวลาในการทำงาน และการพูดคุยกันในระหวางการทำงาน โดยติดปาย

ประชาสัมพันธในสถานท่ีทำงาน เชน ประตูทางเขาอาคารสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ บอรดประชาสัมพันธ

ของสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ หนาหองบริการกรมหลวงพิชิตปรีชากร หนาหองบริการบุรฉัตร เปนตน 

เพ่ือสรางวินัยในการสวมใสหนากากอนามัยปองกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

 

จุดติดปายประชาสัมพันธท่ี 1 : ประตูทางเขาอาคารสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 

 
 

จุดติดปายประชาสัมพันธท่ี 2 : บอรดประชาสัมพันธของสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ

 
 

 



 

จุดติดปายประชาสัมพันธท่ี 3 : หนาหองบริการกรมหลวงพิชิตปรีชากร 

 
 

 

จุดติดปายประชาสัมพันธท่ี 4 : หนาหองบริการบุรฉัตร 

 
 

 

 

 



ภาพท่ีแสดงถึงการมีวินัยของเจาหนาท่ี และผูมาติดตอ สวมหนากากอนามัยตลอดเวลาในการทำงาน 

และการพูดคุยกันในระหวางการทำงาน 

 

     

 
 

 



ภาพท่ีแสดงถึงการมีวินัยของเจาหนาท่ี และผูมาติดตอ สวมหนากากอนามัยตลอดเวลาในการทำงาน 

และการพูดคุยกันในระหวางการทำงาน 

 

  

 

  

  
 

 

 



    รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรณรงคและสนับสนุนใหบุคลากรสังกัดสำนัก 

หอจดหมายเหตุแหงชาติประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต                    

 การดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จคิดเปนรอยละ 80 ของบุคลากรในสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 

โดยรณรงค และสน ับสน ุนให บ ุคลากรสำน ักหอจดหมายเหตุแห งชาต ิประพฤต ิตนเป นแบบอย าง 

ดวยการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ดำเนินการแจงเวียนหนังสือใหขาราชการและเจาหนาที่ในสำนัก 

หอจดหมายเหตุแหงชาติไดรับทราบและถือปฏิบัติ โดยการลงนามในหนังสือที่ไดแจงเวียน ดังภาพหลักฐาน

ตอไปนี้ 

 

- เอกสารแจงเวียน 

 
 

 

 

 

 

 



- เอกสารแจงเวียน 

 

 
 

- เอกสารแนบแจงเวียน 

 
 



 

 

 

 

หลักฐานขอที่ 5 

 

 

 

 

 



องคกรมีการตดิตามประเมินผลสำเร็จเพ่ือทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสรมิคุณธรรม           
ขององคกรใหมีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนด 

สำนักหอจดหมายเหตแุหงชาติ 
 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรณรงคการใชทรัพยากร/วัสดุสำนักงานอยางประหยัด

และคุมคามีการนำกระดาษเอสี ่หนาท่ีไมไดใชนำกลับมาใชซ้ำ                   

องคกร (สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ) มีการติดตามประเมินผลสำเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุงแผน 

โดยมอบหมายใหเจาหนาที่ประเมินพฤติกรรมการใชทรัพยากร/วัสดุสำนักงาน วามีการนำกระดาษเอสี่หนาท่ี

ไมไดใชนำกลับมาใชซ้ำหรือไม โดยการสังเกตการณ และเดินสำรวจในระหวางการติดตอประสานงานในแตละ

กลุม 
 

ภาพท่ีแสดงถึงการนำกระดาษเอส่ี หนาท่ีไมไดใชนำกลับมาใชซ้ำ เพ่ือลดปริมาณการใชกระดาษใหม 

และลดปริมาณการส่ังซ้ือกระดาษ 

    

    

 

 
 



รายงานผลสำเร ็จของโครงการ/กิจกรรมที ่ 2 การสงเสริมการใชแกวน้ำสวนตัว ในสถานที ่ทำงาน 

เพ่ือลดปริมาณการใชแกวน้ำพลาสติกภายในสถานท่ีทำงาน 

 องคกร (สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ) มีการติดตามประเมินผลสำเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุงแผน 

โดยมอบหมายใหเจาหนาที่ประเมินพฤติกรรมการใชแกวน้ำสวนตัว ในสถานที่ทำงาน เพื่อลดปริมาณการใช

แกวน้ำพลาสติกภายในสถานท่ีทำงาน โดยการสังเกตการณ และเดินสำรวจในระหวางการเดินไปปฏิบัติงาน 

 

ภาพท่ีแสดงถึงการใชแกวน้ำสวนตัว ในสถานท่ีทำงาน เพ่ือลดปริมาณการใชแกวน้ำพลาสติก 

ภายในสถานท่ีทำงาน 

   

   

 
 

 



ภาพท่ีแสดงถึงการใชแกวน้ำสวนตัว ในสถานท่ีทำงาน เพ่ือลดปริมาณการใชแกวน้ำพลาสติก 

ภายในสถานท่ีทำงาน 

 

   

  
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมรณรงคการสวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลาในการ

ทำงาน และการพูดคุยกันในระหวางการทำงาน  

 องคกร (สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ) มีการติดตามประเมินผลสำเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุงแผน 

โดยมอบหมายใหเจาหนาที่ประเมินพฤติกรรมสวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลาในการทำงาน และการพูดคุย

กันในระหวางการทำงาน โดยการสังเกตการณ และเดินสำรวจในระหวางการเดินไปปฏิบัติงาน 

 

จุดติดปายประชาสัมพันธท่ี 1 : ประตูทางเขาอาคารสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 

 
 

จุดติดปายประชาสัมพันธท่ี 2 : บอรดประชาสัมพันธของสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ

 
 

 

 

 



จุดติดปายประชาสัมพันธท่ี 3 : หนาหองบริการกรมหลวงพิชิตปรีชากร 

 
 

 

จุดติดปายประชาสัมพันธท่ี 4 : หนาหองบริการบุรฉัตร 

 
 

 

 

 



ภาพท่ีแสดงถึงการมีวินัยของเจาหนาท่ี และผูมาติดตอ สวมหนากากอนามัยตลอดเวลาในการทำงาน 

และการพูดคุยกันในระหวางการทำงาน 

 

     

 
 

 



ภาพท่ีแสดงถึงการมีวินัยของเจาหนาท่ี และผูมาติดตอ สวมหนากากอนามัยตลอดเวลาในการทำงาน 

และการพูดคุยกันในระหวางการทำงาน 

 

  

 

  

  
 

 

 



    รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรณรงคและสนับสนุนใหบุคลากรสังกัดสำนัก 

หอจดหมายเหตุแหงชาติประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต                    

 องคกร (สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ) มีการติดตามประเมินผลสำเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุงแผน 

โดยรณรงคและสนับสนุนบุคลากรสังกัดสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการ

ปฏิบัติงานดวยความซื ่อสัตยสุจริตโดยการแจงเวียนหนังสือใหขาราชการและเจาหนาที ่ในสังกัดสำนัก 

หอจดหมายเหตุแหงชาติไดรับทราบและถือปฏิบัติ  

 

- เอกสารแจงเวียน 

-  

 
 

 

 

 

 

 



- เอกสารแจงเวียน 

 

 
 

- เอกสารแนบแจงเวียน 

 
 



 

 

 

 

หลักฐานขอที่ 6 

 

 

 

 

 



องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรท่ีทำความดีจนเปนแบบอยางไดและหรือ
หนวยงานท่ีมีโครงการดีเดนในการสงเสริมคุณธรรม เปาหมาย 

ตามแผนสงเสรมิคุณธรรมท่ีกำหนดไว 
 

๑. มีการประกาศยกยอง เชิดชูบุคลากรท่ีทำความดีจนเปนแบบอยางได    

    ๑.๑ การเสนอรายชื่อบุคลากรเพื่อเขารับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน และผูปฏิบัติงานดีเดนใน

สังกัดกรมศิลปากร ประจำป พ.ศ. 2564 

           - สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติไดพิจารณาคัดเลือกบุคลากร เพื่อยกยอง เชิดชูบุคลากรที่ทำความดี 

มีผลงานเปนที่ประจักษและเปนแบบอยางที่ดีได จากบุคลากรทั้งหมดของสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 

จำนวน 105 คน โดยผลการคัดเลือกท่ีไดรับ จำนวน 1 คน ไดแก 

 1. นางสาวณัฏฐา กลาหาญ ตำแหนงนักจดหมายเหตุชำนาญการ กลุมเอกสารจดหมายเหตุและบริการ 

 2. นางขนิษฐา แจงบำรุง ตำแหนงพนักงานซอมเอกสาร บ.2 กลุมอนุรักษเอกสาร 

  

- หลักฐาน : สำเนาหนังสือสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร ที่ วธ 0424/137 ลงวันท่ี 

27 มกราคม 2565 เรื ่อง ขอสงเอกสารหลักฐานเพื ่อขารับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนและ 

ผูปฏิบัติงานดีเดนในสังกัดกรมศิลปากร ประจำป พ.ศ.2564 

 
 



 

 

 

 

 

หลักฐานขอที่ 7 

 

 

 

 



องคกรผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสรมิคุณธรรมท่ีกำหนดไว                     
และพฤติกรรมของคนในองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลง 

สำนักหอจดหมายเหตแุหงชาติ 
 

  การดำเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว มีผลสำเร็จเทากับ 100% ของโครงการ/กิจกรรม             

ตามแผนสงเสริมคุณธรรมอยางมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ

หนวยงาน และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายของกิจกรรมท่ีกำหนดไว 

๑. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 

 

รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรณรงคการใชทรัพยากร/วัสดุสำนักงานอยางประหยัด

และคุมคามีการนำกระดาษเอสี ่หนาท่ีไมไดใชนำกลับมาใชซ้ำ                   

 การดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จคิดเปนรอยละ 100 โดยการประชาสัมพันธ และรณรงคการใช

ทรัพยากร/วัสดุสำนักงานอยางประหยัดและคุมคามีการนำกระดาษเอสี่ หนาที่ไมไดใชนำกลับมาใชซ้ำ โดยให

แตละกลุม/ฝายในสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ จัดทำจุดวางกระดาษเอสี่ สำหรับนำไปใชซ้ำอีกหนา เพ่ือลด

ปริมาณการใชกระดาษเอสี่ใหม และลดปริมาณการสั่งซ้ือกระดาษ 

 พฤติกรรมของคนในองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการสังเกตพฤติกรรมการใชทรัพยากร/วัสดุ

สำนักงานของบุคลากรในสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ มีการนำกระดาษเอสี่มาใชงานทั้ง 2 หนา ปริมาณ

กระดาษท่ีไมไดใชลดลงจากป พ.ศ. 2564 คิดเปนรอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรณรงคการใชทรัพยากร/วัสดุสำนักงานอยางประหยัดและคุมคามีการนำกระดาษเอสี่ 

หนาท่ีไมไดใชนำกลับมาใชซ้ำ                   

 

 

ภาพท่ีแสดงถึงการนำกระดาษเอส่ี หนาท่ีไมไดใชนำกลับมาใชซ้ำ เพ่ือลดปริมาณการใชกระดาษใหม 

และลดปริมาณการส่ังซ้ือกระดาษ 

 

    

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 2 การสงเสริมการใชแกวน้ำสวนตัว ในสถานที่ทำงาน 

เพ่ือลดปริมาณการใชแกวน้ำพลาสติกภายในสถานท่ีทำงาน 
 การดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จคิดเปนรอยละ 100 โดยการติดปายประชาสัมพันธ และรณรงคการใช

แกวน้ำสวนตัว ในสถานที่ทำงาน โดยติดปายประชาสัมพันธในสถานที่ทำงาน เชน ประตูทางเขาอาคารสำนัก

หอจดหมายเหตุแหงชาติ บอรดประชาสัมพันธของสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ เปนตน เพื่อลดปริมาณ 

การใชแกวน้ำพลาสติกภายในสถานท่ีทำงาน 

 พฤติกรรมของคนในองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนัก 

หอจดหมายเหตุแหงชาติ รวมทั้งผูที่มาติดตอราชการ มีการใชแกวน้ำสวนตัว ในสถานท่ีสำนักหอจดหมายเหตุ

แหงชาติ เพื่อลดปริมาณการใชแกวน้ำพลาสติกภายในสถานที่ทำงาน เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2564 คิดเปน 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 2 การสงเสริมการใชแกวน้ำสวนตัว ในสถานที่ทำงาน เพื่อลดปริมาณการใชแกวน้ำพลาสติก

ภายในสถานท่ีทำงาน 
 

ภาพท่ีแสดงถึงการใชแกวน้ำสวนตัว ในสถานท่ีทำงาน เพ่ือลดปริมาณการใชแกวน้ำพลาสติก 

ภายในสถานท่ีทำงาน 

 

   

   

 
 

 

 

 



 

ภาพท่ีแสดงถึงการใชแกวน้ำสวนตัว ในสถานท่ีทำงาน เพ่ือลดปริมาณการใชแกวน้ำพลาสติก 

ภายในสถานท่ีทำงาน 

 

   

  
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมรณรงคการสวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลาในการ

ทำงาน และการพูดคุยกันในระหวางการทำงาน  

 การดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จคิดเปนรอยละ 100 โดยการติดปายประชาสัมพันธ และรณรงคการสวม

ใสหนากากอนามัย ตลอดเวลาในการทำงาน และการพูดคุยกันในระหวางการทำงาน โดยติดปาย

ประชาสัมพันธในสถานท่ีทำงาน เชน ประตูทางเขาอาคารสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ บอรดประชาสัมพันธ

ของสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ หนาหองบริการกรมหลวงพิชิตปรีชากร หนาหองบริการบุรฉัตร เปนตน 

เพ่ือสรางวินัยในการสวมใสหนากากอนามัยปองกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

 พฤติกรรมของคนในองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสำนัก 

หอจดหมายเหตุแหงชาติ รวมทั้งผูที่มาติดตอราชการ มีการสวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลาภายในสถานท่ี

สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ เพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ. 2564 คิดเปนรอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมรณรงคการสวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลาในการทำงาน และการพูดคุยกัน 

ในระหวางการทำงาน  

 

จุดติดปายประชาสัมพันธท่ี 1 : ประตูทางเขาอาคารสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 

 
 

จุดติดปายประชาสัมพันธท่ี 2 : บอรดประชาสัมพันธของสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ

 
 

 

 

 

 

 

 



จุดติดปายประชาสัมพันธท่ี 3 : หนาหองบริการกรมหลวงพิชิตปรีชากร 

 
 

 

 

จุดติดปายประชาสัมพันธท่ี 4 : หนาหองบริการบุรฉัตร 

 
 

 

 



ภาพท่ีแสดงถึงการมีวินัยของเจาหนาท่ี และผูมาติดตอ สวมหนากากอนามัยตลอดเวลาในการทำงาน 

และการพูดคุยกันในระหวางการทำงาน 

 

     

 
 

 



ภาพท่ีแสดงถึงการมีวินัยของเจาหนาท่ี และผูมาติดตอ สวมหนากากอนามัยตลอดเวลาในการทำงาน 

และการพูดคุยกันในระหวางการทำงาน 

 

  

 

  

  
 

 

 



รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรณรงคและสนับสนุนใหบุคลากรสังกัดสำนัก 

หอจดหมายเหตุแหงชาติประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต                    

 การดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จคิดเปนรอยละ 80 ของบุคลากรในสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ โดย

รณรงคและสนับสนุนใหบุคลากรสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต ดำเนินการแจงเวียนหนังสือใหขาราชการและเจาหนาที่ในสำนักหอจดหมายเหตุ

แหงชาติไดรับทราบและถือปฏิบัติ โดยการลงนามในหนังสือท่ีไดแจงเวียน  

 พฤติกรรมของคนในองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยบุคลากรในองคกร (สำนักหอจดหมายเหตุ

แหงชาติ) ไดยึดหลักการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริตในทุกๆ งานที่เกี ่ยวของ โดยการแจงเวียนให

เจาหนาท่ีของสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติไดทราบและถือปฏิบัติ พรอมท้ังมีการย้ำเตือนการปฏิบัติงานตาม

มาตรการการทำงานอยางมีคุณธรรม และความโปรงใส ตรวจสอบได ในหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 
 



กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรณรงคและสนับสนุนใหบุคลากรสังกัดสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติประพฤติตนเปน

แบบอยางดวยการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

 

- เอกสารแจงเวียน 

 

 
 



- เอกสารแนบแจงเวียน 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

หลักฐานขอที่ 8 

 

 

 

 

 



องคกรมีการจัดกิจกรรม ใน ๓ มิต ิไดแก การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา                     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมท่ีเพ่ิมเตมิ 

จากแผนสงเสรมิคุณธรรม ท่ีกำหนดไว 
(สำนักหอจดหมายเหตแุหงชาติ) 

 

1. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน ในมิติท่ี ๑ การยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา  

จำนวน 2 กิจกรรม ประกอบดวย 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการใสบาตรพระสงฆ 

ผู อำนวยการสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ พรอมดวยบุคลากรสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 

เขารวมกิจกรรมทำบุญตักบาตรพระสงฆ ณ อาคารกรมศิลปากร เทเวศร ในวันที ่ 25 เดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2565 เวลาประมาณ 07.30 น. เนื่องในโอกาส 111 ป แหงการสถาปนากรมศิลปากร เพ่ือดำเนินตาม

จารีตประเพณีท่ีสืบตอเนื่องกันมาอยางยาวนานจนกลายเปนวิถีวัฒนธรรมของกรมศิลปากร ซ่ึงจัดข้ึนในทุกๆ ป 

    รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ ๑ ภาพรวมของกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย และสราง

ความสุขสามัคคีในองคกรรวมกัน ผลสำเร็จของกิจกรรมตามเปาหมาย 100% 

 

รูปภาพประกอบกิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการใสบาตรพระสงฆ 

     

     

     
 

 



กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปลูกตนไม “ทวีพฤกษา อุราเพลิดเพลิน” 

ผู อำนวยการสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ พรอมดวยบุคลากรสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 

ไดจัดกิจกรรมปลูกตนไม “ทวีพฤกษา อุราเพลิดเพลิน” ณ ลานดานหนาอาคารสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 

ในวันท่ี 9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 เวลาประมาณ 09.00 น. เนื่องในวันตนไมแหงชาติ ซ่ึงจัดข้ึนในทุกๆ ป  

    รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 2 ภาพรวมของกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย และสราง

ความสุขสามัคคีในองคกรรวมกัน ผลสำเร็จของกิจกรรมตามเปาหมาย 100% 

 

รูปภาพประกอบกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปลูกตนไม “ทวีพฤกษา อุราเพลิดเพลิน” 

   

   

   

   

 

 

 



2. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน ในมิติท่ี 2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวน 1 กิจกรรม ประกอบดวย 

กิจกรรมที ่ 1 กิจกรรมสงเสริมใหนำขวดน้ำพลาสติก ขวดแกวที ่ใชแลวหรือดื ่มหมดแลว 

นำมารีไซเคิลโดยการปลูกตนไม 

 การดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จคิดเปนรอยละ 100 โดยรณรงคและสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด 

สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาตินำขวดน้ำพลาสติก ขวดแกวที่ใชแลวหรือดื่มหมดแลว นำมารีไซเคิลโดยการ

ปลูกตนไมประดับในพื้นที่สำหรับนั่งพักผอน พื้นที่หองทำงานของเจาหนาที่ พื้นที่บริเวณหองน้ำ/อางลางมือ 

และพ้ืนท่ีนั่งรอสำหรับประชาชนท่ีมาติดตองาน 

    รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ 1 ภาพรวมของกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย และสราง

ความสุขสามัคคี คานิยมในองคกรรวมกัน ผลสำเร็จของกิจกรรมตามเปาหมาย 100% 

 

รูปภาพประกอบกิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสงเสริมใหนำขวดน้ำพลาสติก ขวดแกวท่ีใชแลวหรือดื่มหมดแลว 

นำมารีไซเคิลโดยการปลูกตนไม 

 

  
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน ในมิติท่ี 3 วิถีวัฒนธรรม  

จำนวน 1 กิจกรรม ประกอบดวย 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรผูใหญ เนื่องในวันสงกรานต 

บุคลากรสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติเขารวมกิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรผู อำนวยการสำนัก 

หอจดหมายเหตุแหงชาติ ณ สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ ในวันที ่ 12 เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 

เนื่องในวันสงกรานต เพ่ือดำเนินตามวิถีวัฒนธรรมของสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ ซ่ึงจัดข้ึนในทุกๆ ป 

    รายงานผลสำเร ็จของโครงการ/กิจกรรมที ่ ๑ ภาพรวมของกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย 

และสรางความสุขสามัคคีในองคกรรวมกัน ผลสำเร็จของกิจกรรมตามเปาหมาย 100% 

 

รูปภาพประกอบกิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรผูใหญ เนื่องในวันสงกรานต 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

หลักฐานขอที่ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคกรมีความรูจากการดำเนินงานองคกรคุณธรรม เพ่ือเผยแพร 
และสามารถเปนแหลงเรียนรูถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นๆ ได 

 

    รายงานผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ี 1  

 สำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติไดมีการเผยแพรการประเมินองคกรคุณธรรมของสำนักหอจดหมายเหตุ

แหงชาติ โดยเผยแพรใหกับ สำนัก/กอง/ศูนยและหนวยงานที่ขึ้นตรงตอกรมศิลปากร จำนวน 25 หนวยงาน 

และสวนราชการอื ่นๆ ที ่สนใจขอมูลการดำเนินงานองคกรคุณธรรมของสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 

ผานชองทางดังตอไปนี้ 

1. เว็บไซตของกรมศิลปากร https://www.finearts.go.th 

2. เว็บไซตของสำนักหอจดหมายเหตุแหงชาติ https://www.nat.go.th/ขาวสาร/ขาวประชาสัมพันธ 

 

https://www.finearts.go.th/
https://www.nat.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7

