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สารบัญ 
                                                                    หน้า 
นางสาวศิรกิัญญา ต้นสกุล กรรมาธกิาร 
     1. งบการเงนิย้อนหลัง 3 ปี ซึง่มีการระบหุมายเหตงุบการเงนิดว้ย            1 
     2. จ านวนบคุลากรของหนว่ยงานมีจ านวนเท่าใด หน่วยงานมกีารขอรบัจัดสรร              2 
         งบประมาณในสว่นคา่จ้างเหมาบริการส าหรับชว่ยปฏิบัติราชการจ านวนเท่าใด  
         และจ านวนบุคลากรจ้างเหมามีจ านวนเทา่ใด 
นายเรืองไกร สกีิจวัฒนะ โฆษกคณะกรรมมาธกิาร 
     3. เอกสารเกี่ยวกับรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน (รายงานของ สตง.)     3 
         และงบการเงนิซึ่งเปน็ไปตามมาตรฐานการบญัชขีองภาครัฐ และหมายเหตุประกอบ 
         งบการเงิน โดยขอขอ้มูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. งบการเงินย้อนหลงั 3 ปี ซึ่งมกีารระบุหมายเหตงุบการเงินด้วย 
   
  กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ ได้ด าเนินการรวบรวมเอกสารรายงานของผู้สอบบัญชีและ
รายงานการเงิน (รายงานของ สตง.) และงบการเงินซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีของภาครัฐ และ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยขอข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี เรียบร้อยแล้ว เอกสารแนบท้าย    
หน้า 6 เป็นต้นไป 
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2. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานมีจ านวนเท่าใด 
หน่วยงานมีการขอรับจัดสรรงบประมาณในส่วนค่าจ้างเหมาบริการ 

ส าหรับช่วยปฏิบัติราชการจ านวนเท่าใด และจ านวนบุคลากรจ้างเหมามีจ านวนเท่าใด 

ผังอัตราพนักงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหต ุ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองทนุสง่เสรมิงานจดหมายเหต ุ

กลุม่อ านวยการ กลุม่บรหิารโครงสรา้ง กลุม่ตรวจสอบภายใน กลุม่กฎหมาย 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

  บุคลากรจากกลุ่มตรวจสอบ    
   ภายในของกรมศิลปากร  

นักวิชาการเงินบัญชี 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

           

นิติกร 
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อัตราพนักงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุมีจ านวน 10 อัตรา  
1. กลุ่มอ านวยการ 
- นักจัดการงานทั่วไป 2 คน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 2 คน 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 คน 

กลุ่มอ านวยการมีหน้าที่รับผิดชอบ 
1. ด าเนินการด้านงานสารบรรณของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 
2. ด าเนินการในฐานะฝ่ายเลขานุการของการประชุมคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 
3. ด าเนินการด้านงานการเงินและบัญชีกองทุนส่งเสริมงานจดหมายหตุ 
4. ด าเนินการด้านงานแผนและงบประมาณของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 
5. ด าเนินการด้านงานพัสดุ 
6. ด าเนินการด้านงานการบริหารบุคคล 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือ สนับสนุนการปฏิบัติงาน หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
 
2. กลุ่มบริหารงานโครงการ 
- นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 3 คน 
- นักจัดการทั่วไป 1 คน 

กลุ่มบริหารงานโครงการมีหน้าที่รับผิดชอบ 
1. ด าเนินการด้านงานแผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 
2. ติดตาม ประเมินผล และรายงานโครงการและกิจกรรมที่ขอรับเงินสันสนุนจากกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 
3. ประสานงานกับหอจดหมายเหตุแห่งชาติในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 
5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
3. กลุ่มกฎหมาย 
- นิติกร 1 คน 
กลุ่มกฎหมายมีหน้าที่รับผิดชอบ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ ปรับปรุงแก้ไข กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนส่งเสริมงานจดหมายหเหตุ   
   ที่รับผิดชอบ หรือด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการยกร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
4. ด าเนินการตอบข้อหารือ ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกองทุนส่งเสริงานจดหมายเหตุ 
5. ปกิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน หรืองานที่ได้รับมอบหมาย  
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4. กลุ่มตรวจสอบภายใน  
- กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ กรมศิลปากร ใช้บุคลากรจากกลุ่มตรวจสอบภายในของกรมศิลปากรช่วยท า
หน้าที่ตรวจสอบภายในให้กับกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 

กลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบ  
1. ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ตัวเลขหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยง    
   เพ่ือใช้ในการวางแผนตรวจสอบประจ าปี 
2. ร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ 
3. จัดเก็บข้อมูลเพื่อประกอบการจัดท ารายงานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในของกงอทุนส่เงเสริมงาน 
    จดหมายเหตุ 
4. ตรวจสอบ และประเมินผลระบบการปฏิบัติงานและควบคุมภายในด้านสิ่งต่างๆ ภายในกองทุนส่งเสริมงาจ
จดหมายหตุ วิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติงาน 
และเสนอแนะวิธีป้องกันหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
5. รวบรวมพระราชบัญัติ กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับงานจดหมายเหตุ 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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3. เอกสารเกี่ยวกับรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน (รายงานของ สตง.)  
และงบการเงินซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีของภาครัฐ 

และหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยขอข้อมูลดงักล่าวย้อนหลัง 3 ปี 
 

  กองทุนส่งเสริมงานจดหมายเหตุ ได้ด าเนินการรวบรวมเอกสารรายงานของผู้สอบบัญชี          
และรายงานการเงิน (รายงานของ สตง.) และงบการเงินซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีของภาครัฐ 
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยขอข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี เรียบร้อยแล้ว เอกสารแนบท้าย    
หน้า 6 เป็นต้นไป 
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